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Prot. (vedi segnatura)

All’Albo on line dell’Istitio
A itt gli inieress%t

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI E IN SUBORDINE ESTERNI
PROGETTO DI PLESSO (PRIMARIA CRESPANO) – LET’S SPEAK ENGLISH (1^-5^)
SECONDA PUBBLICAZIONE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
VISTO il D.P.R. n. 275/99 (autonomia scolastica);
VISTO il Decreto del 28/08/2018 n. 129;
VISTO il Decreto Lgs 165/2001, Testo unico del pubblico impiego;
VISTA
VISTO

l% Legge 241/90 stll% ir%sp%renz%;
il progr%mm% %nnt%le per il 2021;

CONSIDERATO che si rende necessario ed urgente individuare un esperto madrelingua per il Progetto
“LET’S SPEAK ENGLISH” per gli  alunni di  tutte le classi (dalla prima alla quinta)
della Primaria di Crespano di pieve del Grappa.

CONSIDERATO che  in  qtesi%  Istitzione  Scol%stc%  non  sono  fnor%  gitnie  m%nifesi%zioni  di
disponibiliià d% p%rie di docent per efett%re l’%ttiià oggeto del presenie %ttiso e
che il primo %ttiso di reperimenio Proi.1299 del 17/2/2021 è %nd%io deserio;

RENDE NOTO 

che  è  aperta  la  selezione  per  il  conferimento  dell’incarico  per  prestazione  d’opera  professionale  non
continuativa.
Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare contratti  di  prestazione d’opera con dipendenti  della
Pubblica Amministrazione o Esperti esterni, gli stessi potranno inoltrare istanza per svolgere l’attività di
seguito indicata:

 Progetto “LET’S SPEAK ENGLISH”

MONTE ORE 

Un massimo di 108 ore così suddiviso:
 4 ore in classe 1^ 
 8 ore in classe 2^ 
 16 ore in classe 3^A 
 16 ore in classe 3^ 
 16 ore in classe 4^A
 16 ore in classe 4^B
 16 ore in classe 5^ A
 16 ore in classe 5^ B
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TEMPI DI REALIZZAZIONE

Si prevede la realizzazione da marzo 2021 a giugno 2021, per un’ora a settimana per classe durante l’orario
curriculare.

ALUNNI COINVOLTI

 Tutte le classi, dalla prima alla quinta della Primaria di Crespano.

SPAZI UTILIZZATI

Locali della Scuola oppure on line, secondo disposizioni Covid.

MOTIVAZIONE DELL’INTERVENTO: 

 Potenziare e sviluppare la competenza comunicativa anche in forma ludico-creativa; 
 Sensibilizzare il bambino alla lingua straniera come forma di comunicazione; 
 Arricchire lo sviluppo cognitivo e le capacità comunicative in contesti concreti; 
 Creare interesse e sensibilità verso culture e lingue di altri popoli; 
 Utilizzare la lingua inglese per l’apprendimento trasversale in altre discipline.

ATTIVITA’ PREVISTE per gli alunni
Sketches, chants, esposizione orale, tecniche espressive facciali e corporee, situazioni di vissuto
quotidiano (Acting and expressing every day life). - Cultura e tradizioni del mondo anglofono.

OBIETTIVI
 Migliorare l’uso delle funzioni linguistiche; 
 Sviluppare l’acquisizione del linguaggio orale; 
 Ampliare il vocabolario; 
 Rinforzare l’uso delle strutture grammaticali; 
 Sviluppare la capacità percettiva; 
 Condividere con il gruppo l’esperienza; 
 Introdurre i  bambini  a  forme espressive e  comunicative  inconsuete  nell’ambito  della

didattica curricolare.

1. REQUISITI DELL’ESPERTO
Gli interessati dovranno essere di madrelingua ed in possesso dei titoli culturali di particolare e comprovata
specializzazione universitaria. La valutazione sarà effettuata sulla base dei titoli culturali e delle esperienze
didattiche  pregresse.  Si  chiede  pertanto  la  presentazione  del  curriculum  complessivo  del  candidato  in
formato europeo.

2. REQUISITI DI AMMISSIONE
Per l’ammissione alla selezione è necessario: essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri dell’Unione Europea; godere dei diritti civili e politici; non aver riportato condanne penali e non
essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; di essere a conoscenza di
non essere sottoposto a procedimenti penali.

3. IMPEGNO A SVOLGERE L’INCARICO
Dovrà essere allegata una dichiarazione in cui l’interessato si impegna a svolgere l’incarico senza riserva e
secondo il calendario approntato dal Dirigente scolastico.

4. SELEZIONE
L% selezione delle dom%nde s%rà efett%i% d%l Dirigenie Scol%stco e s%rà d%i% precedenz% %l person%le
inierno, in stbordine %l person%le di %lire istitzioni scol%stche e stccessit%menie %d espert esierni.
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5. VALUTAZIONE DELL’OFFERTA
La valutazione terrà conto:

- del livello di qualificazione professionale;
- della congruenza dell’attività professionale svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi

dell’attività;
- di precedenti esperienze didattiche ed eventuale continuità;
- del compenso omnicomprensivo richiesto.

Si  precis%  che  il  compenso  massimo  riconoscibile  è  pari  a  €  35,00  orari  lordi,  comprensiti  di  oneri
pretidenzi%li, %ssisienzi%li e fsc%li, se e in qt%nio dottt.

6. CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE
L’incarico  sarà  affidato  con il  criterio  dell’offerta  “economicamente  più  conveniente”  (rapporto  qualità
professionale-costo). 

7. INVITI DIRETTI
L’Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare anche esperti e/o associazioni di comprovata esperienza
o qualità formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni con l’Istituzione stessa.

8. PREROGATIVE
L’Istituto  di  riserva  di  procedere  al  conferimento  dell’incarico  anche  in  presenza  di  una  sola  domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali oppure di non procedere all’attribuzione dello
stesso  a  suo insindacabile  giudizio.  Si  riserva inoltre  la  possibilità  di  variare  il  monte  ore  inizialmente
previsto dal progetto o di non procedere all’affidamento dell’incarico in caso di mancata attivazione del
corso per il non raggiungimento del numero necessario di partecipanti.

9. AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Gli  aspiranti  dipendenti  della  Pubblica  Amministrazione  o  di  altra  amministrazione  dovranno  essere
autorizzati e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

10. SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO/INCARICO 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto/l’incarico
con gli esperti.

11. MODALITA’ DI PAGAMENTO
L’incarico  non  costituisce  rapporto  di  impiego  ed  il  compenso  spettante  sarà  erogato  al  termine  della
prestazione previa presentazione della seguente documentazione vistata dal Dirigente scolastico:

- relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti;
- dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate;
- fattura o ricevuta fiscale se dovute, o nota di addebito in bollo intestata a questo Istituto scolastico;
- per il pagamento la fattura deve essere elettronica riportando la dicitura “scissione dei pagamenti”

La liquidazione sarà effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti sopra indicati regolarità del
DURC, se dovuto. Eventuali ritardi di pagamento saranno tempestivamente comunicati all’interessato; detti
ritardi non daranno origine ad oneri per l’Istituto.

12. PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico,
deve  pervenire  entro  le  ore  8.00  del  27  febbraio  2021,  data  l’urgenza,  e  deve  riportare  l’offerta
economica  omnicomprensiva  (compreso  ogni  altro  onere  tributario,  previdenziale  e  assicuratvo,
presente e futuro, e di ogni altra ritenuta) %ll’Ufficio Proiocollo dell% segreieri% dell’Istitio, % mezzo m%il
%ll’indirizzo TVIC86500E@pec.ISTRUZIONE.IT , posi% o medi%nie consegn% % m%no %l segtenie indirizzo: Vi%
S%n C%rlo, 5 - 31017 Piete del Gr%pp% (TV).  Il iermine è pereniorio e peri%nio non si ierrà conio delle
oferie  che  dotessero  pertenire  olire  il  iermine,  iniendendosi  qtesio  Istitio  esoner%io  d%  ogni
respons%biliià per etenit%le rii%rdo od errore di rec%piio. L’intio del plico conienenie l’oferi% è % ioi%le ed
escltsito rischio del mitenie.

13. ESCLUSIONI
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S%r%nno escltse d%ll% t%lti%zione le dom%nde:
 Pertentie olire i iermini pretist;
 Pertentie con mod%liià diterse d% qtelle pretisie d%l presenie %ttiso;
 Preseni%ie st modelli ditersi d% qtelli %lleg%t %l presenie %ttiso;
 Preseni%ie st Alleg%t  compil%t p%rzi%lmenie;
  Preseni%ie d% sogget ditersi d% qtelli pretist nell’%ttiso. 

14. NATURA DELL’INCARICO
Si ir%t% di tn% presi%zione di l%toro %tionomo %i sensi dell’%ri. 2222 e segtent del Codice   Citile,
senz%  tincolo  di  stbordin%zione,  d%  stolgersi  nel  rispeto  delle  dirette  forniie  d%l  Dirigenie
Scol%stco inc%ric%io dell% procedtr% di selezione.

15. TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ttt i  d%t person%li  di  cti  qtesio  Istitio  teng%  in  possesso  in  occ%sione  dell’esplei%menio  dei
procediment seletti s%r%nno ir%t%t %i sensi del GDPR 679/2016. L% preseni%zione dell% dom%nd% d%
p%rie del c%ndid%io implic% il consenso %l ir%t%menio dei propri d%t person%li, compresi gli etenit%li
d%t sensibili, % ctr% del person%le %ssegn%io %ll’Ufficio preposio %ll% consert%zione delle dom%nde e
%ll’ttlizzo delle siesse per lo stolgimenio dell% procedtr% di selezione. Gli siessi poir%nno essere messi
%  disposizione  di  coloro  che,  dimosir%ndo  tn  concreio  e  legitmo  inieresse  nei  confront dell%
stddet% procedtr%, ne f%cci%no espress% richiesi% %i sensi dell’%ri. 22 dell% L. n° 241 del 7 %gosio
1990.

16. RESPONSABILE DEL TRATTAMENTO DEI DATI
Il tiol%re del ir%t%menio dei d%t è il Dirigenie Scol%stco prof. P%olo iicheloni.
Ai sensi del GDPR 679/2016, l’Istitzione Scol%stc% inform% che i d%t person%li di cti terrà in possesso
per efeto del presenie %ttiso s%r%nno ir%t%t in modo leciio e correto ed escltsit%menie per fni
istitzion%li.

17. CONTROVERSIE
Per qt%lsi%si conirotersi% il Foro compeienie è qtello di Tretiso.

18. PUBBLICITA’
Il presenie %ttiso tiene ptbblic%io stl Siio Web dell’Istitio, sezione Albo on line.

        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott. Paolo Mic.heloiic 

  Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell’art.3, comma2, d.lgs. n. 39/1993

Si allegano i seguent modelli:
 domanda per la partecipazione – allegato 1;
 autocerticazione ttoli, competenze, esperienze lavoratve e oferta economica – allegato 2;
 dichiarazione sosttutva di certicazione – allegato 3;
 protocollo ant-Covid dell’IC PIEVE.
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