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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus
(FSE+) — Priorita 1 —Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi
di cut al decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell'istruzione ¢ del metito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 de
19/4/2024 — Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, inclusione e la socialita nel periodo dﬁ
sospensione estiva delle lezion negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025 (c.d. Piano Estate 2024-2025).

LETTERA DI INCARICO AL PERSONALE INTERNO)
IER PRESTAZIONE ATTIVITA’ AGGIUNTIVA Al SENSI DELL’ART. 51 del CCNLI

PREMESSO CHE: L'Istituto IC PIEVE DEL GRAPPA attua azioni nell'ambito del presente progetto.

PRESO ATTO CHE: Per I'attuazione dei suddetti percorsi & affidata al DS in qualita di RUP |a responsabilita della esecuzione
CONSIDERATO CHE: La responsabilita organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente all’istituzione scolastica®©
cui e stata autorizzata I'attuazione del progetto di formazione e che il responsabile del progetto & unicamente il Dirigenteq
Scolastico pro tempore, '
PRESO ATTO: che per permettere |a partecipazione al progetto agli alunni H/DSA/BES & necessario individuare un docente d'F'PI
sostegno da affiancare per tutta la durata del modulo.

DATO ATTO: che la S/V & in possesso delle competenze necessario nel campo
VISTO: il decreto di incarico

00S982IAL - 300598

IL DIRIGENTE SCOLASTICO NOMINA LA S/V NEL PROGETTO DI CUI IN PREMESSA
- Cognome e Nome PAMIO FRANCESCA
Qualifica | | DOC.SOSTEGNO

'Di ruolo / a tempo determ. ) A tempo determinato 30/6/2

f
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PER LE ATTIVITA® DI CUI SOPRA LA RETRIBUZIONE ASSEGNATA E'DI SEGUITO INDICATA:

CONTENUTO NOMINA E/O B 3 D E F G H
TIPOLOGIA INCARICO N s,
IMPORTO IMPORTO s ritenule rifenute IMPORTO NETTO
ATTIVITA’ orario lordo totale lordo IMPORTO IRAPANPDAP & fFC/ANPDAP a caricolJRPEF 23%  ADIPENDEN
ORE STATO STATO totale lordo carico stito ipendente
dipendente
PO DISOSTRGND 30 51.09] 1.532,69 1.155,00 377,69 105,68 241,34 807,97
D)
TOTALE 30 1.532,69I 1.155,00 377,69 105,68 241,34 8078
(@)
a
a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in orario aggiuntivo a quello di servizio. B
b) Nessunimporto verra riconosciuto a fronte di orario prestato in concomitanza di servizio ordinario neanche sotto formam
di recupero o di intensificazione 1
c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente prestato. S
d) LUorario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della effettiva erogazione da parte del MIM (o]
e) Il pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM. L

f) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi, anticipare il compenso in quota parte corrispondente
alle ore effettivamente prestate per 'avanzamento del progetto

Pieve del Grappa  22/5/2025

FIRMA PER ACCETTAZIONE TIMBRO E FIRMA DS
ILDIPENDENTE GRAZIA ARPAIA
A
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