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Al Direttore Generale
dell'Ufficio Scolastico Regionale del Veneto

direzione-veneto@istruzione.it

Al Dirigente
dell'Ufficio Ambito Territoriale di Treviso

usp.tv@istruzione.it

e, p.c. Ai Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni Scolastiche di Treviso

Loro indirizzi

Oggetto: CORONAVIRUS - DECRETO LEGGE DEL 16 MARZO 2020 - richiesta emanazione indicazioni
operative.

Considerate le opinabili informative pervenute in questi giorni alla scrivente Segreteria Provinciale da
parte di molte istituzioni scolastiche della provincia di Treviso, si chiede alle SS.LL. di inviare immediate
indicazioni operative, in modo che ogni Dirigente Scolastico dia completa ed immediata applicazione dei
precetti del Decreto Legge del 16 marzo 2020, che ha rafforzato le indicazioni peraltro chiare de! DPCM
delP11 marzo u.s., e per la precisione:

Ricorso immediato al lavoro agile come attività ordinaria della prestazione lavorativa fino alla ripresa
delle lezioni, al fine di limitare al massimo le aperture degli edifici scolastici;
Organizzazione del lavoro volta a limitare la presenza nelle scuole del personale ATA e Dirigente
Scolastico e solo per assicurare l'esecuzione di attività indifferibili, ricorrendo a presidi secondo il metodo
della rotazione dei lavoratori;
L'adozione del lavoro agile deve prescìndere dalla sottoscrizione dagli accordi individuali. Si suggerisce
al riguardo di seguire l'esempio di alcune virtuose amministrazioni che, vista l'esigenza primaria di
evitare spostamenti fuori dal domicilio per non contrarre né diffondere il contagio, celermente hanno
riorganizzato l'attività lavorativa dei dipendenti;
Nei casi ove non sia possibile ricorrere al lavoro agile, considerato che limitare la presenza del
personale nelle scuole è interesse della collettività e non un vantaggio dei singoli, esentare il personale
dal servizio ai sensi deli'art. 1256, e. 2, del Codice Civile.

Nel sottolineare i profili penali per il datore di lavoro in caso di inadempienza delle norme di legge in
vigore, questa O.S., è pronta ad esperire azioni legali nei confronti di tutti quei Dirigenti scolastici che
colpevolmente limitano il ricorso al lavoro agile e non riducono al minimo indispensabile la presenza del
personale nelle istituzioni scolastiche, esponendo così i lavoratori al rischio di contagio.

In attesa di riscontro, si porgono distinti saluti
II Segretario Provinciale

Prof. Salvatore Auci


