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** ELEZIONI EUROPEE DEL 26 MAGGIO

La partecipazione degli elettori & il primo fondamentale punto in questione
per far valere una nuova idea d’Europa e renderla concreta nell’agenda del Parlamento Europeo

I 26 maggio € alle porte. L’appuntamento piu importante della recente storia europea ci impone,
adesso e non domani, di dare sostanza ai nostri diritti e doveri, di partecipare.

Il 26 maggio siamo chiamati, tutti, a eleggere i nostri rappresentanti al Parlamento Europeo, che
partecipa all’iter legislativo dell’Unione e ne garantisce il funzionamento democratico.

Siamo chiamati a contribuire alla sua visione politica, a dire chiaramente chi vogliamo ci
rappresenti per i prossimi cinque anni e a quali valori i nostri rappresentati debbano ispirarsi.
Dentro I'Europa c’é molto da fare: va riformata in senso sociale, per guardare alla giustizia e
alluguaglianza, tra i popoli e le persone. Fuori dall’Europa, invece, non c’e quel futuro migliore
venduto attraverso la propaganda sovranista e i proclami populisti.

Siamo chiamati a guardare alle soluzioni sconfiggendo le paure. Partecipiamo al voto,
condividiamo la nostra idea, contribuiamo al processo democratico di una comunita unica:
500milioni di persone, 75 anni di pace, libere frontiere, mercato unico e molto di piu. Dovra essere
molto di piu.

Mario Visentin

Segretario Generale CGIL Treviso

RICHIEDENTI ASILO:

PIU CLANDESTINI MENO INTEGRAZIONE, PIU BUSINESS MENO ACCOGLIENZA

Gli effetti del Decreto Sicurezza sull’accoglienza nel nostro territorio: ridotti drasticamente i servizi
destinati a queste persone,
si prefigura una forma di “trattenimento in attesa di giudizio”.

http://cgiltreviso.it/categorie/segreteria/comunicati/1294/richiedenti-asilo-piu-clandestini-meno-
integrazione-piu-business-meno-accoglienza

VEDI (http://cqiltreviso.it/categorie/segreteria/comunicati/1294/richiedenti-asilo-piu-clandestini-
meno-integrazione-piu-business-meno-accoglienza)

COMUNI DELLA MARCA

AL VOTO: CONFRONTO PUBBLICO FRA CITTADINI, CANDIDATI E SINDACATI

Dieci appuntamenti, da martedi 14 al 23 maggio per parlare con i candidati alle prossime elezioni
comunali di servizi pubblici locali, di sanita e assistenza, di governance e spesa pubblica.

http://cqiltreviso.it/categorie/segreteria/iniziative/1300/comuni-della-marca-al-voto-confronto-
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pubblico-fra-cittadini-candidati-e-sindacati

VEDI (http://cqiltreviso.it/categorie/segreteria/iniziative/1300/comuni-della-marca-al-voto-confronto-
pubblico-fra-cittadini-candidati-e-sindacati)
CRESCONO LE FIRME A SOSTEGNO DELLA PETIZIONE IN MATERIA DI SANITA E ANZIANI

Gia raccolte 5mila firme a sostegno della petizione lanciata dai Sindacati dei Pensionati di CGIL,
CISL e UIL trevigiani in materia di Sanita e anziani e rivolta alla Regione Veneto. L'iniziativa
online su change.org

http://cgiltreviso.it/categorie/spi/iniziative/1296/cresce-il-numero-di-firme-a-sostegno-della-
petizione-lanciata-dai-sindacati-dei-pensionati-in-materia-di-sanita-e-anziani

VEDI (http://cgiltreviso.it/categorie/spi/iniziative/1296/cresce-il-numero-di-firme-a-sostegno-della-
petizione-lanciata-dai-sindacati-dei-pensionati-in-materia-di-sanita-e-anziani)
SANITA TREVIGIANA: “NESSUNA STRUMENTALIZZAZIONE MA PROBLEMI REALI”

La risposta del nutrito gruppo delle sigle sindacali della Dirigenza Medica e Sanitaria e di
Comparto del Veneto alle accuse di Zaia e Benazzi rivolte al personale "della miglior sanita del Pa

ese".
http://cqiltreviso.it/categorie/fp/comunicati/1295/nessuna-strumentalizzazione-ma-problemi-reali

VEDI (http://cqiltreviso.it/categorie/fp/comunicati/1295/nessuna-strumentalizzazione-ma-problemi-
reali)

ELECTROLUX,

CONTINUA IL CONFRONTO SINDACATI-AZIENDA

Sul tavolo della trattativa il tentativo di arrivare a un’ipotesi di accordo basilare per un’innovativa
riorganizzazione dello stabilimento di Susegana con un investimento pari a 130milioni di euro.

http://cqiltreviso.it/categorie/fiom/comunicati/1304/electrolux-continua-il-confronto-sindacati-
azienda

VEDI (http://cqiltreviso.it/categorie/fiom/comunicati/1304/electrolux-continua-il-confronto-sindacati-
azienda)
SIRTI, | LAVORATORI DI MARENO VOTANO FAVOREVOLI ALL’IPOTESI DI ACCORDO

E passata I'ipotesi di accordo tra i lavoratori dello stabilimento Sirti di Mareno di Piave. Si chiude
cosi una vertenza difficile che ha visto lavoratori e sindacati scendere in piazza e protestare per i
loro diritti.

http://cgiltreviso.it/categorie/fiom/comunicati/1303/sirti-i-lavoratori-di-mareno-votano-favorevoli-all-
ipotesi-di-accordo

VEDI (http://cgiltreviso.it/categorie/fiom/comunicati/1303/sirti-i-lavoratori-di-mareno-votano-
favorevoli-all-ipotesi-di-accordo)
ATTIVATO UNO SPORTELLO DI CGIL, FIOM E NIDIL ALLA DE’ LONGHI DI MIGNAGOLA
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Attivo dal 7 maggio alla De Longhi di Mignagola lo sportello Fiom-Nidil Cgil dedicato ai lavoratori
somministrati al fine di dare loro copertura sindacale e portare avanti la contrattazione inclusiva in
azienda.

http://cqiltreviso.it/categorie/fiom/iniziative/1299/cqil-fiom-e-nidil-alla-de-longhi-di-mignagola

VEDI (http://cgiltreviso.it/categorie/fiom/iniziative/1299/cqil-fiom-e-nidil-alla-de-longhi-di-
mignagola)

TESSITURA MONTI,

INCONTRO IN REGIONE CON LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Delusione dei rappresentanti sindacali trevigiani: l'incontro con i vertici aziendalil, I'Unita regionale
di crisi, e la Direzione lavoro non ha offerto certezze sul futuro della Tessitura Monti e dei suoi 260
dipendenti.

http://cgiltreviso.it/categorie/filctem/comunicati/1302/tessitura-monti-incontro-in-regione-con-le-
organizzazioni-sindacali

VEDI (http://cgiltreviso.it/categorie/filctem/comunicati/1302/tessitura-monti-incontro-in-regione-con
-le-organizzazioni-sindacali)
http://cgiltreviso.it/categorie/patronato-inca/informazioni/1277/assegni-al-nucleo-familiare-nuova-m
odalita-di-richiesta-per-i-dipendenti-delle-aziende-private
http://www.cgiltreviso.it/categorie/spi/informazioni/1306/il-5x1000-ad-auser-e-federconsumatori
http://www.cgiltreviso.it/categorie/31/caaf

** CAAF Treviso (http://www.cgiltreviso.it/categorie/31/caaf)

CAAF CGIL: Orari e Sedi

** VEDI (http://www.cgiltreviso.it/categorie/31/caaf/sedi)

** (https://twitter.com/cgiltreviso)

** (https://www.facebook.com/Cqil Treviso/)

** (http://www.cqgiltreviso.it/)

** (https://www.youtube.com/channel/UCWyFwCzwvBnDxBV5WiGkV5g)

** (https://www.instagram.com/cgiltreviso/)
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