Alla Dirigente Scolastica
I.C. N. 3 FELISSENT - TREVISO

MODELLO DI AUTODICHIARAZIONE RELATIVA ALL'ASSENZA DI CONFLITTI DI INTERESSE
ANCHE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 445/2000

(Non & ammessa la sostituzione dei certificati e delle dichiarazioni con fotocopie e duplicati non autenticati nelle forme
previste dagli articoli 18 e 19 del D.P.R. n. 445/2000)

La sottoscritta , hata a , prov. (L), il ,

C.F. , residente a , prov. (__), in via/piazza
, n. , CAP ,

indirizzo e-mail/PEC , telefono , in servizio

presso I'I.C. n. 3 Felissent Treviso in qualita di , in relazione alla nomina di

Componente della Commissione per il reclutamento di Personale Docente, interno ed esterno, ed Esperti esterni per la
realizzazione dei percorsi di formazione rivolti ai Docenti e ai Genitori degli Alunni aventi come oggetto “ASPETTI
COLLATERALI E CONSEGUENZE FISICHE E PSICOLOGICHE DELL'USO NON CONSAPEVOLE DELLE
TECNOLOGIE DIGITALI DA PARTE DEI MINORI” di questo Istituto Comprensivo nel corrente anno scolastico
2025/2026;

VISTA la Legge 7 agosto 1990 n. 241, recante “"Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”;

VISTI in particolare gli artt. 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante “"Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013 n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49
e 50, della Legge 6 novembre 2012 n. 190”;

VISTA la Legge 6 novembre 2012 n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

CONSAPEVOLE che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del Codice Penale e delle Leggi speciali in materia
e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti
ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla Legge,
nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000;

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA

1) Dinon trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal D.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53 del
D.Igs. n. 165/2001.

2) Di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi di qualsiasi natura, anche potenziale, e di non avere
direttamente o indirettamente un interesse finanziario, economico o altro interesse personale che potrebbe
rappresentare ed essere percepito come una minaccia all'imparzialita e indipendenza nel contesto della presente
procedura di selezione. In particolare, I'assunzione di Componente della Commissione per la selezione e
|'affidamento di incarichi ad Esperti per la realizzazione dei Progetti Vicinanze a.s. 2025/26:

a) non coinvolge interessi propri;

b) non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

c) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

d) non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente.

3) Che non sussistono divere ragioni di opportunita che si frappongono al conferimento degli incarichi/contratti in
questione.

4) Diaver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16 aprile 2013,
n. 62.

5) Diimpegnarsi a comunicare qualsiasi conflitto di interesse che possa insorgere durante la procedura o nella fase
esecutiva dell’incarico/contratto.

6) Di impegnarsi ad astenersi prontamente dalla prosecuzione della procedura nel caso emerga un conflitto di
interesse.

7) Diimpegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente dichiarazione e a
rendere, se del caso, una nuova dichiarazione sostitutiva.

8) di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali nel rispetto del Regolamento (UE)
679/2016, del d.Igs. n. 196/2003, cosi come novellato dal D.Lgs. 10 agosto 2018, n. 101.

Treviso, Firma

Si allega copia fotostatica del documento di identita, in corso di validita (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii).



