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Protocollo in intestazione Treviso, 06.08.2018 
 

Alla RSU – SEDE 
Ins. Margherita Scomparin – CISL Scuola 

Ins. Maria Laronga – SNALS-CONFSAL 
Sig. Emilio Fassina – UIL Scuola 

 

Alle OO.SS. Territoriali firmatarie del CCNL 19.04.2018  
(FLC CGIL - UIL SCUOLA - CISL SCUOLA - GILDA-UNAMNS)  

LL.SS. 
 

e p.c. ai docenti tutti 
SITO – Albo sindacale-Contrattazione d’Istituto 

 
 
 

Oggetto: nota informativa inerente alla consistenza del fondo per la valorizzazione del meri-
to professionale dei docenti dell’I.C. n. 3 Felissent di Treviso per l’a.s. 2017-18. 

 
 
 

Gentili Componenti la RSU d’Istituto, 
Gentili OO.SS. territoriali, 
 
a seguito della nota n. 16048 del Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risor-

se umane, finanziarie e strumentali – Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie – Ufficio 
IX, giunta alla nostra scuola in data 03.08.2018, comunico che la dotazione riconosciuta all’I.C. n. 3 
Felissent di Treviso relativa al Fondo per la valorizzazione del merito del personale docente - art. 1, 
commi 126, 127 e 128 della legge 13 luglio 2015, n. 107, a.s. 2017/18, consta in € 13.034,75 lordo 
dipendente. 

Con ciò, si determina una riduzione del fondo medesimo, rispetto allo scorso a.s. 2016-17, di € 
10.509,86, pari al 44,64% in meno rispetto alla cifra disponibile allora, e complessivamente asse-
gnata ai docenti, di € 23.544,61 lordo dipendente. 
 

Distinti saluti. 
 

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, D.Lgs. n. 39/1993 
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