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Manutenzione e Assistenza Tecnica Percorsi Triennali di
Industria e Artigianato per il Made in Italy Istruzione e Formazione Professionale
Servizi Culturali e dello Spettacolo Corso serale - Manutenzione e Assistenza Tecnica

I P S 1 A
GALILEO LP.S.IA “Galileo Galilei” Castelfranco Veneto (TV) Cod. A0187
GALILEI

Prot. N. /2022 Castelfranco Veneto 06.10.2022

Albo dell’lstituto
Sito web dell’Istituto
Ai Docenti dell’Istituto

AVVISO DI SELEZIONE IN COLLABORAZIONE PLURIMA PER L’ INDIVIDUAZIONE DEL R.S.P.P.
(Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione)

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 81/08 articolo 17 che prevede I'obbligo per il Dirigente Scolastico di istituire il
Servizio di Prevenzione e Protezione e di nominarne il Responsabile (RSPP);

VISTO il D. Lgs. 81/08 art. 32, che dispone che la funzione di RSPP deve essere affidata dal Dirigente Scolastico
prioritariamente a personale interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti, che si dichiari a tal fine
disponibile o, in carenza, a personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari
disponibile ad operare in una pluralita di istituti.

VISTO il Decreto Legislativo n. 195 del 23/06/2003 che meglio precisa le capacita e i requisiti professionali
del R.S.P.P.

CONSIDERATO che I'incarico di cui sopra comporta prestazioni professionali di natura specialistica ed attivita
che riguardano materie di particolare delicatezza, rilevanza ed interesse pubblico;

VISTA la determina a contrarre prot.n. 5109/2022 del 23.09.2022,

VERIFICATO che all’interno dell’Istituzione scolastica non sono presenti figure professionali con i
requisiti e le specifiche competenze per assumere I'incarico richiesto oggetto del seguente avviso;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D. Lgs. 81/2008 fra esperti in possesso dei requisiti professionali

di cui all'art. 32 del citato decreto;

RENDE NOTO

che questa Istituzione Scolastica emana avviso di selezione in collaborazione plurima con altre scuole per
I’affidamento di un incarico in qualita di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione per I'a.s. 2022-
23.

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione operera in piena sinergia con il Dirigente Scolastico
e, oltre allo svolgimento dei compiti previsti dall’art.33 del D.Lgs.81/2008, dovra assicurare le seguenti
prestazioni:
e Coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’assolvimento dei suoi doveri fornendo supporto per la risoluzione
dei problemi con Enti vari e consulenza tecnica per eventuali disservizi presso I'lstituto;
e Collaborare con il Dirigente Scolastico per la stesura del protocollo sicurezza Covid-19;
e Fornire tutte le competenze tecniche ed organizzative necessarie per garantire la tutela della salute e
della sicurezza di tutto il personale e degli studenti;
e Provvedere all’aggiornamento del Documento di Valutazione dei rischi per Iistituto e all'individuazione
delle misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro nel rispetto della normativa vigente;
adottare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive necessarie;
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- titolo di studio posseduto e requisiti professionali di cui al D.Lgs.81/2008;

- esperienze professionali attinenti I'incarico da affidare, svolte presso Istituti Scolastici;
- esperienze professionali attinenti I'incarico da affidare, svolte presso Enti pubblici;

- esperienze professionali attinenti I'incarico da affidare, svolte nel settore privato.

Ai suddetti requisiti verra assegnata la seguente valutazione:
Diploma di laurea specificatamente indicata al .5 dell’art.32 del D.Lgs.81/2008 | Punti 10
Diploma di Istruzione Secondaria Superiore, integrato da attestati di frequenza | Punti 5

degli specifici corsi di formazione di cui al c.2 dell’art.32 del D.Lgs.81/2008

Esperienze attinenti I'incarico, presso Istituti Scolastici - 5 punti ad incarico Max 20 punti
Esperienza attinenti I'incarico, presso Enti pubblici — 2 punti ad incarico Max 10 punti
Esperienze attinenti I'incarico, nel settore privato — 1 punto ad incarico Max 5 punti

Il compenso previsto sara definito successivamente sulla base delle disponibilita finanziarie e dei compensi
corrisposti per i precedenti incarichi.

Per lo svolgimento di tale incarico sara necessario:
Autorizzazione a del Dirigente Scolastico allo svolgimento di altro incarico;
Dichiarazione di disponibilita a svolgere I'attivita anche in orario pomeridiano

Nellistanza di partecipazione, gli interessati dovranno dichiarare di esprimere il loro consenso al
trattamento ed alla comunicazione dei dati personali conferiti, ai sensi e per gli effetti del Regolamento
Europeo 2016/679, per le finalita e durata necessaria per gli adempimenti connessi alla prestazione
lavorativa richiesta. In mancanza della predetta dichiarazione, le istanze “non saranno trattate”.

Il presente avviso & pubblicato all’albo on-line del sito web dell’Istituto e inviato alle Istituzioni Scolastiche
della Provincia.
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