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VERBALE N. 1 DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO - Seduta del 20/12/2023

Il giorno 20 dicembre 2023, alle ore 18.30, su convocazione della Dirigente Scolastica Magnano Francesca,
prot. n. 15417 del 14/12/2023, si riunisce il Consiglio d’Istituto (di qui in avanti C.l.), per I'esame dei seguen-
ti punti all’ordine del giorno:

. approvazione verbale seduta precedente n. 22 del 03/10/2023;

. comunicazioni della dirigente scolastica;

. elezione del presidente del Consiglio d’Istituto;

. elezione del vicepresidente del Consiglio d’Istituto;

. designazione membri della Giunta Esecutiva;

AUV IWIN |-

. elezione dei membri dell’organo di garanzia, ai sensi dell’art. 5 DPR 249/1998, come novellato dal DPR
235/2007;

~

. uscite didattiche periodo gennaio-maggio 2024,

8. variazioni di bilancio 2023;

9. PNRR Missione 4 Istruzione e Ricerca, linea di investimento M4C1 3.1 “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” (DM 65/2023). Approvazione e delibera di delega alla Dirigen-
te Scolastica per le azioni di progettazione e awvio;

10. Accordo di Comunita per la costruzione della rete di scuole che promuovono salute. Approvazione e
delibera.

Quadro delle presenze e delle assenze (giustificate):

Componente Nominativi P | A | Componente Nominativi P A
GENITORI DOCENTI
Sig. Adamo Elisa X Ins. Carniel Silvia X
Sig. Bernardoni Roberto X Ins. Centi Maria Paola X
Sig. Bortolini Davide X Ins. Centineo Debora X
Sig. Leoni Alessandro X Ins. Davide Elena X
Sig. Meli Valentina X Ins. Giannetti Enrica X
Sig. Punzi Giusi X Ins. Lotano Giovanni X
Sig. Sardo Infirri Francesco X Ins. Mantovani Alessandra X
Sig. Zanatta Marzia X Ins. Toso Alessandra X
DIR. SCOL. PERS. ATA
Dr.ssa Magnano Francesca X Sig.ra Marino Teresa X
Sig.ra Noemi Linda X

La dirigente scolastica, constatata la presenza del numero legale dei componenti il Consiglio (18 su 18), alle
18.35 dichiara aperta la seduta e invita la Sig.ra Tonon Monica, DSGA F.F., ad assumere la funzione di segre-
taria verbalizzante.

PUNTO N.10.D.G.
Approvazione verbale seduta precedente n. 22 del 03/10/2023

SINTESI DEGLI INTERVENTI

La Dirigente Scolastica chiede ai membri neoeletti del C.I. appena insediatisi di presentarsi. Dopo le presen-
tazioni dei singoli componenti, la dirigente illustra i contenuti del verbale della seduta precedente e chiede
ai consiglieri rieletti e presenti all’'ultimo Consiglio d’Istituto, se vi siano delle osservazioni da fare rispetto al
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testo del verbale. Non si rileva alcuna osservazione.

La Dirigente Scolastica mette ai voti la proposta di approvazione del verbale n. 22 del 03/10/2023

Risultato votazione palese, per alzata di mano: presenti n. 18; favorevoli n. 4 (Lotano, Bernardoni, Punzi e
Sardo Infirri, in quanto membri aventi diritto al voto perché presenti alla seduta del 03/10/2023 e rieletti);
contrarin. 0 ( zero); astenuti n. 14 (tutti i membri neo-eletti e presenti alla odierna seduta).

DELIBERA N. 1/2023
Il Consiglio di Istituto delibera all’unanimita degli aventi diritto (4 su 4) di approvare il verbale della sedu-
ta n. 22 del 03/10/2023, con n. 14 astensioni in quanto non ancora eletti alla seduta precedente.

PUNTO N. 2

Comunicazioni della dirigente scolastica

SINTESI DEGLI INTERVENTI

La dirigente scolastica ringrazia i consiglieri neoeletti per la disponibilita ad assumere un ruolo cosi deter-
minante per l'lstituto e illustra loro i compiti e le attivita del Consiglio d’Istituto. In particolare gli ambiti
d’intervento riguardano sostanzialmente I'aspetto economico-amministrativo, educativo e disciplinare.
Sottolinea la riduzione delle competenze in carico alla Giunta Esecutiva, derivante dalla graduale applica-
zione dell’autonomia scolastica e dalla legge di riforma n. 107/2015

| consiglieri prendono atto delle comunicazioni della dirigente scolastica.

PUNTO N. 3

Candidature cariche istituzionali

Premesso che tutti i genitori sono eleggibili, la Dirigente Scolastica illustra le cariche istituzionali per le qua-
li si dovra procedere ad elezione tramite voto segreto e la opportunita di esprimere, se d’accordo, even-
tuali candidature per le singole cariche previste.

Dopo attenta analisi e discussione si propone quindi di procedere ad un’unica votazione segreta per la ca-
rica di presidente del Consiglio di Istituto assegnando contestualmente la carica di vicepresidente al candi-
dato che allo scrutinio risultera al secondo posto per numero di preferenze espresse.

DELIBERA N. 2/2023
Il Consiglio di Istituto delibera all’unanimita di approvare il metodo di elezione delle cariche istituzionali
di presidente e vicepresidente del Consiglio di Istituto.

PUNTON. 3

Elezione del presidente del Consiglio d’Istituto

La Dirigente Scolastica costituisce il seggio elettorale: presidente di seggio la Dirigente Scolastica Magnano
Francesca, scrutatori i genitori Adamo e Punzi. Si procede alla votazione per I'’elezione del presidente del
Consiglio d’Istituto.

| genitori Sardo Infirri, Leoni, Bortolini, Punzi e Zanatta esprimono la propria candidatura.

La dirigente procede quindi alla distribuzione delle schede per la votazione a scrutinio segreto.
Esito dello scrutinio:

- Presidente Consiglio d’Istituto

voti espressi n. 18; voti validi n. 18.

n. 10 voti per il genitore Sardo Infirri;

n. 6 voti peril genitore Leoni;

n. 2 voti per il genitore Bortolini

Il presidente
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DELIBERA N. 3/2023
Il Consiglio, visti i risultati della votazione a scrutinio segreto regolarmente svoltasi, delibera
all’'unanimita dei presenti di convalidare I’elezione del genitore SARDO INFIRRI Francesco quale proprio
presidente per il triennio 2023-2026.

A seguito dell’elezione e della delibera di cui al punto 3, la Dirigente scolastica invita il genitore Sardo Infirri
ad assumere la presidenza dell’assemblea per il prosieguo dell’esame dei punti O.d.G. rimanenti.

PUNTO N. 4

Elezione del vicepresidente del Consiglio d’Istituto

Il Presidente propone, visto quanto condiviso e deliberato in merito alla individuazione delle cariche di
Preasidente e Vicepresidente, alla luce delle candidature espresse e dei risultati della votazione regolar-
mente svoltasi di designare quale vicepresidente il sig. Leoni Alessandro, risultato secondo per numero di
preferenze accordate.

DELIBERA N. 4/2023
Il Consiglio, visti i risultati della votazione a scrutinio segreto regolarmente svoltasi, delibera
all’'unanimita dei presenti di convalidare I’elezione del genitore LEONI Alessandro quale proprio vicepre-
sidente per il triennio 2023-2026.

PUNTO N. 5

Designazione membri della Giunta Esecutiva

Il presidente concede la parola alla dirigente che introduce le competenze dell’organo e ricorda che la
composizione della giunta prevede oltre alla D.S. (membro di diritto che la presiede) la presenza di nr. 2
genitori, nr. 1 insegnante e nr. 1 rappresentante del personale ATA.

Premesso che tutti i membri del consiglio sono eleggibili, chiede se vi siano membri che vogliano avanzare
la propria candidatura: i genitori Bortolini Davide e Bernardoni Roberto, l'ins. Toso Alessandra
(docenti) e la sig.ra Marino Teresa (ATA) danno la propria disponibilita a candidarsi.

La dirigente procede quindi alla distribuzione delle schede per la votazione, a scrutinio segreto.

Esito dello scrutinio:

Voti espressi n. 18 ; voti validi n. 18. Ogni genitore votante esprime due preferenze per eleggere la compo-
nente genitori; ogni insegnante votante ed ogni ATA votante esprimono una preferenza per eleggere la ri-
spettiva componente di appartenenza.

Per la rappresentanza genitori:

Bortolini Davide: preferenze 3

Bernardoni Roberto: preferenze 3

Leoni Alessandro: preferenze 2
Per la rappresentanza docenti:

Toso Alessandra : preferenze 9
Per la rappresentanza ATA:

Marino Teresa: preferenze 2

DELIBERA N. 5/2023
Il Consiglio delibera I'elezione dei membri componenti la giunta esecutiva per il triennio 2023-2026:
Bortolini Davide e Bernardoni Roberto (genitori), Toso Alessandra (docente), Marino Teresa (ATA), oltre
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ai membri di diritto: dirigente scolastica Magnano Francesca che presiede I'organo e la DSGA, Tonon Mo-
nica.

PUNTO N. 6

Elezione dei membri dell’organo di garanzia, ai sensi dell’art. 5 DPR 249/1998,
come novellato dal DPR 235/2007

Il presidente concede la parola alla dirigente che illustra la normativa istituente I'organo di garanzia e le sue
funzioni.

Il presidente chiede se vi siano consiglieri che si vogliano proporre per I'elezione, segnalando che ciascun
membro del Consiglio & di diritto titolare di elettorato attivo e passivo. Si propongono per la designazione
della componente insegnanti, i docenti Centineo e Lotano. Si candidano per I'elezione della componente
genitori le sig.re Punzi e Zanatta.

La dirigente procede quindi alla distribuzione delle schede per la votazione, a scrutinio segreto.
Esito dello scrutinio:
Per la rappresentanza genitori:

Punzi Giusi: preferenze 6

Zanatta Marzia  preferenze 4

Per la rappresentanza docenti:
Centineo Debora: preferenze 1
Lotano Giovanni : preferenze 9

DELIBERA N. 6/2023
Il Consiglio, visti i risultati della votazione a scrutinio segreto regolarmente svoltasi, delibera
all’'unanimita dei presenti di convalidare I’elezione dei membri del nuovo organo di garanzia, per il trien-
nio 2023-26. Sono eletti le sig.re Punzi Giusi e Zanatta Marzia (genitori), sono designati gli insegnanti
Centineo Debora e Lotano Giovanni (docenti). Oltre ai genitori eletti ed ai docenti designati, ’organo e
presieduto dalla DS e sono membri di diritto il primo collaboratore della DS ed i docenti coinvolti nel
provvedimento disciplinare.

PUNTO N. 7

USCITE DIDATTICHE PERIODO GENNAIO-MAGGIO 2024

Il presidente concede la parola alla dirigente che illustra I'elenco delle uscite didattiche proposte per il pe-
riodo gennaio — maggio 2024 e approvate nel Collegio dei Docenti del 26 ottobre 2023, precisando che i
costi potrebbero subire leggere variazioni visto I'ampio intervallo di tempo e la partecipazione delle classi
dipendera dall’andamento scolastico degli studenti.

DELIBERA N. 7/2023
Il Consiglio delibera all’'unanimita dei presenti I’approvazione delle uscite didattiche per il periodo gen-
naio — maggio 2024 cosi come illustrate e allegate al presente verbale.

PUNTO N. 8

VARIAZIONI DI BILANCIO n. 18 del 2023

Il presidente concede la parola alla dirigente che illustra le variazioni di bilancio come da prospetti gia invia-
ti ai Componenti del Consiglio.

Il presidente
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DELIBERA N. 8/2023
Il Consiglio delibera all’'unanimita dei presenti I’approvazione delle variazioni di Bilancio n. 18 cosi come
illustrate e allegate al presente verbale.

PUNTO N. 9

PNRR Missione 4 Istruzione e Ricerca, linea di investimento M4C1 3.1 “Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche” (DM 65/2023). Approvazione e delibera di delega alla Dirigente
Scolastica per le azioni di progettazione e avvio

Il presidente concede la parola alla dirigente che illustra il nuovo progetto PNRR Missione 4 Istruzione e Ri-
cerca, linea di investimento M4C1 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
(DM 65/2023). E il programma di formazione mirato a far crescere la cultura scientifica e le prospettive in-
ternazionali del personale scolastico, come previsto dalla linea di investimento del PNRR su Nuove compe-
tenze e nuovi linguaggi. L'obiettivo e rafforzare I'azione delle scuole per garantire pari opportunita e ugua-
glianza di genere, in termini didattici e di orientamento, rispetto alle materie STEM (scienza, tecnologia, in-
gegneria e matematica), alla computer science e alle competenze multilinguistiche, per tutti i cicli scolastici,
con focus specifico sulle studentesse e con un pieno approccio interdisciplinare.
Il finanziamento prevede i seguenti ambiti di intervento.

INTERVENTO A
Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per studentesse e studenti finalizzati a pro-
muovere l'integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita, metodologie e contenuti
volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, garantendo pari opportunita e parita di ge-
nere in termini di approccio metodologico e di attivita di orientamento STEM.

DOTAZIONE ASSEGNATA AL NOSTRO ISTITUTO: 89.977,03 € - Proposta di intervento:
e Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di
innovazione: 16 corsi con 20 partecipanti
e Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti: 12 corsi
con 20 partecipanti
e Percorsi di tutoraggio per 'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento
delle famiglie: O corsi essendo gia attivi numerosi interventi volti all’'orientamento

INTERVENTO B
Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento
delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologi-
che di insegnamento in lingua straniera.

DOTAZIONE ASSEGNATA AL NOSTRO ISTITUTO: 20.878,80 € - Proposta di intervento:
e Percorsi formativi annuali di lingua e metodologia per docenti: 12 corsi con 10 partecipanti:
e Corsi funzionali alla certificazione linguistica: 2 per B1, 2 per B2, 1 per C1, 1 per C2 INGLESE
e Corsi di metodologia CLIL e Italiano L2: 3 per CLIL, 3 per Italiano L2

Si chiede ai membri del Consiglio delega alla Dirigente Scolastica per procedere alla progettazione e inseri-
mento della stessa nella piattaforma dedicata entro il termine stabilito del 08/02/2024. Il Consiglio da man-
dato al Dirigente Scolastico di procedere.

Risultato votazione: presenti n.18 ; favorevoli n.17 ; astenuti 1; contrari 0.

Il presidente
(Dr.ssa Francesca Magnano, OdG 1-3) Il segretario verbalista
(Sig. Francesco Sardo Infirri, 0dG 4-10) (Sig.ra Monica Tonon DSGA)
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DELIBERA N. 9/2023
Il Consiglio delibera a maggioranza dei presenti il progetto presentato per l'istituto e da delega alla Diri-
gente Scolastica per le azioni di progettazione e avvio del Progetto PNRR Missione 4 Istruzione e Ricerca,
linea di investimento M4C1 3.1 “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche”
(DM 65/2023).PNRR Missione 4 - linea di investimento M4C1 3.1 per l'istituto

PUNTO N. 10

Accordo di Comunita per la costruzione della rete di scuole che promuovono salute.
Approvazione e delibera

Il presidente concede la parola alla dirigente che illustra I’Accordo di Comunita per la promozione della sa-
lute tra 'azienda Ulss 2 Marca Trevigiana, gli Istituti Comprensivi di Treviso, il Comune di Treviso e I'ANDIS
Associazione Nazionale Dirigenti Scolastici - sezione di Treviso, inteso come opportunita per promuovere
una nuova sinergia tra la scuola e altri soggetti pubblici e privati, per definire e realizzare progetti didattici
ed educativi, legati anche a specificita e opportunita.

DELIBERA N. 10/2023
Il Consiglio delibera all’unanimita dei presenti I’approvazione dell’accordo siglato cosi come illustrato e
allegato al presente verbale.

Le operazioni di voto si concludono alle ore 20.20.

Escussi tutti i punti all’ordine del giorno, il presidente concede la parola a coloro che desiderano fare un
intervento. La sig.ra Punzi illustra il notiziario redatto dal Comitato Genitori dell’lstituto Comprensivo e ne
consegna alcune copie.

La seduta é tolta alle ore 20.40.

La dirigente scolastica Il segretario
(presiede peripuntidala3) DSGA Monica Tonon
Francesca Magnano

Il presidente del Consiglio d’Istituto
(presiede per i punti da 4 a 10)
Francesco Sardo Infirri

Allegati:
1. Uscite Didattiche periodo gennaio — maggio 2024
2. Variazioni di Bilancio n. 18
3. Accordo di Comunita per la costruzione della rete di scuole che promuovono salute.

Il presidente
(Dr.ssa Francesca Magnano, OdG 1-3) Il segretario verbalista
(Sig. Francesco Sardo Infirri, 0dG 4-10) (Sig.ra Monica Tonon DSGA)




COLLEGIO DOCENTI 26-10-2023 e CDI 20-12-2023

USCITE DIDATTICHE

MESI gennaio-maggio 2024

ANNO SCOLASTICO 2023-2024

Data TIPOLOGIA PREVISIONE
Plesso Classe/i Meta (orientativ Mezzo (gratuita/a DELLUIMPORTO
sezione a) pagamento) (se a
pagamento)
Sez. A USCITE NEL TUTTO A PIEDI GRATUITO /
Sez. B TERRITORIO LANNO
Sez. C
18
BAMBINI INCONTRI PER GENNAIO
DI 5 ANNI | LA CONTINUITA’ | e altre
DELLE PRESSO LA successiva A PIEDI GRATUITO /
TRE SCUOLA mente
SEZIONI | PRIMARIA “DON | concordate
MILANI” in
Infanzia commissio
San ne
Lazzaro Uscite BIBLIOTECA A
previste BRAT 4 APRILE BUS PAGAMENTO 7 EURO
nel (eventuale
progetto gratuita del
biblioteca Comune)
in BIBLIOTECA
verticale SCUOLA 18 APRILE BUS A 7 EURO
INFANZIA S. PAGAMENTO
BARTOLOMEO (eventuale
BAMBINI gratuita del
DI 5 ANNI Comune
DELLE BIBLIOTECA da
TRE SCUOLA concordare | A PIEDI GRATUITO /
SEZIONI PRIMARIA
“A.FRANK”
BIBLIOTECA da
SCUOLA concordare | A PIEDI GRATUITO /
PRIMARIA “DON
MILANI”




FATTORIA

DIDATTICA “LE 24 PULLMAN A
Sez. A NOGHERE” MAGGIO PAGAMENTO 20 - 25 EURO
Sez. B FONTANE DI
Sez. C VILLORBA
Carrer CLASSE FATTORIA FINE PULLMAN A non piu
1NA DIDATTICA MARZO PAGAMENTO | interessati.
27AA GERONIMO PRIMI Costo pullman
PONZANO APRILE elevato
VENETO (TV)
CLASSE | CASERMA VIGILI PRIMI BUS A 7 euro circa
5 DEL FUOCO DI MAGGIO PAGAMENTO
TV (eventuale
gratuita del
Comune)
CLASSE | VISITA ALLA 16/5/2024 A PIEDI A
5A TREVISO PAGAMENTO | 9,00 EURO
ROMANA CIASCUNQO circa
CLASSE | VENEZIA 24/4/2024 TRENO A 25 EURO CIRCA
5A PAGAMENTO
CLASSE | USCITA SULSILE | APRILE A PIEDI A 10 EURO
an CON DRAGON PAGAMENTO
BOAT
TUTTE LE | USCITA
CLASSI: | DIDATTICA NEL MARZO A PIEDI GRATUITO
1A-27-47- | QUARTIERE (?)
5n (progetto la

buona strada
della sicurezza)




CLASSE | SCUOLA GENNAIO A PIEDI GRATUITO
5n FELISSENT
Carrer TUTTE LE TRIESTE 29 PULLMAN | A 30 EURO CIRCA
CLASSI: MAGGIO PAGAMENTO
1/\_2[\_4/\-
5/\
Don classi Fattoria didattica | 22 Maggio | Pullman | A pagamento
Milani 1A-2 A “Rio Selva” di 23 euro circa
PREGANZIOL (
TV)
DON classe 3A Parco 15 Pullman | A Pagamento 20 euro circa
MILANI | (conS.G. archeologico Febbraio
Bosco) Livelet di Revine
Lago (TV)
uscite nel Aprile/Ma
classi 1A- quartiere ggio a piedi Gratuite
2A
Frank classi 1A | Fattoria didattica | 24 maggio | pullman | a pagamento 24 euro circa
e 1B Dosson
“ Brat treviso aprile/mag | pullman | a pagamento 7 euro circa
gio (eventuale
gratuita del
Comune)
classi 2"A Brat Treviso marzo pullman | apagamento 7 euro circa
e 2B (eventuale
gratuita del
Comune)
“ gita a piedi nel aprile a piedi gratuito /
quartiere di S.
M. sul Sile
“ Fattoria didattica | 22 maggio | pullman | a pagamento | 18-20 euro circa
apicoltura
Marcon, Selva
del Montello
classi 37A Oasi Cervara 20 marzo pullman | a pagamento | pullman +
e 3B Quinto di Treviso laboratorio 17
euro
“ museo di S. 29 maggio a piedi a pagamento | laboratorio 10

Caterina Treviso

euro




classi 4MA museo S. febbraio/ apiedi | apagamento | visitae
e 4"B Caterina o Bailo marzo laboratorio 10
Treviso euro circa
“ “Vedo, vogo ed aprile a piedi da | a pagamento 10 euro
imparo”, Dragon scuola
Boat sul Sile
“ Tipoteca di 15/05 pullman | a pagamento | due laboratori,
Cornuda e Villa ingressi e
Lattes trasporto 30
euro circa
“ Brat 03/04 pullman | gratuita da 7 euro circa
10/04 verificare
classi 5MA | scuola Mantegna | gennaio/m a piedi gratuita /
e 5B aggio
“ “Vedo, vogo ed aprile a piedi da | a pagamento 10 euro
imparo”, Dragon scuola
Boat sul Sile
" Venezia maggio treno a pagamento 15 euro circa
Manzoni 17A Fattoria didattica aprile pullman A non piu
maggio PAGAMENTO interessati.
Costo pullman
elevato
“ Passeggiata a aprile a piedi GRATUITA
Treviso maggio
(conoscere il
territorio)
Uscita in Ghirada | 6 maggio | scuolabus GRATUITA
2024 Comune
2AA/2°AB | Treviso, Palazzo | 19 marzo a piedi A 5€/persona
Bomben, “In 2024 PAGAMENTO
viaggio con la
musica”
Fattoria didattica aprile pullman A non piu
maggio PAGAMENTO interessati.
Costo pullman
elevato
37A/3/B Museo di 27 marzo pullman A entrata: 13,50€
Crocetta del 2024 PAGAMENTO | pullman:16,00€

Montello, con
laboratori.

TOT.:
29,50€/persona




Treviso, uscita Aprile a piedi da A 10€/persona
sul Sile in Dragon scuola PAGAMENTO
Boat
Treviso,Museo di | marzo/apri a piedi GRATUITA
Santa le
Caterina(La
storia di
Sant’Orsola).
Treviso, aprile/mag a piedi GRATUITA
passeggiata gio
storico/
naturalistica
lungo il Sile (Via
Alzaia)
47A/4NB | VENEZIA gennaio/fe | intreno A MUSEO
Museo di storia bbraio PAGAMENTO 6,50€/PERS.
naturale TRENO
7,60€/PERS.
Treviso, Palazzo | 19 marzo a piedi A 5€/persona
Bomben, “In 2024 PAGAMENTO
viaggio con la
musica”
Treviso, uscita Aprile a piedi da A 10€/persona
sul Sile in Dragon scuola PAGAMENTO
Boat
Manzoni | 5MA/57B | Treviso, uscita Aprile a piedi da A 10€/persona
sul Sile in Dragon scuola PAGAMENTO
Boat
Treviso, gennaio a piedi GRATUITA
passeggiata con | /febbraio
“caccia 2024
all’affresco”.
Treviso, Palazzo | 19 MARZO a piedi A 5€/persona
Bomben, “In 2024 PAGAMENTO
viaggio con la
musica”
Treviso, marzo/apri a piedi GRATUITA
Biblioteca storica le
“G.Comisso”,
“Dal manoscritto
al testo
stampato”.
5AA/57B BRaT marzo/apri | a piedi GRATUITA

le




“Dal manoscritto
al testo
stampato”

(laboratorio)

Cornuda, 13 maggio | pullman, A Laboratorio:
Tipoteca 2024 330 € PAGAMENTO 8 €/persona
5AA/5"B Scuola gennaio a piedi GRATUITA
“Felissent”
TUTTE LE PALESTRA GIUGNO a piedi GRATUITA
CLASSI SANT’ANTONINO O
AURORA PER
SPETTACOLINO
Bosco Tutte le Greenway dal marzo a piedi gratuita Uscite relative
classi quartiere di al Progetto di
Canizzano a plesso:
Santa Maria sul “Un fiume di
Sile (chiesa di S. esperienze”
Angelo)
Tutte le L'ansa del Sile e aprile a piedi gratuita
classi la torbiera,
dietro la chiesa
di Canizzano
Tulle le Navigando il 15 maggio | pullman e | a pagamento
classi fiume: uscita in barcone 40 euro
laguna
cl17rA e | Ponzano: Rifugio aprile pullman | a pagamento | hon piu
27A Geronimo interessati.
Costo pullman
elevato
cd1rA Chiesa di S. 15/01/24 | autobus | a pagamento 9 euro
Teonisto, di linea
spettacolo
teatrale
cl 3”A primaria A. marzo autobus | a pagamento 4€
Frank
cl 3rA Museo S. maggio autobus | a pagamento 12€
Caterina:
percorso
didattico “Piccoli
archeologi”
clanA Continuita: gennaio/fe a piedi gratuita
scuola infanzia di bbraio

Canizzano




cl37rAe Greenway marzo/apri a piedi a pagamento 3€
57"A Canizzano/chies le
adiS. Angelo
con guida
naturalistica
cl 5/A Continuita: gennaio autobus | a pagamento 4€
Mantegna
Felissent | cl 1A, 1C, Fondazione 19 marzo a piedi a pagamento 5€
1G, 2C, Benetton Studi
2G Ricerche
cl 2A, 2C Mantova 19 aprile pullman | a pagamento 35€
cl 2A, 2B, Treviso marzo a piedi gratuito
2C, 2G, Medioevale
2H
cl 3B, 3E Vittoriale 30 aprile pullman | a pagamento 35€
Gardone Riviera + visita
vittoriale
cl 3B, 2H, Treviso 26 gennaio | a piede a pagamento 5€
3A, 3C, Chiesa San
3G Teonisto
cl 2B, 2C, Biblioteca marzo a piedi gratuito
2G, 2H Comisso: 2024
creazione di un
sigillo
cl 1B, 1C, Biblioteca marzo a piedi gratuito
1G Comisso e BrAT: aprile
creazione di un
libro
Mantegna | 1D, 1E, 1F Spettacolo 5 febbraio a piedi gratuito
teatrale -
progetto “Per
Terra e per
Mare”
1D, 1E, 1F Fondazione 19 marzo a piedi a pagamento 5€
2D, 2E, 2F Benetton -
lezione concerto
1D, 1E, 1F Fondazione giornata a piedi a pagamento 5€
2D, 2E, 2F Benetton - della
spettacolo memoria
teatrale “Un
sacchetto di
Biglie”
1D, 1E, Ravenna febbraio/ pullman | a pagamento 30€ circa
1F, 1G marzo
1D, 1E, 1F Cansiglio primavera | pullman | a pagamento 25€ circa




1D, 1E, 1F Treviso primavera a piedi a pagamento | 6€ (costo guida)
medievale
2D, 2F Spettacolo 15 a piedi gratuito
teatrale - febbraio
progetto “Per
Terra e per
Mare”
2D, 2E, Mantova primavera | pullman | a pagamento 35€ circa
2F, 2G
2D, 2E, 2F Moretto Farm primavera pullman | a pagamento 30€ circa
Crocetta del
Montello
3D, 3F Spettacolo 18 a piedi gratuito
teatrale - dicembre
progetto “Per
Terra e per Mare
3D, 3E, 3F Spettacolo 29/30 autobus | apagamento | 5,50€ + costo
teatrale - “La gennaio autobus
Valigia della
memoria”
3D, 3E, 3F porto di VE- primavera treno gratuita la
Marghera: gita in visita, a
barca dei moli pagamento il
commerciali, biglietto del
area container, treno
Fincantieri e
terminal Fusina.
3E Vittoriale primavera | pullman | a pagamento 35€ circa




MODIFICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2023 n. 18 del 30/11/2023
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2023, approvato dal Consiglio di
Istituto nella seduta del 14/02/2023

VISTO Tl'art. 10 comma 3 e 5 del D.l. n.129 del 28 Agosto 2018

VISTA e maggiori entrate accertate nell’Istituto;

CONSIDERATO CHE occorre modificare il programma annuale
DECRETA

di apportare la seguente VARIAZIONE al programma annuale 2023 per

MAGGIORI ENTRATE 2023

ENTRATE
Aggr./Voce/Sottovoce

PREVISIONE
INIZIALE

MODIFICHE
PRECEDENTI

MODIFICA
ATTUALE

PREVISIONE
DEFINITIVA

02|03/02

PNRR SITO WEB Misura 1.4.1
"esperienza del cittadino nei servizi
pubblici”

PNRR Sito Web 7.301,00

0,00

0,00

7.301,00

7.301,00

02|03/03

PNRR ABILITAZIONE AL CLOUD
MISURA 1.2

PNRR Cloud 1.106,00

0,00

0,00

1.106,00

1.106,00

0301

DOTAZIONE ORDINARIA
Dotazione sett-dic 2023 8.951,67

18.550,21

0,00

8.951,67

27.501,88

03|06

ALTRI FINANZIAMENTI
VINCOLATI DALLO STATO

Orientamento 2023/24 460,50

0,00

0,00

460,50

460,50

05|05

ALTRE ISTITUZIONI NON
VINCOLATI

Premio Estergi Campagna

Digi e Lode Carrer 2.500,00

0,00

70,00

2.500,00

2.570,00

05|06

ALTRE ISTITUZIONI VINCOLATI
Formazione Rete 300,00

0,00

1.325,00

300,00

1.625,00

0601

CONTRIBUTI VOLONTARI DA
FAMIGLIE
Contributi 2023/24 12.906,50

10.000,00

0,00

12.906,50

22.906,50

06|04

CONTRIBUTI PER VISITE,VIAGGI
Contributo Viaggi 12.320,38

0,00

18.116,15

12.320,38

30.436,53

06]10

ALTRI CONTRIBUTI DA FAMIGLIE
VINCOLATI

Contributo canto corale 24,00

0,00

8.989,73

24,00

9.013,73

TOTALE ENTRATE

45.870,05




SPESE
Aggr./Voce/Sottovoce

PREVISIONE
INIZIALE

MODIFICHE
PRECEDENTI

MODIFICA
ATTUALE

PREVISIONE
DEFINITIVA

AO1

FUNZIONAMENTO GENERALE E
DECORO DELLA SCUOLA
Dotazione sett-dic 2023 2.000,00

22.917,81

0,04

2.000,00

24.917,85

A02

FUNZIONAMENTO AMM.VO
Contributi 2023/24 2.000,00

20.757,25

0,00

2.000,00

22.757,25

A02/02

PNRR SITO WEB Misura 1.4.1
"Esperienza del cittadino nei servizi
pubblici"

PNRR Sito Web 7.301,00

0,00

0,00

7.301,00

7.301,00

A02/03

PNRR ABILITAZIONE AL CLOUD
MISURA 1.2

PNRR Cloud 1.106,00

0,00

0,00

1.106,00

1.106,00

A03

DIDATTICA

Dotazione sett-dic 2023 2.000,00
Contributi 2023/24 10.906,50
Contributo canto corale 24,00
Premio Estergi Campagna

Digi e Lode Carrer 2.500,00

64.365,54

9.054,96

15.430,50

88.851,00

AO05

VISITE VIAGGI
Contributo Viaggi 12.320,38

2.802,55

19.611,15

12.320,38

34.734,08

AO6

ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO
Orientamento 2023/24 460,50

7.166,16

0,00

460,50

7.626,66

PO1

PROGETTI IN AMBITO
"SCIENTIFICO,TECNICO E
PROFESSIONALE"

Dotazione sett-dic 2023 2.000,00

2.000,00

325,00

2.000,00

4.325,00

P04

PROGETTI PER "FORMAZIONE /
Dotazione sett-dic 2023 2.951,67
Formazione Rete 300,00

2.233,56

895,00

3.251,67

6.380,23

TOTALE SPESE

Data, 20/12/2023

Affisso all'ALBO in data

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

45.870,05




Istituto Comprensivo Treviso 1 “"Arturo Martini”
Istituto Comprensivo Treviso 2 "Augusto Serena”
Istituto Comprensivo Treviso 3 “Gian Giacomo Felissent”
Istituto Comprensivo Treviso 4 "Luigi Stefanini”
Istituto Comprensivo Treviso 5 "Luigi Coletti”
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ACCORDO DI COMUNITA
PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE

ISTITUTI COMPRENSIVI n. 1-2-3-4-5 di Treviso
COMUNE DI TREVISO
AULSS2 - Servizio di promozione alla salute
A.N.D.1.S. - Sezione di Treviso
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Premessa

L'Accordo in oggetto € stipulato tra la scuola e altri soggetti pubblici e privati, per definire
e realizzare progetti didattici ed educativi, legati anche a specificita e opportunita
territoriali.

E un’occasione di pluralitd messa al servizio della Scuola e della comunita che ha come
obiettivo lo sviluppo dei talenti ed il successo di ciascun bambino e ragazzo, agendo sul
miglioramento dell’'apprendimento scolastico, sulla salute dei bambini e sull'ambiente.

Gli Accordi di Comunita rappresentano una modalita di costruzione della “comunita locale”
che si assume la responsabilita di essere “educante” e per questo capace di promuovere i
percorsi di crescita e di educazione delle bambine e dei bambini, delle ragazze e dei ragazzi.
Questo Accordo di comunita si profila quindi in perfetta coerenza con il Programma
predefinito “scuole che promuovono salute”, inserito nel Piano regionale di prevenzione
2020-2025, che fa riferimento nel paragrafo dell’analisi di contesto (a pag. 40), proprio ai
Patti di comunita introdotti dal MIUR nel 2020 descrivendoli come “accordi tra enti locali,
istituzioni pubbliche e private, realta del terzo settore e Scuole per promuovere e rafforzare
I'intesa tra scuola e comunita. Si tratta di una modalita di coinvolgimento del territorio
affinché questo si renda sostenitore, d'intesa e in collaborazione con la Scuola, della
fruizione del capitale sociale espresso dal territorio medesimo.”

I principi fondanti del presente accordo sono:

v  Affrontare problemi complessi. Prendere atto che si intendono affrontare
problemi complessi che non possono essere risolti solo implementando alcune semplici
attivita, anche se queste possono essere utili, ma vanno affrontati attraverso una serie di
progetti concorrenti e finalizzati ad un obiettivo esplicitamente condiviso. In questo modo
si riescono a modificare I'ambiente e aumentare la disponibilita di opportunita per attuare
migliori pratiche sociali e ridurre la probabilita che i bambini e i ragazzi siano esposti a
rischi. Problemi complessi possono essere affrontati solo con la collaborazione coordinata
di ampi settori della comunita.

v Riconoscere i comportamenti come attributi dell’ambiente sociale. Fare
riferimento al modello sociale che descrive come la maggior parte dei bambini e dei ragazzi
sono capaci di comportamenti a rischio, ma solo in determinate circostanze ambientali e
sociali tali atti diventano modelli comuni di comportamento (pratiche sociali ovvero
comportamenti diffusi). Pertanto, da queste prospettive teoriche, i bambini ed i ragazzi
sono visti principalmente come prodotti sociali e non solo come attori individuali razionali,
e i comportamenti a rischio o i buoni comportamenti sono considerati come attributi
dell'ambiente sociale e radicati in entrambi i determinanti chiave: fattori protettivi e di
rischio.

v Agire sulle cause delle cause. Dare la priorita alla prevenzione primaria che
lavora per modificare le caratteristiche sociali, organizzative e culturali delle comunita ed
aumentare i fattori di protezione e ridurre i fattori di rischio sociali e ambientali per
massimizzare le probabilita di scelte individuali sane e quindi per un impatto sulla
popolazione maggiore di quello tipicamente raggiunto attraverso sforzi limitati a
programmi a livello individuale.

v Dirigere l'azione verso l'equita e la riduzione delle diseguaglianze.
Progettare e realizzare I’Accordo di Comunita con una priorita posta sull'equita. Pertanto,
e fondamentale che le iniziative affrontino le strutture e le pratiche sistemiche che creano
barriere a risultati equi per tutte le popolazioni, in particolare quelle svantaggiate. L'equita
deve essere un obiettivo intenzionale fin dall’inizio e presente in tutte le fasi: progettazione
pianificazione, attuazione e valutazione.

ACCORDO DI COMUNITA PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE



v Avere come riferimento il modello dell’Impact Collective. Concordare di
usare, come approccio alla soluzione di problemi sociali diffusi, e per loro natura complessi,
il modello Impact Collective che si basa sull'impegno di un gruppo di attori importanti di
diversi settori per un'agenda che condivide visione, valori, principi, obiettivi metodi e
strategie. Questo perché le molteplici cause dei problemi sociali e le componenti delle loro
soluzioni sono interdipendenti e non possono essere affrontate con azioni non coordinate
o tra organizzazioni isolate.

v  Costruire un'Agenda comune e condurre una misurazione condivisa.
Condividere con tutti i partecipanti un’Agenda comune per una visione dell'innovazione,
proposta con I’Accordo di Comunita, che include una comprensione comune del problema
e uno stesso approccio per risolverlo attraverso azioni concordate. L'accordo su un'agenda
comune ¢ illusorio senza un’intesa sui modi in cui il risultato sara misurato e riportato.
Quindi, concordare con tutte le organizzazioni i modi in cui il risultato sara misurato e reso
disponibile a tutti perché i dati utilizzati siano usati per I'apprendimento e il miglioramento.
La valutazione € infatti un modo efficace per condurre strategie basate sulle informazioni
e aiutare le organizzazioni a imparare. Questo non solo garantisce che tutti gli sforzi
rimangano allineati, ma consente anche ai partecipanti di ritenersi reciprocamente
responsabili e di imparare dai reciproci successi e fallimenti. I dati locali amplificano
I'interesse della comunita per cid che sta accadendo e motivano la comunita ad agire per
affrontare i problemi locali. Nel progettare e implementare con una particolare attenzione
all'equita, i professionisti devono disaggregare i dati per poter sviluppare strategie
incentrate sul miglioramento dei risultati per le popolazioni piu svantaggiate.

v Assicurare la partecipazione attiva e I’'azione di comunita. Realizzare una
vera e continua partecipazione della comunita territoriale all’Accordo di Comunita per
creare azioni condivise che aumentano, insieme alla scuola, la consapevolezza sociale
relativamente ai temi della salute, del benessere, della tutela dell'ambiente, della
solidarieta, della coesione sociale, e quindi del successo formativo di bambini e adolescenti.
Coinvolgere i componenti della comunita e consentire loro di prendere decisioni pratiche
utilizzando i dati locali messi a loro disposizione annualmente e partecipare attivamente
alla realizzazione delle azioni decise. Rafforzare le connessioni tra famiglie, scuole e
comunita in generale e unificare questi gruppi in una squadra coesa dedicata alla
prevenzione.

v Includere i destinatari finali ed intermedi. Ascoltare e coinvolgere attivamente
e continuamente le persone che si vogliono aiutare nella progettazione, implementazione,
interazione e valutazione delle soluzioni che si intendono condurre con questo Accordo di
Comunita. Le persone le cui vite sono piu direttamente e profondamente influenzate dal
problema affrontato dall'Accordo devono essere significativamente coinvolte nella
governance, nella pianificazione, nell'attuazione e nella valutazione del programma. Questi
soggetti possono portare prospettive cruciali (e talvolta trascurate) agli organi di
governance e ai tavoli decisionali, possono contribuire a perfezionare gli obiettivi, le
strategie e gli indicatori in evoluzione dell'iniziativa, possono aiutare a co-creare e
implementare soluzioni radicate nell'esperienza vissuta e hanno il potenziale per una
diffusione significativa; possono partecipare alla costruzione della capacita delle comunita
di guidare e sostenere il cambiamento e partecipare a processi di interpretazione dei dati
e di apprendimento continuo.

v Condurre attivita che si rafforzino reciprocamente. Incoraggiare ciascun
partecipante a intraprendere le specifiche attivita in cui eccelle per supportare in modo
coordinato le azioni degli altri partecipanti all’Accordo di Comunita. Fare rientrare gli sforzi
di ogni stakeholder in un piano generale perché il potere dell'azione collettiva non deriva
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dal semplice numero dei partecipanti o dall'uniformita dei loro sforzi, ma dal coordinamento
delle loro attivita.

v Adeguare la dimensione della soluzione alla dimensione del problema.
Riconoscere che affrontare problemi complessi richiede tempo, risorse continue e lo
sviluppo di nuove e piu intense collaborazioni. Per cui & necessaria la costruzione di
alleanze in cui i soggetti coinvolti mettano insieme le proprie risorse economiche e di
personale a supporto dell’azione complessiva con impegni a lungo termine.

L'’Accordo di comunita da applicazione ai principi costituzionali di solidarieta (art.2),
uguaglianza (art. 3), di comunanza di interessi (art. 43) e sussidiarieta (art. 118), siglando
un‘alleanza territoriale tra scuola, ente locale e soggetti dell’associazionismo, centrata sulla
pari dignita e sul reciproco riconoscimento di tutti gli attori coinvolti.

Sottoscrittori dell'Accordo di comunita

L'accordo costituente sara siglato da:

- gli Istituti Comprensivi di Trevison. 1 -2 -3 - 4 -5,

— il Comune di Treviso, in particolare con gli assessorati alle “Politiche Educative,
Giovanili e Pubblica Istruzione” alla “Qualita della Vita, Sostenibilita ambientale e
Innovazione digitale” e alla “Citta Solidale e Inclusiva, Famiglia e Disabilita”,

— I"AULSS2 - Dipartimento di Prevenzione e Servizio promozione della salute,

- I'A.N.D.I.S. - Associazione Nazionale Dirigenti Scolastici, Sezione di Treviso.

Come prima azione preparatoria all’avvio di questo Accordo di Comunita, sara data la
possibilita di aderire ad altri Enti ed Istituzioni pubbliche e private, alle Associazioni
culturali, sportive e di promozione sociale ed a soggetti privati che esprimeranno la volonta
di sottoscrivere e che potranno dare un contributo per il raggiungimento degli obiettivi e
le finalita secondo le metodologie e le azioni di questo accordo.

Ambito territoriale

L'ambito territoriale d’intervento & quello dei quartieri cittadini del Comune di Treviso e di
pertinenza degli Istituti Comprensivi sottoscrittori che in questo documento viene
identificato e definito come “comunita scolastica”.

I sottoscrittori ritengono infatti che, sebbene le scuole non siano principalmente
responsabili del rafforzamento dei quartieri e delle aree dove vivono i bambini ed i ragazzi
e dove si sviluppano le opportunita ed agiscono i fattori di rischio, rappresentano un hub
essenziale per le attivita locali progettate per sostenere la salute, il benessere e il successo
di bambini e ragazzi.

Finalita e obiettivi

L'Accordo di comunita intende realizzare una sorta di “Sistema educativo Integrato” tra i
suoi sottoscrittori a favore dei bambini e dei ragazzi, con un’offerta coordinata e co-
progettata di servizi e opportunita educative.

L'obiettivo € attivare un processo integrato in stretta connessione tra l'istituzione scolastica
e altri enti pubblici, privati, terzo settore, finanziatori e comunita.

Un “Sistema Educativo Integrato” & finalizzato a contrastare e prevenire la poverta
educativa mettendo a sistema non solo le risorse e le esperienze educative presenti sul
territorio, ma anche sviluppando nuove linee di azione che siano in grado di risolvere gli
obiettivi complessi che permettono di assicurare il successo di bambini e ragazzi.
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Gli obiettivi sono quindi:

1. Favorire il protagonismo e la partecipazione attiva di alunni e famiglie, con lo
sviluppo di percorsi di cittadinanza attiva e di solidarieta e la cura delle relazioni all’interno
della comunita;

2. Accrescere le competenze dei bambini e delle persone della comunita scolastica
migliorando I'apprendimento scolastico e comunitario, accrescendo la salute dei bambini e
del pianeta, sviluppando le relazioni e il ruolo di cittadini responsabili;

3. Prevenire e contrastare I'abbandono scolastico e il fallimento formativo con la
personalizzazione dei percorsi;

4. Creare opportunita di supporto nei confronti di alunni e famiglie, in particolare per
le situazioni di maggiore fragilita per rimuovere le disuguaglianze e assicurare a tutti le
stesse opportunita, in particolare creando un ambiente che amplifichi la disponibilita ed
offra nuove opportunita di sviluppo a tutti.

Azioni e metodologia

L'’Accordo assume il metodo della co-progettazione integrata per coinvolgere in modo
coordinato i diversi soggetti e definire azioni funzionali ed efficaci:

v Costruire collaborazioni con i soggetti territoriali che possono concorrere
all’arricchimento dell’offerta educativa;

v Mettere a disposizione strutture o spazi presenti sul territorio, come parchi,
teatri, spazi ricreativi delle parrocchie, biblioteche, cinema, musei, al fine di potervi
svolgere attivita didattiche complementari a quelle tradizionali e attivita educativo-
ricreative;

v  Facilitare I'apertura delle scuole, perché gli spazi possano essere fruibili per le
diverse attivita previste nell’Accordo e possano costituire un hub di riferimento per i
sottoscrittori dell’Accordo e la comunita;

v Promuovere azioni e interventi che trasformino il territorio in un contesto
educativo diffuso, che sa riconoscere e intrecciare gli apprendimenti formali, non formali
con quelli informali;

v Privilegiare gli interventi rivolti all'intera comunita scolastica agendo
sull’ambiente sociale e di apprendimento per migliorare le pratiche sociali;

v Garantire particolare attenzione alle problematiche forti ed ai casi di fragilita
e, contestualmente, ai segnali di allarme piu flebili come presenze a singhiozzo, (o ritardi
ripetuti, o frequenti uscite anticipate), presenza passiva, trascuratezza della persona, degli
spazi e dei materiali didattici, anomalie comportamentali, difficolta di comunicazione con
la famiglia;

v Attivare interventi e programmi individualizzati per gli alunni in condizione di
particolare difficolta o per i quali il successo delle carriere scolastiche & messo a rischio da
situazioni familiari di vario tipo (vulnerabilita economica, particolari situazioni di salute e/o
di degrado socioculturale);

v Accompagnare le attivita rivolte ad alunne e alunni con iniziative per le famiglie,
mirate al recupero della gestione delle proprie responsabilita familiari ed al miglioramento
del rapporto tra famiglia e scuola.

v Organizzare e promuovere incontri e opportunita formative che consentano un
costante aggiornamento di competenze condivise e un confronto tra i diversi soggetti della
comunita;

v Costruire un percorso che favorisca nuove forme di finanziamento, pubbliche e
private, in coerenza con gli obiettivi dell’Accordo a beneficio della comunita, mantenendo
un’attenzione costante alla sostenibilita dei programmi.
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Le attivita

L'Accordo mira a co-progettare in termini di contenuti, tempi e luoghi le seguenti attivita:
- Eventi/seminari di formazione e approfondimento rivolti alla Comunita
educante (docenti, dirigenza scolastica, operatori sociali, educatori, genitori e
adolescenti);

- Connessione con i servizi comunali di supporto alla famiglia per le attivita di
orientamento e ascolto che favoriscano I'autonomia delle famiglie e I'accesso ai progetti
attivi nel territorio;

- Coordinamento delle iniziative inserite all'interno dell’Accordo con tutte le altre
iniziative della scuola per favorire la continuita ed evitare la dispersione delle risorse e
degli interventi;

- Attivita di formazione per l'ampliamento delle conoscenze e delle competenze
personali (apprendimento continuo), per [|‘alfabetizzazione digitale e per
I'apprendimento e approfondimento delle competenze linguistiche e comunicative
rivolte ai genitori;

— Laboratori educativi rivolti ai minori in orario curricolare ed extracurricolare per il
contrasto della dispersione scolastica e della poverta educativa;

- Progetti rivolti a minori e famiglie con situazioni di fragilita, concertati con i
diversi soggetti territoriali, per promuovere percorsi formativi per lo sviluppo dei talenti,
per garantire |'accesso paritario alle opportunita didattiche e formative e per offrire la
possibilita di nuove esperienze (viaggi formativi, scambi culturali, campi estivi);

- Attivita di orientamento e accompagnamento, rivolto a famiglie e studenti della
scuola secondaria, nella scelta della scuola e del percorso di studi;

- Attivita di supporto scolastico per il recupero e il consolidamento delle competenze
rivolto a singoli e a piccoli gruppi di studenti;

— Servizi di integrazione ed inclusione scolastica rivolti a famiglie ed alunni con
background migratorio quali: interventi di mediazione linguistico-culturale; consulenze
e supporto didattico in italiano L2 per gli alunni N.A.I o con scarsa padronanza nella
lingua italiana;

- Realizzazione di almeno un evento annuale di comunita che contribuisca a
rafforzare i legami e I'identita territoriale di tutte le parti coinvolte.

Risultati attesi

— Realizzazione di iniziative volte all'inclusione scolastica come strumento di
integrazione culturale e di educazione alla cittadinanza attiva, anche nell’ottica della
valorizzazione delle diverse identita culturali e della specificita del territorio;

— Consolidamento delle competenze di base e di quelle trasversali, anche attraverso
progetti mirati di supporto agli apprendimenti e alla possibilita di avvalersi di specifiche
competenze, compreso |I'extra- scuola;

— Potenziamento del benessere e della partecipazione attiva degli studenti nella scuola
e nel territorio;

Coinvolgimento attivo e partecipativo delle famiglie;

Consolidamento di un legame positivo con il contesto scolastico e territoriale;
Maggiore efficacia dei processi orientativi e contrasto alla dispersione scolastica;

— Scambio tra scuola e agenti del territorio di nuove metodologie didattiche e di nuovi
materiali, strumenti ed approcci.
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Individuazione delle risorse umane

Sara cura di ogni soggetto sottoscrittore individuare al proprio interno un referente per la
progettazione e l'organizzazione delle attivita, determinate dai sottoscrittori del presente
accordo.

Risorse strumentali e logistiche

Gli attori coinvolti si impegnano a valutare, a seconda delle esigenze, risorse, spazi,
strutture da mettere a disposizione per i progetti rivolti ai minori e ai genitori del territorio.
L'utilizzazione dei locali scolastici come luogo aperto di formazione e socializzazione diffusa,
ivi comprese le palestre annesse agli istituti scolastici, anche nei periodi di sospensione
dell'attivita didattica, per promuovere attivita educative, ricreative, culturali, artistiche e
sportive, avviene con le modalita e le procedure di utilizzo previste dal D.I. 129/2018 e
dalla normativa vigente.

Organi e ruoli

Le parti si impegnano ad operare in base ad uno spirito di leale collaborazione per la
migliore attuazione dell’Accordo, conformando la propria attivita ai principi della
trasparenza, della solidarieta e della sussidiarieta, ispirando le proprie relazioni ai principi
di fiducia reciproca e di responsabilita.

Al fine di raggiungere gli obiettivi del presente Accordo & previsto un Comitato di
Coordinamento, che assolve a compiti di coordinamento, di elaborazione delle linee
progettuali, di definizione dei ruoli e delle risorse necessarie e disponibili per ciascun
progetto, di verifica e monitoraggio delle attivita realizzate.

Il Comitato € composto dai referenti degli assessorati del Comune di Treviso citati in
premessa o da loro tecnici incaricati, da un referente dell’AULSS 2, dal presidente o suo
delegato dell’A.N.D.1.S., dal presidente del consiglio di istituto (o suo nominato nella
componente genitori del consiglio) e dal dirigente scolastico di ciascun istituto
comprensivo. Le persone che partecipano al comitato di coordinamento hanno potere
decisionale per conto delllEnte o Associazione di appartenenza e per un buon
funzionamento del Comitato di Coordinamento, di regola, non & prevista la delega.

I componenti del comitato possono coinvolgere alle sedute altri attori interessati alla
realizzazione delle attivita o a specifiche tematiche all'ordine del giorno.

Il Comitato elegge, nella prima seduta, il proprio Presidente con incarico triennale. La prima
seduta, successiva alla sottoscrizione, sara convocata e presieduta dal Dirigente Scolastico
dell’IC 1 “A. Martini”. Nei trienni successivi la prima seduta sara convocata e presieduta da
un Dirigente Scolastico a rotazione.

Il Comitato, convocato dal presidente, si riunisce almeno trimestralmente o quando se ne
ravveda la necessita.

Gruppi di lavoro

Una volta concordato il quadro di azione strategica, vengono formati gruppi di lavoro
specifici per ciascuna strategia individuata.
I principali compiti dei gruppi di lavoro sono:
— Identificazione di strategie efficaci per supportare il raggiungimento degli obiettivi:
= Raccogliere ricerche su strategie efficaci basate sull'evidenza

ACCORDO DI COMUNITA PER LA PROMOZIONE DELLA SALUTE




= Utilizzare i dati per supportare l'identificazione delle strategie
= Suggerire il perfezionamento degli indicatori in base allo sviluppo della
strategia (se necessario)
= Identificare le fonti di finanziamento e le agenzie locali per supportare le
strategie
Coinvolgimento della comunita:
= Avviare dialoghi con le parti interessate e altre forme di coinvolgimento della
comunita
= Coordinare i messaggi di comunicazione e la strategia con altri gruppi di lavoro
Implementazione delle strategie:
= Coordinare le attivita tra i componenti del gruppo di lavoro e altri soggetti
nella comunita
= Dedicare tempo alle tattiche di pianificazione degli eventi e all'identificazione
dei volontari
Gestione del sistema informativo e di valutazione, anche avvalendosi di

un’organizzazione di supporto dorsale, in accordo con il Comitato di coordinamento.

Coperture assicurative e adempimenti accessori

I diversi soggetti provvederanno, per le attivita di propria competenza, a garantire la
copertura assicurativa per la responsabilita civile verso terzi connessa allo svolgimento
dell'attivita, nonché per gli infortuni che gli stessi dovessero subire durante lo svolgimento
delle attivita, in conformita alle previsioni di legge.

Pubblicita dell’Accordo

Gli Enti sottoscrittori si impegnano a pubblicare nel proprio sito istituzionale il contenuto
del presente Accordo.

Durata dell’Accordo

Il presente Accordo ha durata triennale, dall’atto della sottoscrizione. Alla scadenza gli Enti
sottoscrittori possono rinnovarlo mediante accordo di rinnovo espresso in forma scritta.

Treviso, __/_ / 2023
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