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Prot. N.   (vedi segnatura)      Treviso,   (data vedi segnatura)        

 

 

       ALL’ALBO ISTITUTO 

 

       AL PERSONALE DOCENTE INTERNO 

DELL’IC TREVISO 1 MARTINI 

AL PERSONALE DOCENTE ESTERNO  

 

 

OGGETTO: Bando di selezione rivolto a personale interno ed esterno per incarico di insegnante 

madrelingua Inglese esperto in preparazione Certificazione Cambridge – KET A.S. 

2022-2023  

 

Visto il D.M. 129/2018 (Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche) in particolare gli articoli 43 – 44 

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 (Autonomia Scolastica) 

Visto  art. 76 della L. 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008) 

Visto l’art. 53, comma 1, D.Lgs. 33/2018 (Legge Finanziaria) 

Visto  l’art. 40 della Legge n. 449 del 27/12/97 (contratti di prestazione d’opera) 

Vista la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (disposizioni in 

materia di collaborazioni esterne) 

Viste le necessità organizzative e didattiche dell’ Istituto Comprensivo 1 Martini di Treviso 

 

RENDE NOTO 

 

Che è aperta la selezione per il conferimento dell’ incarico al personale di madrelingua inglese per la 

preparazione alla certificazione Cambridge (KET) rivolta a gruppi di alunni delle classi terze della scuola 

secondaria di I grado e da svolgersi in orario extracurriculare come segue: 

per ciascun corso che si attiverà massimo 30 ore di lezione – per uno o due giorni della settimana dalle ore 

14,30 alle 16,00 da novembre 2022 a maggio 2023 presso l’ Istituto Comprensivo 1 “A. Martini” di Treviso. 

Nel caso si presentasse la necessità di chiusura temporanea dei locali causa Covid-19, le lezioni potranno 

proseguire in modalità sincrona tramite piattaforma di videoconferenza fornita dalla scuola. 

 

Gli interessati a partecipare alle selezioni dovranno possedere i seguenti requisiti pena l’esclusione: 

a. Essere di madrelingua inglese – titolo preferenziale British English 

b. Essere in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione e di esperienze 

documentata come insegnante in corsi di preparazione alla Certificazione Cambridge 

c. Possedere esperienza consolidata in corsi di lingua inglese per alunni della scuola secondaria di I 

grado. 

 

Gli interessati a partecipare dovranno garantire, pena l’esclusione, i seguenti servizi: 

 Verifica iniziale per tutti i partecipanti 

 Calendario del corso calcolato secondo la durata 

 Servizio di ordine dei libri di testo 

 Aggiornamento scritto al termine corso sui progressi degli studenti e consiglio rispetto a chi tra loro 

può affrontare l’esame positivamente 

 Simulazione orale dell’esame negli ultimi giorni del corso 

 Rilascio del Certificate of Attendance valutabile ai fini del riconoscimento dei crediti formativi per 

corsista 

Saranno esclusi dalla selezione coloro che: 

- Siano sottoposti, o siano stati sottoposti, a procedimenti penali 

- Siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

rendimento insufficiente o dichiarati decaduti per la produzione di documenti falsi o viziati. 
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La domanda, redatta in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire entro le ore 

10:00 del 14/10/2022 all’indirizzo di Posta PEC TVIC870002@PEC.ISTRUZIONE.IT. 
Non saranno prese in considerazione le domande che giungeranno oltre il termine. 

Gli interessati allegheranno alla domanda: 

- Dettagliato curriculum professionale in formato europeo, attestante il possesso dei titoli culturali 

di ammissione e ogni altro titolo coerente con il bando; 

- Allegare la dichiarazione (Allegato A); 

- Dichiarazione di disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve e secondo l’orario approntato 

dall’istituto, pena la perdita dell’incarico. 

La selezione delle domande sarà effettuata dal Dirigente Scolastico, supportato da una commissione interna, 

al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto cui conferire l’incarico. I risultati saranno 

pubblicati sul sito web dell’istituto. 

La pubblicazione avrà valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro cinque giorni dalla pubblicazione. 

Trascorso tale termine senza reclami si procederà al conferimento dell’incarico al vincitore della selezione. 

 

La valutazione terrà conto dei seguenti criteri: 

 

TITOLI PUNTI 

Laurea triennale 1 

Laurea specialistica 3 

Abilitazione ELF 2 

 

ESPERIENZE 

 

 

a. Servizio del singolo docente prestato in scuole 

secondarie statali o paritarie con particolare 

riferimento ad alunni di età 11/13 anni. 

b. Servizio del singolo docente prestato presso IC 1 

Martini 

c. Servizio prestato come insegnante in corsi di 

preparazione alle Certificazioni Cambridge 

2 punti per ogni progetto (max 10 punti) 

 

 

3 punti per ogni progetto (max 10 punti) 

 

2 punti per ogni corso (max 10 punti) 

Congruenza dell’attività professionale con gli obiettivi 

formativi dell’insegnamento 

5 punti 

Condizione di madrelingua riferito a Gran Bretagna e Irlanda 5 punti 
 

1. Ai sensi delle vigenti disposizioni che regolano la materia, verrà data priorità agli esperti interni 

nella selezione: si procederà, infatti, alla selezione di esperti esterni solo in assenza di esperti 

interni in possesso dei requisiti richiesti; 

2. l’Istituzione Scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche esperti e/o associazioni di 

comprovata esperienza o qualità formativa di cui si abbia avuto testimonianza in precedenti 

collaborazioni con l’Istituzione stessa; 

3. l’Istituto, a suo insindacabile giudizio, si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta e pienamente rispondente alle esigenze progettuali; 

4. gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere 

autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

5. l’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dei 

corsi o di variazione del monte ore o del calendario inizialmente previsti; 

6. il Dirigente Scolastico, in virtù delle prerogative riconosciutegli dalla normativa, sottoscrive la 

convenzione con gli esperti;L’entità massima del compenso è quella prevista dal progetto e 

comunque l’importo orario comprensivo di tutte le ritenute e degli oneri a carico 

dell’Amministrazione non potrà essere superiore ad € 46,45; 

7. l’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato entro 60 giorni 

dal termine della prestazione previa presentazione della seguente documentazione: 
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 relazione finale sull’attività svolta e sugli obiettivi raggiunti; 

 dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con indicazione delle ore prestate; 

8. Le spese per il materiale didattico eventualmente necessario per lo svolgimento delle attività 

didattiche saranno a carico dell’Istituto; 

9. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della L. 675/66 e in seguito specificato dal D.Lgs. n. 196/2003, i dati 

personali forniti dal candidato saranno depositati presso l’Istituto Comprensivo 1 Martini di Treviso 

per le finalità di gestione amministrativa e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e  

10. comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato dovrà autorizzare lì Istituto al trattamento 

dei dati personali. Il titolare del trattamento è il Dirigente Scolastico; 

11. Il presente avviso viene pubblicato all’ Albo Trasparente della scuola e sul sito ed inviato 

telematicamente alle Istituzioni Scolastiche del territorio con richiesta di pubblicizzazione . 

 

 

 

 

 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Dott.ssa Luana Scarfì 
(Firmato Digitalmente ai sensi D.Lgs. n. 82/2005 e successivi 

aggiornamenti) 
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