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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 3 FELISSENT — Via San Zeno, 41 — 31100 — Treviso
Tel. 0422/402432 - CF 94136060269 E-mail: tvic87200n@istruzione.it - sito web: http://www.ic3felissent.edu.it

Ai Sigg. Revisori dei Conti AMBITOTV026
Dott. Santo Modaffari - membro MEF

Dott. Claudio Lincetto - membro MIUR

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

RELATIVA ALLE MODALITA E Al CRITERI DI GESTIONE
DEL FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA
A.S. 2021/2022

Visto il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

VISTA  l'ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa” del 1° agosto 2018;

Visto  I'art. 40 bis del D.Lgs n. 165/2001 in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei contratti
integrativi debbono tener conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli oneri previsti nei propri
strumenti di programmazione;

Visto  in particolare il c. 3 del citato articolo che prevede che le pubbliche amministrazioni, a corredo dei contratti integrativi,
predispongano una relazione tecnico-finanziaria;

Visto  l'art. 6, c. 6, del CCNL del 29.11.2007;

Visto  I'art. 39, c. 3, della Legge 27.12.1997 n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, che stabilisce la procedura di
controllo per i contratti integrativi anche di secondo livello, cioe quelli sottoscritti in sede locale, sia centrale che
territoriale, che di scuola;

Visto il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165, art. 48, c. 6;

Vista la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 57093/00/7515 del 30.11.2000, recante istruzioni operative
specificando I'articolazione della procedura di controllo;

Viste la C.M. n. 109 del 11.06.2001 e la nota prot. n. 367 del 27.07.2001, recanti ulteriori chiarimenti;

Visto il D.Lgs. 150/2009;

Vista la nota ministeriale prot. n. 21503 del del 30.09.2021 relativa al finanziamento degli istituti contrattuali del FIS;

Visti gli artt. 33 e 47 del CCNL del 29.11.2007 (Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa e Incarichi Specifici al
personale ATA);

Vista la Circolare n. 25 del 19.07.2012, emanata dal MEF e avente per oggetto “Schemi di relazione illustrativa e relazione
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi (art. 40, c. 3-sexies, D.Lgs. n. 165/2001);

Visto il PTOF d’Istituto;

Vista la bozza di contrattazione integrativa d’istituto siglata in data 22.02.2022 concernente i criteri generali per I'impiego
delle risorse del fondo dell’istituzione scolastica e degli altri finanziamenti destinati ai compensi accessori del personale;

Considerato che detta ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto risulta coerente con le materie oggetto di
contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali);

Vista la consistenza complessiva del F.I.S. per I'a.s. in corso;

Considerato che la spesa prevista nella bozza di contratto integrativo deve trovare copertura finanziaria nel budget del
fondo di Istituto derivante dall’applicazione dei parametri fissati dall’art. 85 del CCNL del 2007 come novellato dalla
sequenza contrattuale del 08.04.2008 e dall’art. 4, c. 2 del CCNL-Scuola sottoscritto il 23.01.2009 maggiorato
dall’avanzo del fondo dell’Istituzione Scolastica dell’anno precedente;

Considerato che la spesa prevista dalla proposta di Contratto Integrativo di Istituto ammonta a complessivi € 87.364,87
(lordo dip.) comprese economie, somma compatibile con i vincoli contrattuali derivanti dal CCNL del 29.11.2007 e dalla
sequenza del 28.05.2008;

Visto  che le attivita per prestazioni retribuite sono da considerarsi assunte in forma rigida e sono, peraltro, state
regolarmente programmate, salvo I'impegno a rivedere i contenuti e gli eventuali conseguenti oneri economici in
apposita contrattazione integrativa nel caso fossero emerse situazioni non previste alla data della sottoscrizione;

In attesa delle “linee guida” per la piena applicazione ed operativita di quanto previsto dal D.Lgs. 150/2009;

si rappresenta quanto di seguito sotto |'aspetto dei vincoli in discussione in materia tecnico-finanziaria:
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MODULO |

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2021/2022: sono determinate come

segue:

Sezione | — Risorse aventi carattere di certezza e stabilita

Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato
Fondo dell’Istituzione Scolastica 46890,02 62223,06
Funzioni Strumentali al PTOF 4490,00 5958,23
Incarichi Specifici al Personale ATA 3293,15 4370,01
Attivita complementare educazione fisica 1408,53 1869,12
Aree a rischio 3104,69 4119,92
Risorse per la valorizzazione del personale Scolastico 15826,50 21001,77
Totale complessivo 2021/2022 75012,89 99542,11

Sezione Il — Risorse variabili
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti

Tipologia delle risorse

Lordo dipendente

Lordo stato

avanzo FIS 2020/21 6706,06 8898,94
avanzo ore eccedenti 2020/21 3411,00 4526,40
avanzo attivita complementare di ed. fisica 2234,92 2965,74
Totale risorse variabili (avanzo) 2020/21 12351,98 16391,08
Tipologia delle risorse Lordo dipendente Lordo stato
Totale risorse fisse 75012,89 99542,11
Totale risorse variabili (avanzo) 12351,98 16391,08
Totale 87364,87 115933,18

Definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione

Descrizione importi finalizzati

Tipologie delle risorse

Lordo dipendente

Lordo stato

Indennita di Direzione DSGA 4860,00 6449,22
differenziale economico DSGA facente funzioni — quota fissa 943,60 1252,16
Totale importi finalizzati 5803,60 7701,38
Tipologie delle risorse Lordo dipendente Lordo stato
Risorse fisse e risorse variabili 87364,87 115933,18
Importi finalizzati 5803,60 7701,38
Totale 81561,27 108231,81
FIS 46890,02 62223,06
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Risorse per la valorizzazione del personale Scolastico 15826,50 21001,77
Totale risorse variabili (avanzo) 12351,98 16391,08
TOTALE FIS 75068,50 99615,90
IMPORTI FINALIZZATI IN DETRAZIONE 5803,60 7701,38
TOTALE RISORSE FIS DOCENTI E ATA 69264,90 91914,52

PER LA SUDDIVISIONE DELLE RISORSE FIS DOCENTI E ATA SI E' MANTENUTO IL CRITERIO STORICO COME SOTTO RIPORTATO:

77% DOCENTI= € 53.333, 97
23% ATA = € 15.930,93

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dalla contrattazione integrativa — finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze

didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il P.T.O.F..

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione

Lordo dipendente

Lordo stato

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca

didattica e flessibilita organizzativa e didattica 0,00
(art. 88, co. 2 lett. a) CCNL 29/11/2007)
Attivita aggiuntive di inseghamento (art. 88, co. 2 lett. b) CCNL 29/11/2007) 0,00
Ore aggiuntive per |'attuazione dei corsi di recupero 0.00
(art. 88, co. 2 lett. ¢) CCNL 29/11/2007) ’
Attivita aggiuntive funzionali (art. 88, co. 2 lett. d) CCNL 29/11/2007) 0,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico 7.400 00 9819,80
(art. 88, co. 2 lett. f) CCNL 29/11/2007) B
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo personale educativo (art. 88, €0.00
co. 2 lett. g) CCNL 29/11/2007) ’
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, co. 2 lett. h) CCNL 29/11/2007) €0,00
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attivita deliberata 45.625 00 60.544,38
nell’ambito del PTOF (art. 88, co. 2 lett. k) CCNL 29/11/2007) R
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni €0.00
(art. 88, co. 2 lett. 1) CCNL 29/11/2007) ’
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.490,00 5958,23
Compensi per attivita complementari di ed. fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.408,53 1869,12
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e 3,104 69 4119,92
contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) B
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari 0.00
(art. 6, co. 2 lett. I) CCNL 29/11/2007) ’
Totale 62.028,22 82.311,45
Riepilogo docenti sez.ll:

disponibilita complessiva docenti 62.337,19 | 82.721,45

Impegno di complessiva docenti 62.028,22 | 82.311,45

Differenza da riutilizzare secondo contrattazione | 308,97 410,00

Personale ATA:
Descrizione Lordo Dipendente | Lordo Stato
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Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, co. 2 lett. ) CCNL 0.00 0,00
29/11/2007) !
Indennita di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale educativo 0,00 0,00
(art. 88, co. 2 lett. G) CCNL 29/11/2007)
Indennita di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, co. 2 lett. h) CCNL 29/11/2007) 0,00 0,00
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell'indennita 0,00 0,00
di direzione del DSGA (art. 88, co. 2 lett. i) CCNL 29/11/2007)
Differenziale economico DSGA FF .- quota variabile 0,00 0,00
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del DSGA 4860,00 6449,22
(art. 88, co. 2 lett. j) CCNL 29/11/2007)
Compenso differenziale DSGA FF
943,60 1252,16
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambito del 15.088 72 20.022,73
PTOF (art. 88, co. 2 lett. k) CCNL 29/11/2007) B
Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, co. 1 lett.b) come sostituito 3293 15
dall’art.1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) ! 4370,00
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte 0,00
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 0,00
29/11/2007)
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2 lett. 1) CCNL 0.00 0,00
29/11/2007) !
Totale 24.185,47 32.094,12
Riepilogo ATA sez. Il:
disponibilita complessiva ATA 25.027,68 | 33.211,73
Impegno di spesa complessivo personale ATA 24.185,47 | 32.094,12
Differenza da riutilizzare secondo contrattazione | 842,21 1.117,61
Disponibilita complessiva sez.ll docenti + ATA 87.364,87 | 115.933,18
Impegno di spesa complessivo 86.213,69 | 114.405,57
Differenza da riutilizzare secondo contrattazione | 1151,18 |1527,62

Criteri di ripartizione/assegnazione delle risorse:
Le risorse a disposizione sono distribuite secondo i seguenti criteri concordati:

disponibilita sulla base della competenza maturata;

rotazione;

Pertanto, tutti gli incarichi sono stati assegnati previa verifica dei requisiti e dei vincoli organizzativi.
In particolare, gli incarichi avente particolare rilevanza ai fini della realizzazione di Progetti e iniziative istituzionali (Funzioni
Strumentali e Incarichi Specifici) sono stati individuati sulla base dei risultati storicamente conseguiti e della loro rispondenza
alle esigenze dell’utenza e dell’Istituto.
Detti incarichi sono di seguito indicati:

Funzioni Strumentali (docenti)

importo a disposizione L.D. € 4.490,00

Area

Descrizione attivita

Unita

Lordo

Lordo

dipendente stato
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Competenze di coordinamento;
competenze relazionali; competenze
organizzative; conoscenze della
normativa di  riferimento; cultura|n. 1 Docente
INTERVENTI E SERVIZI PER DOCENTI informatica e multimediale; competenze | per tutto € 490,00 650,23
AREA INFORMATICA . . p F: . ! !
tecniche uso computer, video-proiettore, | l'istituto
video-camera, foto-camera, LIM;
gestione del Sito di istituto; progetti
PNSD
Referente INVALSI SP e registro
d t € X
elettronico Nuvola n.1docente 550,00 729,85
n. 1 Docente
. . CNI € 300,00 398,10
Competenze di coordinamento;
competenze relazionali; competenze |N- 1 Docente
rativar ; la disabilita € 350,00 464,33
, | organizzative; conoscenze pedagogico- | P€F ) ’
INTEGRAZIONE ALUNNI CON DISABILITA P
o u ON DIS didattiche; conoscenze della normativa di | 551 Felissent
riferimento; conoscenze della normativa |- 1 Docente
:;\SAERVENTI E SERVIZI PER ALUNNI BES - di riferimento. per la disabilita € 850,00 1127,95
Gestione dei rapporti con 'ULSS e la Rete | SP
per 'Integrazione degli alunni stranieri. n.l  Docente
INTEGRAZIONE ALUNNI STRANIERI Coordinamento dei progetti per le aree a | per alunni €300,00 398,10
rischio, a forte processo migratorio e | DSA/BES
contro I'emarginazione scolastica n. 1 Docente
Mantegna € 350,00 464,45
Coordinamento e predisposizione dei
materiali per la redazione del PTOF|n. 1 Docente
PTOF E AUTOVALUTAZIONE DI ISTITUTO | triennale in tutte le sue parti ed in|per la scuola € 600,00 796,20
rapporto con il Dirigente e gli uffici|Sec.dilgrado
amministrativi- RAV - Bilancio Sociale
Competenze di coordinamento; | h. 1 Docente
competenze  relazionali;  competenze | per |a scuola € 400,00 530,80
organizzative; conoscenze pedagogico- | sec. dil grado
CONTINUITA’ ED ORIENTAMENTO didattiche; conoscenze della normativa di
riferimento: n. 1 Docente
. 398,10
Gestione dei rapporti con le reti di|perasiesSP € 300,00
orientamento in uscita.
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI €4.490,00 5958,23
Totale a
pareggio € 4.490,00 5958,23
Incarichi Specifici personale ATA
Suddivisione importi €3.293,15
Lordo dipendente natura dell'incarico
. Intensificazione gestione pensionamenti, tutoraggio supplenti
n. 1 Assistente amm.vo 370,00 -
e trasloco uffici
n. 1 Assistente amm.vo 370,00 Intensificazione gestione alunni su applicativo Nuvola
n. 1 Assistente amm.vo 247,95 Intensificazione gestione pagamenti Pago in Rete e gestionale
Nuvola
Totale assistenti amm.vi 987,95 Pari al 30%
n. 1 Coll. Scol. Scuola Cervellini 250,00 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Sede Tommaseo 250,00 Supporto alla segreteria
n. 1 Coll. Scol. Tommaseo 134,20 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Tommaseo 134,20 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. SS 1* Mantegna 134,20 Cura specifica della persona
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n. 1 Coll. Scol. Felissent 134,20 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Felissent 134,20 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Sede S.G.Bosco 134,20 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Sede S.G.Bosco 134,20 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. S.P. Anna Frank 200,00 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. S.P. Anna Frank 200,00 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Manzoni 200,00 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Manzoni 200,00 Cura specifica della persona
n. 1 Coll. Scol. Manzoni 200,00 Cura specifica della persona
Totale collaboratori scol. 2.305,20 Pari al 70%
TOTALE GENERALE 3.293,15

Totale a disposizione 3.293,15

Totale impegnato per Assistenti Amministrativi 987,95

Totale impegnato per Collaboratori Scolastici. 2.305,20

Totale 3.293,15

AVANZO €0,00

Sezione Il - Destinazione ancora da regolare

In questa sezione vanno indicate (eventualmente ed eccezionalmente) le quote non accantonate e non distribuite rinviate ad
una negoziazione successiva.

Sezione |V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione della dotazione per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione

Totale destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo rivolte al personale docente e al personale ATA

FIS 46.890,02 62.223,06
Risorse per la valorizzazione del personale Scolastico 15.826,50 21.001,77
Totale risorse variabili (avanzo) 12.351,98 16.391,08
TOTALE FIS 75.068,50 99.615,90
IMPORTI FINALIZZATI IN DETRAZIONE 5.803,60 7.701,38
TOTALE RISORSE FIS DOCENTI E ATA 69.264,90 91.914,52

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo
(parte non pertinente allo specifico accordo)

Sezione VI — Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali

Sezione VI — Attestazione, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

- Gli importi accantonati (economie), pari a complessivi € 12351,98 lordo dipendente sono stati completamente destinati al
Fondo dell’Istituzione Scolastica

Le risorse stabili sono state stanziate per un importo complessivo di € 77833,45 (lordo dipendente) e € 103284,99 lordo
stato giusta nota MIUR prot. n. . 21503 del del 30.09.2021 e consultazione del piano di riparto relativamente all’avanzo

di amministrazione del decorso a.s. pari a € 12351,98 lordo dipendente e 16391,08 lordo stato;

lordo dip. | lordo stato
Funzioni strumentali docenti 4.490,00 5.958,23
Incarichi Specifici ATA 3.293,15 4.370,01
Aree a rischio 3.104,69 4,119,92
Parte variabile indennita di amministrazione 4.860,00 6.449,22
Parte fissa indennita di amministrazione 943,60 1.252,16
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Ore eccedenti 2.820,56 3.742,88
Attivita compl. Ed. fisica 1.408,53 1.869,12
Totale complessivo quote con vincolo di destinazione 20.920,53 27.761,54

Le unita di personale interessato sono complessivamente n. 136 di cui n. 106 docenti e n. 30 di personale A.T.A.

lordo dip. lordo stato
Somma FIS disponibile per la contrattazione 69264,90
comprese economie ed e bonus 91.914,52
Quiota fis destinata al personale docente 53.333,97 | 70.774,18
quota fis destinata al personale ATA 15.930,93 | 21.140,34
Totale a pareggio 69.264,90 91.914,52

PER LA SUDDIVISIONE DELLE RISORSE FIS DOCENTI E ATA SI E' MANTENUTO IL CRITERIO STORICO COME SOTTO RIPORTATO:

77% DOCENTI= € 53.333, 97
23% ATA = € 15.930,93

MODULO il
Schema generale riassuntivo del fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente fondo d’Istituto
dell’anno scolastico precedente

Lordo Stato

FIS a.s. 2020/2021(con ex bonus docenti — senza art.9) 87624,90
FUNZIONI STRUMENTALI DOCENTI a.s. 2020/2021 6091,71
INCARICHI SPECIFICI A.T.A. a.s. 2020/2021 4393,21
Economie a.s. 2020/21 5153,34
ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA a.s. 2020/2021 1882,10
AREE A RISCHIO 4182,33
INDENNITA DSGA 6608,46
TOTALE MOF 109327,59
Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2020/2021 109327,59
Totale fondo sottoposto a certificazione a.s. 2021/2022(escluse ore eccedenti) 115933,18
Variazioni in aumento rispetto al precedente anno 6605,59
Fis personale docente impegnato da Contratto integr. a.s.2020/21 77036,00
Fis personale docente impegnato da Contratto integr. a.s.2021/22 82721,45
Variazioni in aumento rispetto al precedente anno 5685,45
Funzioni Strumentali pers. docente impegnato- Contr. integr. a.s.2021/22 5958,23
Funzioni Strumentali pers. docente impegnato Contr. integr. a.s.2020/21 6091,71
Variazioni in diminuzione rispetto al precedente anno -€ 133,48
Variazioni complessiva in aumento rispetto al precedente anno compensi pers. docente 5141,97
Fis personale a.t.a. (esclusa indenn. DSGA) impegnato da Contratto integr. a.s.2021/22 24392,74
Fis personale a.t.a. (esclusa indenn. DSGA) impegnato da Contratto integr. a.s.2020/21 25683,13
Variazioni in diminuzione rispetto al precedente anno €-1290,39
Incarichi specifici pers. a.t.a. impegnato Contr. integr. a.s.2020/21 4393,21
Incarichi specifici pers. a.t.a. impegnato Contr. integr. a.s.2021/22 4370,01
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Variazioni in diminuzione rispetto al precedente anno -23,20

Variazioni complessiva in aumento rispetto al precedente anno compensi pers. ATA -1313,59

Variazioni complessiva in aumento rispetto al precedente anno
MODULO IV

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del fondo con riferimento
agli strumenti annuali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’Istituzione Scolastica
presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella fase programmatoria di gestione.

| finanziamenti specifici come quantificati nel Modulo II, saranno utilizzati per retribuire le relative fattispecie, il budget del
fondo di istituto verra utilizzato per retribuire le attivita aggiuntive prestate dal personale docente e ATA indicate nei
progetti/attivita inseriti nel PTOF. Dette fattispecie risultano inerite nel programma annuale approvato dal Consiglio di Istituto e
oggetto della bozza di contratto integrativo siglato in data 22 febbraio 2022.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno precedente risulta rispettato

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’lstituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del fondo

Le risorse finanziarie impegnate sono coerenti con le attivita indicate nelle schede allegate al programma annuale.

e Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e A.T.A. sono conformi agli istituti contrattuali;

e Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello curriculare, nonché tutte le
altre attivita extracurriculari previste dal PTOF;

e Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in premessa sono
inferiori alle disponibilita sopra riportate e, quindi, la capienza finanziaria € soddisfatta;

e Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di istituto per dare
supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I’anno scolastico 2021/2022,

la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura delle spese derivanti
dalla bozza di contrattazione che le parti hanno siglato in data 22 febbraio 2022.

La D.S.G.A.
Anna Scaramuzza
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