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All'Albo

Al sito web dell’Istituto
sez. Amministrazione Trasparente

Oggetto: Avviso pubblico di selezione di esperti interni od esterni per la realizzazione del progetto
“Natale In... Canto” per I'a.s. 2026/2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59; VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare I'art. 7, commi
6 e 6-bis, e I'art. 53; VISTO l'art. 40, comma 1, della legge 27 dicembre 1997, n. 449;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, in particolare gli artt. 43, comma 3, 44,
comma 4, e 45, comma 2, lett. h);

VISTO il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, in particolare I'art. 15;

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 e il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal D.Lgs. 10
agosto 2018, n. 101;

VISTO il Regolamento d’istituto per il conferimento di incarichi a esperti esterni, approvato dal Consiglio
d’istituto;

VISTO il PT.O.F. 2025-2028;

VISTA la delibera n. 16 del Collegio dei Docenti del 28/09/2026 di approvazione dei Progetti d’Istituto
per I'a.s. 2026/2027;

VISTO il Programma annuale 2026;

VALUTATA la necessita di reperire figure in possesso di specifiche competenze professionall, per la
realizzazione dei Progetti d’Istituto,

EMANA

il seguente avviso pubblico per la selezione e I'affidamento di incarico a esperti interni o esterni per la
realizzazione del progetto “Natale In... Canto”, previsto nel PT.O.F. dell’Istituto.

Art. 1 — Oggetto e descrizione dell’incarico

La premessa € parte integrante del presente atto. Lincarico di esperto comporta lo svolgimento delle
mansioni indicate nel progetto. L'incarico ha durata dalla data di decorrenza del contratto fino al termine
delle ore previste per il progetto.

Si richiede all'esperto esterno di condurre un laboratorio musicale e teatrale a tema natalizio, strutturato in
piu fasi. In primo luogo, I'esperto dovra selezionare e insegnare ai partecipanti un repertorio di canti natalizi
appartenenti sia alla tradizione italiana sia a quella anglosassone, guidando la lettura, la comprensione e la
contestualizzazione culturale dei testi, in modo da favorire un'interpretazione consapevole e I'arricchimento
del lessico in entrambe le lingue. Dovra inoltre curare la parte propedeutica al canto, proponendo esercizi
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pratici di respirazione e di riscaldamento della voce, lavorando sull'impostazione corale in termini di
intonazione e senso del ritmo, e stimolando la sperimentazione dell'espressivita vocale (articolazione delle
parole, accenti, pause e uso del tono) in relazione ai diversi stili dei brani.

L'esperto dovra poi selezionare una o due poesie natalizie e guidare le attivita di lettura e recitazione ad alta
voce, finalizzate allo sviluppo dell'espressivita e della capacita interpretativa degli alunni. Infine, sara tenuto
a organizzare le prove d'insieme per affinare la sincronia tra canto e recitazione, e a coordinare la messa in
scena della manifestazione finale negli spazi pubblici cittadini di Treviso, favorendo la condivisione
dell'evento con la comunita e le famiglie.

L'intervento prevedera un totale massimo di 23 ore complessive per le classi coinvolte, articolate come
segue:

e 2 lezionida 1 ora ciascuna per ogni gruppo di classi accoppiate/parallele;
e 1 ora aggiuntiva per ciascun gruppo, riservata alle prove generali in vista dell'esibizione finale a
Treviso.

Art. 2 — Destinatari e ordine di priorita

Lavviso é rivolto, nell’'ordine, al personale docente in servizio presso questo Istituto (selezione interna); in
caso di accertata assenza di candidature, al personale docente in servizio presso altre istituzioni scolastiche,
con contratto a tempo indeterminato o determinato, in regime di collaborazione plurima; infine, in caso di
accertata assenza anche di queste candidature, a personale estraneo all'amministrazione, lavoratori
autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti richiesti e coerenti con il profilo professionale (esperti
esterni, persone fisiche).

L'avviso & unico e integrato: le candidature di tutte e tre le categorie sono raccolte entro lo stesso termine e
valutate in sequenza secondo l'ordine di priorita indicato, passando alla categoria successiva solo se la
precedente non produce candidature valide.

Art. 3 — Requisiti di partecipazione

Sono ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle
domande, possiedono i seguenti requisiti, comprovati con dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R.
445/2000:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

2) godimento dei diritti civili e politici e non esclusione dall’elettorato politico attivo;

3) idoneita fisica allo svolgimento dell’incarico;

4) assenza di condanne penali e di provvedimenti iscritti nel casellario giudiziale, e in particolare
assenza di condanne per i reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e
609-undecies del codice penale e di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con minori;

5) non essere stati destituiti, dispensati, dichiarati decaduti o licenziati da un impiego presso una
pubblica amministrazione;

6) assenza di cause di incompatibilita ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 o, se sussistenti, impegno
a comunicarle espressamente per consentirne la valutazione;

7) assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell’incarico;

8) possesso della particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria, richiesta dall’art. 7,
comma 6, del D.Lgs. 165/2001, fatte salve le deroghe previste dalla stessa norma per le attivita da
svolgersi con professionisti iscritti in ordini o albi o con soggetti che operano nel campo dell’arte e
dello spettacolo.
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Laccertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti comporta I'esclusione dalla selezione. Prima
della stipula del contratto I'lstituto acquisisce, ai sensi dell’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002 e dell’art. 2 del
D.Lgs. 39/2014, il certificato penale del casellario giudiziale dell’aggiudicatario, trattandosi di attivita con
contatti diretti e regolari con minori. Se la falsita delle dichiarazioni & accertata dopo la stipula, il contratto
puo essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 del codice civile.

Art. 4 - Criteri di selezione e punteggi

Le candidature sono valutate comparativamente, in base ai titoli e alle esperienze dichiarati nel curriculum e
nell’Allegato B. Il punteggio massimo complessivo e di 100 punti, ripartiti tra titoli di studio ed esperienze
professionali; i massimi indicati nelle tabelle devono sommarsi a 100.

Titoli di studio (verra valutato un solo titolo tra A e B; il titolo C si somma):

Elemento Punteggio

A) Laurea triennale (non cumulabile con B) 10 punti

B) Laurea del vecchio ordinamento, specialistica o magistrale (non cumulabile con A) 15 punti

C) Master e corsi di perfezionamento attinenti alla tipologia d’intervento 5 punti
cad. max
15 punti

Massimo titoli di studio 30 punti

Esperienze professionali e certificazioni:

Elemento Punteggio

D) Certificazioni relative alle competenze richieste dal progetto 4 punti cad., max 12 punti
E) Esperienze pregresse nell'ambito del progetto 3 punti cad., max 30 punti
F) Collaborazioni pregresse con questo Istituto in qualita di esperto di 6 punti cad., max 18 punti

progetti analoghi

G) Collaborazioni pregresse con altri istituti scolastici in qualita di 10 punti (una sola volta)
esperto di progetti analoghi

Massimo esperienze professionali 70 punti

Ai fini dell’attribuzione dei punteggi, il diploma accademico di secondo livello rilasciato dalle istituzioni
AFAM (Conservatori di musica e Accademie) & valutato come titolo di pari livello alla laurea magistrale (voce
B) e il diploma accademico di primo livello come laurea triennale (voce A). Per la voce C sono considerati i
master e i corsi di perfezionamento in canto, direzione di coro, didattica musicale o vocalita, di durata non
inferiore a 5 ore. Ai fini delle voci E, F e G si intende per “esperienza” o “collaborazione” ciascun progetto di
durata non inferiore a 10 ore, ovvero un intero anno scolastico, documentato nel curriculum con indicazione
di ente, data e durata; la medesima attivita non pud essere valutata in pil voci.

In caso di parita di punteggio é preferito il candidato piu giovane d’eta; in caso di ulteriore parita si procede
per sorteggio.

Art. 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Gli importi orari sono quelli stabiliti dal CCNL e valgono per tutti i ruoli
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Ruolo Compenso orario omnicomprensivo (lordo dipendente)

Docente in servizio presso questo Istituto | € 38,50 per le ore di insegnamento;
€ 19,25 per le ore non di insegnamento

Docente in servizio presso altro Istituto € 38,50 per le ore di insegnamento;
(collaborazione plurima) € 19,25 per le ore non di insegnamento

Per eventuali esperti esterni al comparto scuola:

Esperto esterno al comparto scuola € 35,00 omnicomprensivo di oneri a carico dello Stato

| compensi sono corrisposti in proporzione alle ore effettivamente svolte e su presentazione di una relazione
finale e, per i lavoratori autonomi, della fattura elettronica.

Art. 6 — Modalita e termini di presentazione delle domande

La candidatura deve pervenire, a pena di esclusione, entro le ore 10:00 del giorno 05/11/2026 all’ufficio
protocollo dell’lstituto Comprensivo n.3 Felissent, tramite posta elettronica ordinaria all’'indirizzo
tvic87200n@istruzione.it, posta elettronica certificata all’indirizzo tvic87200n@pec.istruzione.it.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine.

La domanda, redatta sulla base dell’Allegato A, che include la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.P.R. 445/2000 sul possesso dei requisiti e sull’insussistenza di conflitti di interessi, anche
potenziali, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata dal curriculum vitae
con autodichiarazione di veridicita dei dati, dall’Allegato B (scheda di autovalutazione), dall’Allegato C
(dichiarazione di assenza di conflitto di interessi) e da copia di un documento di identita in corso di validita.
Ogni documento deve essere datato e sottoscritto, pena l'esclusione. | dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni devono essere autorizzati dall'amministrazione di appartenenza, e la stipula del contratto &
subordinata al rilascio dell’autorizzazione scritta ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001. Ulstituto puo
chiedere integrazioni alla documentazione presentata.

Art. 7 — Valutazione delle domande e graduatoria

Le istanze sono valutate da una commissione nominata dalla Dirigente scolastica dopo la scadenza
dell’avviso, che redige la graduatoria provvisoria. La graduatoria € pubblicata all'Albo Online dell’lstituto
http://www.ic3felissent.edu.it e la pubblicazione ha valore di notifica agli interessati, che possono
presentare reclamo entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Esaminati gli eventuali reclami, la Dirigente
scolastica pubblica la graduatoria definitiva; decorso il termine senza reclami, la graduatoria provvisoria
diventa definitiva. Llstituto pud procedere all’affidamento anche in presenza di una sola candidatura valida,
o non procedere all’'affidamento se nessuna candidatura é ritenuta idonea.

Art. 8 — Conferimento dell’incarico e obblighi dell’esperto

Lincarico e formalizzato con contratto di prestazione d’opera o lettera di incarico, previa acquisizione della
documentazione indicata agli artt. 3 e 6. Lesperto svolge personalmente la prestazione, senza vincolo di
subordinazione, secondo il calendario concordato con I'Istituto, e consegna una relazione finale sull’attivita
svolta.

Art. 9 — Codice di comportamento

| soggetti individuati devono attenersi, per quanto compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal D.P.R. 16
aprile 2013, n. 62, come modificato nel 2023, e dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione e del Merito, che si applica anche ai collaboratori ed esperti esterni.
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Art. 10 — Controlli

Ulstituto effettua i controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 71 del D.P.R.
445/2000, anche a campione e con richiesta della documentazione comprovante quanto dichiarato. Si
ricorda che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi dell’art. 76 e comportano la decadenza dai benefici
conseguiti ai sensi dell’art. 75 dello stesso decreto.

Art. 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica Monica
Caeran.

Art. 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del D.Lgs. 196/2003, come modificato dal D.Lgs.
101/2018, si informa che i dati forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita della presente
procedura e per dare esecuzione agli obblighi di legge, anche con strumenti elettronici. Titolare del
trattamento & I'lstituto Comprensivo n.3 Felissent, rappresentato dalla Dirigente scolastica pro tempore; i
dati aggiornati del Responsabile della protezione dei dati, designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento,
sono disponibili, nella sezione privacy del sito internet dell’Istituto http://www.ic3felissent.edu.it.

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15-22 del Regolamento e, se ritengono che il
trattamento non sia conforme, proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi
dell’art. 77.

Art. 13 — Pubblicita e trasparenza

Lavviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’Istituto http://www.ic3felissent.edu.it, nella sezione Albo
online e nella sezione Amministrazione Trasparente. Lincarico conferito e i dati collegati, compresa
I'attestazione dell’avvenuta verifica dell’insussistenza di conflitti di interessi, sono pubblicati ai sensi dell’art.
15 del D.Lgs. 33/2013.

Art. 14 — Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al codice civile, al regolamento
d’istituto e alle altre norme vigenti.

La Dirigente Scolastica

Monica Caeran
Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e s.m.i.

Allegati:
A. domanda di partecipazione;
B. scheda di autovalutazione;
C. dichiarazione di insussistenza di conflitti di interesse.
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