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PROTOCOLLO IN INTESTAZIONE
Amministrazione trasparente
Al sito Web

agli atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 - “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido all’Universita”
Linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento.

Titolo del Progetto: A.r.s. Edu —IC3 Felissent

Codice progetto: M4C1I13.1-2023-1143-P-32244 CUP: B44D23003730006

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INDIVIDUALI DI FORMATORI ESPERTI AVENTI AD OG-
GETTO:

Realizzazione di n. 8 percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenzia-
mento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze me-
todologiche di insegnamento.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1° Lu-
glio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e
altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 Dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla pro-
gettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13
Luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Lu-
glio 2021;

VISTA nello specifico la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta
dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita per entrambe le linee di investimento — linea
di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - finanziato dall’'Unione Europea — Next
Generation EU;

Resp. procedimento: Francesca Magnano — dirigente@ic3felissent.it 0422.402432
Resp. Istruttoria: Monica Tonon 0422 402432
Il documento, nella sua versione elettronica, & firmato digitalmente ai sensi del Capo Il D.Igs. 82/2005 e s.m.i.

FUTURA F:RUimaabibomani i s
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGeneration€U
Firmato digitalmente da FRANCESCA MAGNANO

1)
a

\: Offinidore dodl Fitruzione l_l [la] iadoma“i
S ool Olorite S —————



TVIC872 - - - - -V02-U

cflimidore dodcitranione l_l [la] ladoma“i
o del lerits -

A inanziato
FUTU RA PER L'iTALIAIEﬁ ggl:aoAlﬁAl Eiﬁ.‘éﬁ?:?&i..ﬁ‘:””“

@

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 3 FELISSENT — Via San Zeno, 41 — 31100 — Treviso
Tel. 0422 402432 - CF 94136060269 E-mail: tvic87200n@istruzione.it - sito web: http://www.ic3felissent.edu.it

VISTO il Decreto del Ministero dell’lstruzione D.M. 65 del 12 aprile 2023 con il quale € stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 110.855,83 per la realizzazione degli Interventi ; per I'importo
di € 89.977,03 per la «Quota A» e I'importo di € 20.878,80 per la «Quota B»;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito Prot. 132935 del 15/11/2023, con la quale
sono state diramate le Istruzioni Operative relative all'investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi”;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei do-
centi del 19.12.2023 Verbale n. 4/2023-2024 delibera n. 44/a.s.2023/24 - e Consiglio di Istituto del
20.12.2023 verbale n. 1 delibera n. 9/2023);

VISTO il progetto A.r.s. Edu — IC3 Felissent presentato in data 08/02/2024 attraverso la piattaforma FUTU-
RA;

PRESO ATTO che in data 29/02/2024 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio Prot. n. 2645 del 01/03/2024;

VISTO il decreto di avvio per la selezione di formatori esperti per percorsi formativi di lingua e di metodolo-
gia di durata annuale finalizzati al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servi-
zio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di insegnamento. INTERVENTO B prot.
n. 4464 del 9 aprile 2024;

PRESO ATTO della necessita di individuare le seguenti professionalita per la realizzazione dei seguenti per-
corsi formativi nell’Istituto Comprensivo n. 3 “G. G. Felissent” per |'Intervento B: Realizzazione di
percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle
competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodo-
logiche di insegnamento;

VISTO l'art. 43 del Decreto Interministeriale n. 129/2018, che consente all'istituzione scolastica la stipula di
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, per l'arricchi-
mento dell'offerta formativa e la realizzazione di specifici programmi di ricerca e sperimentazione;

VISTO il quaderno n° 3 — “Istruzione per I'affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;

VISTO I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii. sulla possibilita per le pubbli-
che amministrazioni di conferire incarichi per esigenze che non possono essere soddisfatte dal per-
sonale in servizio;

VISTI gli artt. 2222 e segg. c.c.;

EMANA
il seguente avviso unico per la selezione e il reclutamento di docenti esperti per la realizzazione dei percor-
si formativi nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice pro-
getto M4C113.1-2023-1143-P-32244- Titolo A.r.s. Edu - IC3 Felissent. Intervento B: Realizzazione di per-
corsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competen-
ze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di inse-
gnamento

Articolo 1 - oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di incarichi indivi-
duali (a seguire, anche «Incarico»), per la selezione di esperti nell’ambito del progetto PNRR sopra ri-
chiamato.
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2. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti figure:

Intervento B: Realizzazione di percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati
al potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro com-
petenze metodologiche di insegnamento

N° ORE DI
PERCORSI FORMATIVI N FIGURE IMPEGNO
PERCORSI ESPERTO PER
PERCORSO
Corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimen-
e . - . 1 1 14
to della certificazione linguistica di livello B1
Corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimen-
e . - . 2 2 14
to della certificazione linguistica di livello B2
Corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimen-
. L 1 1 14
to della certificazione linguistica di livello C1
Corsi annuali di formazione linguistica mirati al conseguimen-
e . - . 1 1 14
to della certificazione linguistica di livello C2
Corsi annuali di metodologia CLIL 1 1 14
Corsi annuali di metodologia ITAL2 2 2 14

3. Gliincarichi da attribuire prevedono I'espletamento del seguente ruolo:
FORMATORE ESPERTO (compiti generali da adattare ai veri percorsi)

» Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura;

e Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso;

¢ Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso e degli obiettivi proposti;

» Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del raggiungimento degli
stessi;

e Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva ri-
modulazione del calendario;

e Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica di com-

petenza;

¢ Condividere periodicamente con il Gruppo di Lavoro e con il Dirigente Scolastico i risultati raggiunti;

e Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto;

¢ Controllare 'avanzamento dei percorsi;

¢ Alimentare la piattaforma di avanzamento;

¢ Redigere relazione periodica concordata con il Gruppo di Lavoro;

» Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, me-
todi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo docente partecipante;

* Effettuare ogni altra azione necessaria per la buona riuscita dell’attivita formativa.

Resp. procedimento: Francesca Magnano — dirigente@ic3felissent.it 0422.402432
Resp. Istruttoria: Monica Tonon 0422 402432
Il documento, nella sua versione elettronica, & firmato digitalmente ai sensi del Capo Il D.Igs. 82/2005 e s.m.i.

1)
a

ollinidero dodl Hitruione l_’ [la] iadoma“i
o el AMerit P A ST

FUTURA F:RUimaabibomani i s
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGeneration€U
Firmato digitalmente da FRANCESCA MAGNANO

&,.



TVIC872 - - - - -V02-U

Ollinisdero dedl Sitrasione l.] Italiadomani

e el Ollorite N RO 1 S LSBT

A inanziato
FUTU RA PER L'lTALlAIEﬂ ggli'aoAliﬁ Eiﬁ.‘éﬁ?i?&i.ﬁt“”“

@

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 3 FELISSENT — Via San Zeno, 41 — 31100 — Treviso
Tel. 0422 402432 - CF 94136060269 E-mail: tvic87200n@istruzione.it - sito web: http://www.ic3felissent.edu.it

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non sitrovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompati-
bilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

ix. non sitrovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interfe-
rire con I'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria
strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta cosi specificata:

Per il ruolo di esperto percorsi formativi di lingua e di metodologia di durata annuale - INTERVENTO B (al-
meno uno dei requisiti):
e essere docente madrelingua secondo la definizione delle linee guida nota n. 29583 del 9 ottobre 2020
di cui al punto 6.2.4
e essere in possesso di Laura magistrale in lingue con tesi sostenuta nella lingua oggetto della formazio-
ne
e essere in possesso di certificazione almeno C2 nella lingua oggetto di formazione

2. Tuttii requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che do-
vra essere debitamente sottoscritta.

4, L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al pre-
sente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze
professionali maturate nello specifico ambito in cui si concorre, attraverso incarichi coerenti con la temati-
ca.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: laurea magistrale, laurea triennale, diploma di istruzio-
ne secondaria, dottorati di ricerca, master universitari e attestati conseguiti a seguito di corsi di formazione.
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3. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

ISTRUZIONE, FORMAZIONE NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

Al. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (vecchio ordina-  Verra valutata PUNTI

mento o magistrale) una sola laurea 10

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO SPECIFICO (dain-  Verra valutata 8

serire solo in assenza di laurea magistrale) una sola laurea

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA (da inserire solo in Verra valutato un 5

assenza di laurea magistrale o triennale) solo titolo

A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE ALLA SELEZIONE 10

A5. MASTER UNIVERSITARIO DI Il LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 10

A6. MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO ATTINENTE ALLA SELEZIONE 10

A7. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal MIM Max 2 cert. 5 punti cad

A8. ATTESTATI CONSEGUITI A SEGUITO DI CORSI FORMAZIONE .
Max 2 att. 5 punti cad

PERTINENTI CON LA SELEZIONE
B1 ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze di esperto in tematiche inerenti all’argo- Max 30 10 punti cad.
mento della selezione presso scuole statali)

C2. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative professionali inerenti
all’oggetto dell’incarico e alla tematica in ambito diverso dal
punto C1)

TOTALE MAX: 105

Max 15 5 punto cad.

4. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.

Articolo 4 — Durata dell’incarico
1. U'incarico avra durata dalla data della nomina fino alla fine delle attivita progettuali.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via ecceziona-
le, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la mi-

sura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previ-
ste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.
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Articolo 5 — Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo € stabilito come nella tabella che segue, inteso quale importo complessivo lordo dipe-
dente in caso di personale interno e lordo stato in caso di personale esterno, inteso come importo com-
prensivo di eventuale lva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore effetti-
vamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot.
n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni semplifi-
cate di costo»:

INTERVENTO B

Formatore esperto € 122,00/0ora onnicomprensivi di ogni onere e ritenuta

Il corrispettivo verra erogato entro trenta giorni dalla conclusione delle attivita, compatibilmente con le
tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di missione del PNRR presso il Ministero
dell’istruzione e del merito, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavo-
ro autonomo.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 13,00 del 16/04/2024, a mezzo esclusivamente a mano presso la segreteria dell’Istituto o a mezzo PEC
all'indirizzo tvic87200n@pec.istruzione.it.

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che prevede altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione (Allegato B), nonché l'insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001
(Allegato C).
La domanda di partecipazione deve essere corredata da:
i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Awviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena I'esclusione.
5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.
6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candida-
ti.
7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle di-
chiarazioni sostitutive.
8. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere |'attivita dall’'amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 7 — Commissione di valutazione

1.La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle mate-

rie oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete I'organizzazione dei lavori istruttori, |a verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazio-
ne dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di valuta-
zione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamen-
to, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cid avviene in conformita con
guanto previsto CCNL Comparto Scuola vigente, per la realizzazione da parte dei docenti di
specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali;
ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell'incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituto Comprensivo n. 3 G. G. Felissent, con sede in Treviso, via San
Zeno 41, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC:
tvic87200n@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituto Comprensivo n. 3 Felissent di Treviso & stato in-
dividuato nella Ditta Gemini Consult Srl, nella persona della dott.ssa Marta Zeroni, raggiungibile al seguente
indirizzo e-mail: rpd@legalmail.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

Resp. procedimento: Francesca Magnano — dirigente@ic3felissent.it 0422.402432
Resp. Istruttoria: Monica Tonon 0422 402432
Il documento, nella sua versione elettronica, & firmato digitalmente ai sensi del Capo Il D.Igs. 82/2005 e s.m.i.

1)
a

ollinidero dodl Hitruione l_l [la] ladoma“i
o dol M erito S —————

FUTURA F:RUimaabibomani i s
PER L'ITALIA DI DOMANI NextGeneration€U
Firmato digitalmente da FRANCESCA MAGNANO

Q’,.


mailto:tvic87200n@pec.istruzione.it

TVIC872 - - - - -V02-U

ollinidero dodl Hitruione l_l [la] ladoma“i
o del lerits -

A inanziato
FUTU RA PER L'lTALlAIEﬁ ggli'aoAliqu Ef,‘.‘rfi?i?:liit””’“

@

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 3 FELISSENT — Via San Zeno, 41 — 31100 — Treviso
Tel. 0422 402432 - CF 94136060269 E-mail: tvic87200n@istruzione.it - sito web: http://www.ic3felissent.edu.it

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai Parteci-
panti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita connesse
all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di incarichi in-
dividuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali é realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per

le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li riguar-
da o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza all’Istitu-
zione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la pro-
tezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle op-
portune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢ la
prof.ssa Francesca Magnano, in qualita di Dirigente Scolastico. e-mail istituzionale tvic87200n@istruzio-
ne.it, numero di telefono 0422 402432.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso € pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministra-
zione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione “Bandi di gara e contratti”.

Articolo 13 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi art. 3 ¢.2 D.lgs. n.39/1993

E allegato al presente Awviso pubblico:
All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B: Griglia di valutazione
All. C: Dichiarazione di assenza di incompatibilita
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