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ISTITUTO COMPRENSIVO DI BREDA DI PIAVE      
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO         

 Via S. PIO X, 33 -  31030 BREDA DI PIAVE C.F. 80010980268 Tel. 042290877 – Fax  0422600339 
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          Breda di Piave, 18/12/2020 

 

 

OGGETTO: avviso pubblico per il reperimento di esperti esterni. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il D.P.R.275/99 (Regolamento autonomia scolastica); 

VISTO  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 Regolamento concernente “istruzioni generali sulla gestione  

             amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTA la Circolare n° 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne); 

VISTO il D.lgs. n. 81/2008 “Attuazione dell’art. 1  L. 3/08/2007 n. 123, in materia di tutela della salute e 

sicurezza nei luoghi di lavoro” e in particolare l’art. 32; 

VISTO   che nessuna candidatura di personale interno è stata presentata a seguito dell’Avviso interno n. 117 

del 14/12/2019; 

CONSIDERATO che si rende necessario affidare ad un esperto esterno l’incarico di  Responsabile del 

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) in quanto non vi sono in questa istituzione scolastica 

professionalità competenti e disponibili; 

 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la selezione per il conferimento dell’ incarico per prestazione professionale non continuativa di 

seguito indicato: 

•  Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP). 

Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare un contratto di prestazione d’opera, i dipendenti della 

Pubblica Amministrazione potranno inoltrare istanza per svolgere il suddetto incarico. 

 

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dovrà svolgere compiti previsti dall’art. 33 del D. 

L.gs n. 81/2008. 

 

Le prestazioni richieste sono le seguenti: 

 

1. sopralluoghi per la valutazione dei rischi, e relativa schedatura, nelle sette sedi dell’istituto: 

- Scuola dell’Infanzia di Vacil di Breda via Pozzetti,12 

- Scuola Primaria “G.Puccini” Via Formentano, 2 

- Scuola Primaria “A. Frank”  Via Cal del Brolo, 28 

- Scuola Primaria “Eroi del Piave”  Via Sergente Massimiliano Davanzo, 67 

- Scuola Secondaria I° “G.Galilei” Via S.Pio X, 33 

- Uffici Amministrativi e Presidenza Via S.Pio X, 33 

2. redazione del Documento di valutazione dei rischi o aggiornamento dell’esistente; 
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3. definizione di procedure di sicurezza e di dispositivi di protezione individuali e collettivi in relazione 

alle diverse attività; 

4. supporto esterno per risoluzione dei problemi con i vari Enti; 

5. consulenze tecniche per eventuali disservizi presso l’Istituto; 

6. esecuzione di corsi di formazione al personale (inclusi formazione e aggiornamento di cui all’Accordo 

Stato Regioni), per quanto attiene ad aspetti generali della normativa di riferimento, antincendio, 

emergenza ed evacuazione, rischio rumore, rischio chimico, compresa la fornitura di dispense e 

materiale informativo da distribuire ai partecipanti; 

7. informazione ai lavoratori, alunni inclusi, sui rischi per la sicurezza e salute connessi alle attività svolte, 

specie in palestra e nei laboratori didattici, sulle misure di protezione da adottare, sui rischi specifici 

cui sono esposti in relazione all’attività svolta, sulle normative di sicurezza e disposizioni legislative in 

materia, sulle procedure concernenti la lotta all’incendio, l’evacuazione di alunni e lavoratori in caso di 

incendio e terremoto; 

8. aggiornamento della documentazione inerente il rischio specifico incendio per tutti gli ambienti di 

pertinenza, con elaborazione del piano di emergenza ed evacuazione e la procedura di emergenza, 

segnalando gli interventi ritenuti necessari per l’adeguamento degli immobili, secondo una scala di 

priorità dettata dal maggior rischio; 

9. supporto diretto per la posa in opera di segnaletica, presidi sanitari, presidi antincendio ed altri se 

necessari; 

10. supporto diretto per la verifica di eventuali progetti di adeguamento delle strutture relativamente agli 

aspetti di sicurezza e prevenzione incendi; 

11. riunione annuale con gli Addetti al Servizio di prevenzione e redazione, in collaborazione con i 

responsabili, del verbale di riunione da allegare al piano di sicurezza; 

12. disponibilità per qualsiasi necessità in materia, in particolare in eventuali procedimenti di vigilanza e 

controllo sulle materie di igiene e sicurezza sul lavoro da parte di Ispettori del lavoro, Vigili del Fuoco, 

Funzionari ISPESL, ecc…; 

13. richiesta alle imprese appaltatrici, per gli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria, dei 

Piani Operativi di Sicurezza e di tutta la documentazione relativa agli adempimenti previsti dalle 

vigenti normative in materia di sicurezza; assistenza nel coordinamento con le Ditte appaltatrici, 

fabbricanti ed installatori e per la redazione del D.U.V.R.I. secondo l’art.26 del D.L.vo 81/08; 

14. disponibilità di tutta la documentazione su riportata, in ogni momento, presso la segreteria 

dell’istituto, cui spetta la custodia; 

15. predisposizione della modulistica e assistenza nella effettuazione delle prove di Evacuazione e di 

Prevenzione rischio terremoto e incendio; 

16. assistenza per l’ individuazione e nomina di tutte le figure sensibili previste dalla normativa vigente e 

nella organizzazione delle Squadre di Emergenza; 

17. assistenza per l’istituzione e tenuta dei registri previsti dalla normativa; 

18. analisi e valutazione dei rischi da videoterminale ed adeguamento postazioni di lavoro; 

19. assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali impiantistici e di 

manutenzione, oltre che delle documentazioni obbligatorie in materia di sicurezza; 

20. consulenza al Dirigente Scolastico su ogni materia relativa alla sicurezza nel luoghi di lavoro. 

 

L’incarico, per il quale sarà erogato un compenso di Euro 1.750,00  omnicomprensivo, decorrerà dal 1 

gennaio 2021 al 31 dicembre 2021. 
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PRECISA CHE: 

 

a. Gli interessati in possesso dei titoli culturali, di particolare e comprovata specializzazione prevista dalla 

normativa vigente e di esperienze documentate, possono presentare domanda di partecipazione alla 

selezione utilizzando l’allegato modello e allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo. 

 

b. La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, deve pervenire entro le 

ore 9.00 del 28 dicembre 2020 alla segreteria dell’Istituto a mezzo posta o mediante consegna a mano 

al seguente indirizzo: Via S. Pio X, 33 31030 Breda di Piave (TV), o tramite posta elettronica certificata 

all’indirizzo  tvic85800b@pec.istruzione.it . 

 

c. E’ ammessa la partecipazione di candidati che siano in possesso di tutti i  seguenti requisiti: 

 

• cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’Unione Europea;  

• godimento dei diritti civili e politici;  

• assenza di condanne penali e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

• assenza di procedimenti penali in corso di cui si abbia conoscenza; 

• laurea specificatamente indicata al c. 5 dell’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 o, in subordine, diploma di 

istruzione secondaria superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di 

specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del citato art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008, organizzati da Enti 

espressamente indicati al c. 4 del medesimo articolo (Moduli B e C); 

• attestazione di essere in regola con l’aggiornamento professionale ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 

81/2008 e ss.mm.i. e dell’Accordo Stato-Regioni; 

• documentata esperienza nello svolgimento dell’incarico di RSPP presso istituti scolastici. 

 

d. La valutazione per la selezione delle domande terrà conto della presenza dei seguenti titoli: 

 

1. laurea specialistica o quinquennale; 

2. iscrizione ad un Ordine professionale;  

3. abilitazione alla formazione degli addetti antincendio presso Istituti scolastici ai sensi del D.M. 

10.03.1998; 

4. abilitazione alla formazione obbligatoria in materia di salute e sicurezza dei lavoratori della scuola ai 

sensi degli artt. 36-37 del D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.i. e dell’Accordo Stato-Regioni; 

5. esperienze in qualità di RSPP in istituti scolastici; 

6. esperienze in qualità di RSPP in Pubbliche Amministrazioni; 

7. comprovata esperienza nell’organizzazione di percorsi formativi per gli alunni in materia di salute e 

sicurezza; 

8. iscrizione nell’elenco del Ministero dell’Interno come professionista antincendio ai sensi della Legge 

n. 818/1984; 

9. comprovata esperienza o adeguata formazione in materia di analisi di sicurezza strutturale sismica 

degli edifici. 

 

e. Gli aspiranti dovranno dichiarare di impegnarsi a svolgere l’incarico senza riserve, secondo un 

calendario concordato col Dirigente Scolastico e in base alle esigenze dell’istituto. 
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f. L’Istituto si riserva la facoltà di non procedere all’assegnazione dell’incarico qualora venisse meno 

l’interesse pubblico o nel caso in cui nessuno dei candidati presenti un curriculum adeguato rispetto 

alle esigenze della scuola. L’Istituto si riserva altresì di procedere all’assegnazione dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze contrattuali. 

 

g. Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 

 

h. Il compenso sarà erogato previa presentazione della dichiarazione di aver assolto al servizio assegnato 

secondo gli interventi previsti dal contratto; 

 

i. Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n° 675 e in seguito specificato dall’art. del Dlgs 

196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso 

l’Istituto Comprensivo Statale di Breda (TV) per le finalità di gestione della situazione e potranno essere 

trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti. Il candidato 

dovrà autorizzare l’Istituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del trattamento dei dati è il 

Dirigente Scolastico. 

 

j. Il  presente avviso viene pubblicato all’Albo nel sito dell’istituto www.icbreda.edu.it. 

 

 

                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGG. 

                               Doriana Renno 
                                                                                                                                                                                              (firmato digitalmente) 
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