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Protocollo in intestazione
Treviso, 04/12/2025

All’Albo
Al sito web dell'Istituto

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI PERSONALE DOCENTE, INTERNO ED ESTERNO,
ED ESPERTI ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DI PERCORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI AI DOCENTI E AI
GENITORI DEGLI ALUNNI AVENTI COME OGGETTO “ASPETTI COLLATERALI E CONSEGUENZE FISICHE E
PSCICOLOGICHE DELL'USO NON CONSAPEVOLE DELLE TECNOLOGIE DIGITALI DA PARTE DEI MINORI”
A.S. 2025/26, nell’'ambito del progetto PATTI DIGITALI.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTI il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”, in particolare lI'art. 7 comma 6 e l'articolo 32 del Decreto Legge
223/2006 che consente alle amministrazioni pubbliche, per le esigenze cui non possono far fronte con personale
interno, di conferire incarichi ad esperti di provata competenza, purché tale prestazione sia altamente qualificata e a
condizione che sia stata preliminarmente accertata I'impossibilita oggettiva di utilizzare per i compiti affidati a terzi
risorse umane interne all’istituzione;

VISTO il Decreto Legislativo 61/2017 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel rispetto dell’art. 117 della
Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dellistruzione e formazione professionale, a norma dell’art. 1, commi 180
e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015 n. 107”;

VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, in particolare I'art. 43 con il quale viene attribuita alle Istituzioni
Scolastiche la facolta di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti esterni per particolari attivita ed
insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta formativa;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 66/2025 del 17/12/2024 con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli
anni scolastici 2025/2026 - 2026/2027 - 2027/2028;

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 23/10/2025 di approvazione dei Progetti d'Istituto per I'a.s. 2025/26;
CONSIDERATO che per I'anno scolastico 2025/2026 si rende necessario procedere all'individuazione dei contraenti cui
conferire il contratto di prestazione d'opera per I'arricchimento dell'offerta formativa, per I'attuazione dei Progetti del
P.T.O.F. 2025/2028

VISTO |'art.35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29/11/2007 tuttora vigente in virtu dell’art.1, comma
9, del CCNL dell’8 Luglio 2019, che in materia di cc.dd. “collaborazioni plurime”, consente alle Istituzioni di fare appello
ai docenti di altre scuole statali per la realizzazione di specifici progetti, ove abbiano la necessita di disporre di
particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della Istituzione Scolastica e in
assenza di queste agli incarichi per prestazioni professionali non continuative, mediante contratto di prestazione
d’'opera e previa valutazione comparativa, ad esperti e/o Associazioni per particolari attivita e insegnamenti
funzionalmente connessi con l'attivita istituzionale e gli obiettivi della scuola.

RITENUTO di poter reperire le professionalita necessarie prima tra il personale interno dell’Istituzione scolastica, poi
con collaborazioni plurime e in ultimo mediante incarichi per prestazioni professionali Esperti Esterni;

VISTO il Programma annuale 2025;

VALUTATA la necessita di reperire figure in possesso di specifiche competenze professionali per la realizzazione dei
Percorsi Formativi nel corrente anno scolastico, riguardanti I'oggetto;

EMANA

il seguente avviso pubblico per la selezione e I'affidamento di incarichi ad Esperti per la realizzazione dei
sotto indicati Percorsi di Formazione rivolti ai Docenti e ai Genitori degli alunni, previsti nel P.T.O.F. di
questo Istituto Comprensivo nel corrente anno scolastico nell’ambito del progetto PATTI DIGITALI.

Art. 1- Descrizione dell’incarico
La premessa & parte integrante del presente atto.
L'incarico di Esperto, comportera I'espletamento delle seguenti mansioni:
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NO
n. Ruolo Titolo della Contenuto ore Periodo
formazione totali
Aspetti collaterali e Dalla seconda meta di
conseguenze fisiche e Le relazioni all'interno della Gennaio a Maggio 2026 con
1 Esperto psicologiche dell’uso famiglia e la gestione del h 6 possibili ulteriori incontri su
PSiCOIOgO non Consapevo|e delle disagio nei conflitti tra ’ determinate tematiche
tecnologie digitali da genitori e figli richieste dai Docenti e dai
parte dei minori Genitori
Aspetti collaterali e Dalla seconda meta di
conseguenze fisiche e Le conseguenze di un utilizzo Gennaio a Maggio 2026 con
1 Esperto psicologiche dell’'uso L e possibili ulteriori incontri su
o scorretto dei dispositivi h. 6 - A
Chinesiologo non consapevole delle sull'organismo e sulla postura determinate tematiche
tecnologie digitali da richieste dai Docenti e dai
parte dei minori Genitori

L'incarico avra durata dalla data di decorrenza del contratto e fino al termine delle ore previste per ogni singola
formazione.

Art. 2 - Destinatari
Il presente avviso € destinato a:
» Personale Docente in servizio presso questo Istituto Comprensivo.
» a seguire e se necessario, Personale Docente in servizio presso altri Istituti Scolastici (collaborazione plurima)
con contratto a tempo indeterminato e/o a tempo determinato.
» da ultimo, Personale Estraneo all’Amministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Art.3 - Requisiti generali di partecipazione
Alla presente procedura sono ammessi i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando, siano in possesso dei seguenti requisiti:

Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’'Unione Europea;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non siano stati esclusi dall’elettorato attivo;

Assenza di condanne penali;

Assenza di provvedimenti iscritti nel Casellario Giudiziale;

Non aver riportato condanne penali per reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e

609-undecies del codice penale ovvero assenza di irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attivita

che comportino contatti diretti e regolari con minori;

e Non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impieghi presso
una Pubblica Amministrazione;

e Non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

e non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con

I’'esercizio dell’incarico.

- Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande.

- I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente
sottoscritta.

- Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

- Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

- L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla
selezione.

- Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 4 - Criteri di selezione
a) Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali:
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ELEMENTI PUNTEGGIO | Riservatoal | piseryato
candidato all'Istituto

Titoli di studio

max 25 punti (verra valutato un solo titolo)

A) Laurea triennale pertinente all'intervento formativo
(punteggio non cumulabile con quello eventualmente
attribuito al punto B)

B) Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o 10
laurea magistrale pertinente all’intervento formativo (punteggio
non cumulabile con quello eventualmente attribuito al punto
A)

C) Altra laurea 7

D) Master e corsi di perfezionamento attinenti alla tipologia
d’intervento

b) Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali per singola Formazione:

e Esperto Psicologo

ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato Riservato
al all'Istituto
candidato

ESPERIENZE PROFESSIONALI E CERTIFICAZIONI

max 65 punti

F) Certificazioni e brevettiinerenti la tipologia di intervento max 15
formativo 3 punti cad. max 5
G) Esperienze pregresse di formazione inerente la tipologia di max 15
intervento formativo 3 punti cad. max 5
H) Attivita professionale di pedagogista e/o consulente pedagogica 25

con almeno 5 anni di esperienza

1) Attivita di collaborazioni pregresse con I'l.C. n. 3 Felissent TV max 15

3 punti cad. max 5

L) Attivita di collaborazioni pregresse con altri Istituti Scolastici 5

TOTALE PUNTI - TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 100 punti)

o Esperto Chinesiologo

ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato Riservato
al all’Istituto
candidato

ESPERIENZE PROFESSIONALI E CERTIFICAZIONI
max 75 punti

M) Certificazioni e brevettiinerenti la tipologia di intervento max 15
formativo 3 punti cad. max 5
N) Esperienze pregresse di formazione inerente la tipologia di max 15
intervento formativo 3 punti cad. max 5
0) Attivita professionale di chinesiologo con almeno 5 anni di 25
esperienza
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P) Attivita di collaborazioni pregresse con I'l.C. n. 3 Felissent TV max 15
3 punti cad. max 5

Q) Attivita di collaborazioni pregresse con altri Istituti Scolastici =

TOTALE PUNTI - TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 100 punti)
La selezione delle candidature sara effettuata in base al seguente ordine di priorita:

e SELEZIONE INTERNA - Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto;

e COLLABORAZIONE PLURIMA - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in
servizio presso questo Istituto, si procedera con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni
scolastiche;

e ESPERTI ESTERNI - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso
altre istituzioni scolastiche, si procedera con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e
coerenti con il profilo professionale richiesto.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

Per I'attivita svolta viene stabilito un compenso orario massimo di € 50,00, onnicomprensivo di tutti gli oneri e di tutte
le spese.

I compensi saranno corrisposti in proporzione alle ore effettivamente svolte e su presentazione di una relazione finale
e, in caso di lavoratore autonomo, preferibilmente su presentazione della fattura elettronica.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle domande
1. GIli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del giorno 19/12/2025 all'ufficio Protocollo delllISTITUTO COMPRENSIVO n. 3 FELISSENT TREVISO,
tramite:
e Indirizzo e-mail di posta elettronica: tvic87200n@istruzione.it

e Indirizzo e-mail di posta elettronica PEC: tvic87200n@pec.istruzione.it
e  Brevi manu c/o Ufficio Protocollo via Caduti di Cefalonia n. 23 - 31100 Treviso (TV)

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresi la Dichiarazione
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la
partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente
procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

ii. Allegato B scheda di autovalutazione

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere
I'attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Valutazione delle domande

1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente alla
scadenza prevista dal presente avviso che si riunira al fine di redigere la graduatoria provvisoria.

2. Nel caso di parita di punteggio tra candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore
parita, si procedera per sorteggio.

3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro le ore 8.00 del quinto giorno dalla pubblicazione.

4. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva.

5. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola https://www.ic3felissent.edu.it.

6. Trascorso il termine di cinque giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.
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Articolo 8 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta,
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell'Istruzione, adottato con
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 9 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della relativa
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di
dichiarazione mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata interruzione
del rapporto con |'Istituto.

Art. 10 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
procedimento nella presente selezione € la Dirigente scolastica prof.ssa Francesca Magnano.

Art. 11 -Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’'art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del
D.Lgs.101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell'ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e
trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero
per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento e I'Istituto Comprensivo 3 “G.G.
Felissent” di Treviso rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore prof.ssa Magnano Francesca;

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD), designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, ¢ la
Societa Gemini Consult s.r.l. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: mail gemini@geminiconsult.it ,
telefono 0422/877411. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli

artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse
venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la
protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
Al presente avviso €& data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto
https://www.ic3felissent.edu.it/ , nella sezione albo ed in Amministrazione Trasparente.

Art. 13 - Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre
norme vigenti.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Francesca MAGNANO
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 ¢c.2 D.lgs. n.39/1993

Allegati al presente Avviso pubblico:

All. A: Scheda di domanda di partecipazione

All. B: Scheda di autovalutazione

All. C: Dichiarazione insussistenza conflitti di interesse
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