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Prot. 2345/1V 5 Asolo, 2/04/2024

Al sito web
Alla sez. PNRR del sito web
Agli atti dell'lstituto

OGGETTO: AVVISO PUBBUCO DI SELFZIONE PERSONALE DOCENTE INTERNQ O DOCENTI DI ALTR! ISTITUTI
SCOLASTICI O ALTRA FUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER L CONFERIMENTO DI INCARICHI IN QUALITA" DI
TUTOR E ESPERTO PER PERCORSO FORMATIVO E LABQRATORIALE CO-CURRICOLARL:

“MENTI APERTE D’ESTATE 2024".

Avviso MAC1i1.4-2022-981 del PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA —
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — Potenziamento dell'offerta dei
- servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduztone dei divari territoriall nelle scuole secondarie di prirno
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica.
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica.

CUP: )34D22003780006
IL DIRIGENTE 5COLASTICO

VISTOIl Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza {PNRR) valutato positivamente con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio, notificata all’ltalia del Segretariato generale del Consiglio con nota LT 161/21 del
14 lughio 2021 e, in particolare, la Missione 4 I1STRUZIONE £ RICERCA — COMPONENTE 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimeanto 1.4
Intervento stracrdinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo

. e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastlca Azu:}ru di prevenzmne e contrasto della
dispersione scolastica; :

VISTO Awisa M4C111.4-2022-981 del PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA — MISSIONE 4
ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 -~ Potenziamento dellofferta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straardinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alia lotta alla dispersione scolastica
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTO il Decrato del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 170: riparto delle risorse per [a realizzazione
di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientament] per ['attuazione degli interventi nelle scuole, in
relazione all'attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n, 170 del 2022; VISTO il Decreto-
legpe . 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolart del Ministero dell’economia e delle finanze_ ragioneria generale dello Stato- PNRR-;

VISTE le Istruzioni operative per 'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 109799
del 30/12/2022;

VISTA fa delibera n, 82 del Consiglio d’(stituto del 19.01.2023 relativa alla Partecipazione alla Missione 4-
Investimento 1.4- Componente 1 del PNRR, all'individuazione del Team per la prevenzione alla
dispersione scolastica e ai criteri per I'individuazione degli alunni in situazioni di fragilita da inserire nei
percorsi;

VISTAa delibera n. 27 del Collegio dei docenti del 15.02.2023 relativa alla Partecipazione alla Missione 4-
investimento 1.4~ Componente 1 del PNRR e all'individuazione del Team per la prevenzione alla
dispersione scolastica e ai criteri per Vindividuazione degli alunni in situazioni di fragilita da inserire nei
percorsi;

VISTQ il Programrmma Annuale per I'esercizio finanziario 2024, approvato dal Consigho di Istituto con delibera
n. 127 dei 17.01.2024;
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partecipazione all’Avviso M4C111.4-2022-981 del PNRR PIANG NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA ~
MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 - Potenziamento dellofferta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica dal titolo “SIAMO
FIOR! CHE RINASCONGQ QVLINGUE™,

VISTO I'Accordo di concessione pervenuto sulla piattaforma FUTURA a valere sul PNRR PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA F RESILIENZA — MISSIONE 4 ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 — Potenziamento
delfofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nida alle Universitd Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica Avviso M4C111.4-2022-981;

VISTO il finanziamento assegnato a questa istituzione scolastica per complessivi euro 84.043,20;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio per 'E.F. 2023 prot. 1651/Iv.5 del 20/03/2023;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del tavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.

VISTOIf DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTOIH Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrative-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Regolamento per le attivitd negoziali approvato con delibera nr. 21 del 15/02/2022 dal Consiglio
d'Istituto;

VISTO il PTOF approvato con delibera nr. 17 del 29/12/21 dal Consiglio d’Istituto e ss.mm.ii.;

VISTA la determina di avvio della procedura di cui al prot, 2344/IV.5 del 2/04/2024

Tutto cid visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVIS0 DI SELEZIONE
per il percorso formativo e laboratoriale co- curricolare “Menti aperte d’estate 20247 nel’ambito
del PNRR contro la dispersione scolastico do svolgersi nel mese di giugno 2024,

Compiti e progettc formativo: Co-programmazione e realizzazione di attivita formative laboratoriali
in favore di studenti che mostrano particolari fragilita motivazionali afferenti a diverse discipline e
tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento. , .
Tipo di intervento: attivity laboratoriali e giochi coopemhw per sostenere | ragazzi
nell'organizzazione e svolgimento dei compiti scolastici, nelfincrementare occasioni di
socializzazione-e confronto tra pari, nel’approcciarsi a nuove modalita per scoprire sé stessi, gli altri
e il territorio in cui vivono anche con uscite didattiche.

Obiettivi:

-sostegno e consolidamento degli apprendimenti scolastici dell'anno a.s. 23-24

-tonsolidamento di strategie per la gestione e I'organizzazione dei compiti estivi

-consolidamento e potenziamento di strategie per raggiungere un buon metodo di studio
-apprendimento esperienziale basato sull’esperienze cognitiva, emotiva &/o sensoriale

Beneficiari:

15/20 studenti aventi frequentato la classe prima e seconda della scuola 5econdarla di primo grado
di Asolo nell’anno seolastico 2023-2024.

Periodo e luogo di realizzazione {articolazione del percorso): ‘

dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30 alle ore 12.30 (durante le 2 uscite didattiche 'orario si protrarra
fino alle ore 14.30) dal 10/06 al 14/06 presso i locali della scuola primaria di Asolo (via dei Tartari,
41) e nel territorio comunale,

Date e orari sono indicative.

Risorse Umane:!

1 espertoe 1 tutor

Voce di Valore unitario . alunni N. ore per | Importo voce
costo COMpPEnso alunno
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omnicompransivo | alunni lordo stato
lordo stato
Tutor Furo 48,00/h 15/20 24 ore 1.152,00 euro
omnicomprensivo | alunni fordo stato
lordo stato

Articolo 1- Ordine di selezione
Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Avviso di selezione sara adottato il seguente schema
delle precedenze (P1P2):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2, Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche o altra P.A. in

collabarazione plurima;

Articolo 2 - Interventi previst
Gl interventi previsti sono come da progetto sopralndacam
Articolo 3 — Requisiti di ammissione
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare guanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dej saguenti requisiti:
Titoli di accesso alla selezione del presente avviso: '
Per il rucle di TUTOR: concorsa abilitante al ruolo di appartenenza, 5155, specializzazione su sostegno.
Per il ruolo di ESPERTO: Laurea in 5cienze dell'Educazione L-19 ed equipollente (diploma di Laurea in
Pedagogia, diploma di laurea magistrale di cui alle classi LM- SO/LM- 57/LM-85/ LM- 93) e Laurea in
Sociologia L-40.
a) cittadinanza straniera, italiana o di ung degli $tati membri dell'Unione;
b}  altri requisiti di ammissibilitd Indicati come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa Pesperienza professionale, come di seguito riportata;
¢) docente & termpo Indeterminato

ESPERIENZE PROFESSIONALL nel territorio comunale, svolte anche in collaborazione con
I’Amministrazione Locale, negli ultimi cinque anni.

Esperienze formative del soggetto nel lavoro con mineri & scuola {es. interventi educativi in classe)
Esperienze formative del soggetto nel lavero con minori e famiglie nel territorio di riferimento,
Esperienze formative del soggetto in "Spazi educativi pomeridiani” (SEP)

Esperienze del soggetto nella co-progettazione e realizzazione formativa di laboratori di “studio
assistito”,

Esperienze formative del soggetto in progetti di “Educativa di strada”.

Esperienze formative e di co-programmazione in progetto PONFSE/PNRR per il sosiegno e
consolidamento degli apprendimenti scolastici e del metodo di studio.

Esistenza di collaborazioni con VEELL che attestino fa rete con il territorio di riferimento (progetti,
soggetti coinvolti, durata)

c) Insussistenza condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportang Vinterdizione dai
pubblici ufficl e insussistenza di procediment penali in corso di cui si & a conoscenza, fermo restando
I'abbligo di indicarli in caso contrario;

d)  godimento dei diritti politici e civili in Italia /o nello Stato europeo di appartenenza

¢) possesso detle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, camma 6, del decreto legislative
30 marzo 2001, n. 165;

) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;

gy di carattere specifico (di accesso e di selezione), previsti dal Regolamento delle attivith negoziali
approvato con delibera n. 21 dal Consiglio di Istituto del 15/02/2022, ai sensi dellart. 45, comma 2,
lett. H), del D.1. 129/2018:

Articolo 4 - Prestazioni richieste al DOCENTE ESPERTO e at TUTOR

. la piena aderenza dell'intervento formativo al contenuti ed obiettivi def Progetto formativo per it quale
si pone |z propria candidatura;

. it rispetto delle modalitd organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto



TVIGBEARON e A8RGRR ., RERHIS IR QR RS iRor AU 18iz§3/04/2024 - VI - E

v la coliaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di guesto, con i Consigh di
classe;

. ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell'intervento, dei contenuti delle attivita svolte.

. il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, seconde le disposizioni In materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Articolo 5 - Criteri di valutazione

Per la selezione degl aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all'art. 3, si procedera alla

valutazione del curriculum Vitae e allattribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla

seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

FIGURA DI DOCENTE ESPERTO

"‘TITDLI Dl 5TU DIO

Laurea in Scienze deil’Educazione L-19 ed equipoliente (diploma di Laurea in] NESSUN PUNTEGGIO
Pedagogia, diploma di laurea magistrale di cui alle classi LM-50/LM- 57/LM-85/
LM-93) e Laurea In Sociologia L-40.

Interventt formativi tenuti in qualita di DOCENTE ESPERTO in progetti Max. 30 punti
PONFSE/PNRR e camungue coerenti con I'Awiso in scuole statali e non del
territorio di riferimento (6 punti per ogni esperienza, max. 5)

Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) Max. b punti

Coltaborazioni con ENTI LOCALI/ENTI DI FORMAZiONE/FONDAZIDNI A SCOPO Max. 25 punti
SOCIALE/ENTI DEL TERZO SETTORE per interventi formativi coerenti con
I’Avviso e con il progetto suindicato (5pt per ogni esperienza, max. 5
|_esperienze)

FIGURA DI TUTOR

TITOLI DESTUDIO - R Lo T PUNTE
Concurso abtlitante al ruolo di appartenenza SISS spemalizzazmne LI NESSUN PUNTEGGIO
sostegno. '
TITOLI DI SERWZIC) 0 PROFEQSSIONALI : PUNTE. o
Eqpenenze formatlve in quahta di TUTDR in progettl PDNFSE/PNRR e Max, 30 punti

comunque coerenti con I'Avviso in scuole statali e non del territorio di
riferimento (5 punti per ogni esperienza, max. 5)
Certificazioni informatiche (1 punto per ogni certificazione) - Max. 5 punti

Collaborazioni con ENTI LOCALI/ENTI DI FORMAZIONE/FONDAZIONI-A SCOPO Max. 25 punti
SOCIALE/ENT) DEL TERZO SETTORE per intervent] formativi coerenti con
I’Avviso e con il progetto suindicato (Spt per ogni esperienza, max. 5
asperienze)

Articolo 6- Presentazione delle candidature

| soggetti interessati a proporre {a propria candidatura dovranno far pervenire:

a) domanda di partecipazione come da allegato A, corredsta di curriculum vitae in formato europeo, {con
dichiaraziona di autocertificazione che attesti la veridicitd delle informazioni in esso contenute). ||
format di CV é allegato al presente avviso

b)  scheda di autovalutazione (allegato B); |

t) fotocopia docurnento di riconoscimento in corso di valldita,

Considerate le linee guida D.M. 170/2022 si precisa che ciascun percorso dovrd essere erogato

congiuntamente da almeno un docente esperto e da un tutor, pertanto il candidato potra presentare unica

candidatura ¢ come docente esperto o come tutor.

Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione

scolastica @ richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza

di cui all'art. 53 del D.L.vo n, 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

Copia elettronica defl'istanza di partecipazione di cui ai punti precedent], debitamente compilata, 16 aprile



Il plico di candidatura dell'ESPERTO FORMATORE e il pl|co d: candidatura del TUTOR dovranno entrambi
recare esternamente la seguente dicitura: “Candidatura ESPERTO o Candidatura TUTOR per PNRR Lotta alla
dispersione, con indicazione del titolo progetto formativo “Menti aperte d’estate 2024".

Nell'istanza, debitamente firmata (pena I'esclusione), dovrannao essere indicate (ed allegate):

- le proprie generalita;

- it codice fiscale;

- l'indirizzo e il luogo di residenza;

- il titolo di studio con la votazione e le generalita dell'ente che lo ha rilasciato;

- il recapito telefonico e l'indirizzo di posta elettronica;

- l'autorizzazione al trattamento dei dati personali,

Ad essa dovrd essere allegata, anche in fotocopia, ogni eventuale certificazione e/o documentazione a

supporto.

Si intende che i titoli dichiarati dovranno essere tutti disponibili su richiesta del Dirigente Scolastico. La non

veridicitd delle dichlarazioni rese nella fase di partecipazione all’aviso sard motivo dl rescissione del

contratto,

Le istanze dovranno essere accompagnate da:

- copia di documento di riconoscimento in corso di validita,

. il curriculum vitae e dalla specificazione di eventuali certificazioni nazionali ed internazionali
passedute, secondo il modello comune europeo per | curriculum vitae (CV), come specificato dalla
“Raccomandazione della Commissione” dell't1 marzo 2002 [notificata con B numero C{2002) 516]
pubblicata sulla Gazzetta ufficiale delle Comunita europee 22.3.2002.

Articole 7 — Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

~ L'esame delle candidature sara effettuato dal Dirigente Scolastico.

La valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in

formato europeo e net modello di autovalutazione (Allegato B)

Saranno valutatl esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi gia effettuati alla data

di scadenzs del presente Avviso e Iattinenza dei titoli dichiarati a quell richiesti deve essere esplicita e

diretta,

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezlonato il candidato plU giovane di eta. In caso

di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La pubblicazione della graduatoria provvisoria ha valore di notifica aght interessati che nel caso ne ravvising

gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, it Dirigente Scolastico esaminerd le istanze ed apportera Ie eventuall modifiche in fase di-

pubblicazione della graduatoria definitiva.

Qualora il candidato sia dipendente di altra istituzione scolastica o P. A é tenuto a presentare,

contestualmente all'istanza, 'asutorizzazione allesercizio dell’attivitd, rilasciata dal Dlngente dell'istituzione

scolastica o delia P A. stéssa

Articolo 8 - Attribuzione incarico — durata

{'attribuziohe dell’incarico al personale interno avverra tramite prowedumento ad personam secondo la

normativa vigente. :

L'incarico/contratto sara stipulato anche in presenza di un solo curricutum rispnndente alle esigenze

pragettuali.

La prestazione deve essere svalta personalmente dal soggetto individuato.

Questa Istituzione Scolastica potra recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, gualora il

collaboratore non presti la propria attivith conformemente agli indirizzi impartiti &/0 non svolga la

prestazione nelle modalita pattuite, liguidando il collaboratore stesso in refazione allo stato di avanzamento
della prestazione.

La durata dell'incarico decorre dall'atte di individvazione, in funzione delle esigenze operative della

Istituzione scolastica e, comungue fino al terming della realizzazione dell’ Azione in questione.

Articolo 9 = Rinuncia e surroga

In caso di rinuncia alla nemina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si

procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.

Articole 10— Compenso

Per lo svolgimento dell'incarice & prevista un cormpenso arario onnicomprensivo pari a euro 65,00 a ora,

LORDO STATO per la figura del DOCENTE ESPERTO e di euro 48,00 a ora LORDO STATOQ per la figura del
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L'attivita dovrd risultare da time sheet o altra modalith, come da indicazione da parte del MIM,
contestualmente al lavoro svolto, ‘

I compensi saranno corrisposti a saildo, sulla base deil’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilita degli
accreditamenti disposti dagh Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilitd, in merito ad eventuali ritardi nei
pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’lstituzione scolastica, potréd essere attribuita alfla medesima. Sul
compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge. L'esperto dovrd provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e
responsabilita civite,

Articolo 11 — Controlli

l'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all'interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme
penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato
comporta I'immediata interruzione del rapporto con Fistituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento nella
presente selezione & il Dirigente Scolastico dott.ssa Rosita De Bortoli, in qualita di responsabile con potere di
gestione del personale — dipendente e non — ivi compresa la stipula dei contratti di lavoro, di prestazione
d'opera e di ricerca.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gl effetti delFart.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente aviso pubblico. | dati saranno raccolti
e trattati, anche con Fausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalitd connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblight previsti dalla Legge.

I candidati potranna esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 1l del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile
del-trattamento degll stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora siritenga che il trattamento sia avveriuto in modo non conforme al Regelamenta, ¢ 5i potra rivolgere
all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art, 77 del medesimo Regolamento. .

Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione deij dati personali sono reperibili sul sito web
~del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 - Pubblicazione del! hande e Impugnazioni

Il presente bando. & pubblicato sul sito internet dell’lstitute nella sezione apposita PNRR “Azioni di.
prevenzione, contrasto della dispersione scolastica - D.M. 170", in ALBO ed in AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE. ‘

Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, & ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministrativo Regianale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli artt, 29 e 41 del Decreto legistativo 2 luglio 2010, n. 104. £ ammesso inoltre ricorso amministrativo
ordinaria avverso gli atti sopra indicati, all'organo che ha emanato i provvedimenta, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss, del D,P.R. n. 1199 del 197.

Allegati:

Allegato A istanza di partecipazione
Allegato B griglia di autovalutazione
Fac simile curriculum Vitae




