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DECRETO DI NOMINA TEAM ANTIBULLISMO AS 2026_2027

ANNO SCOLASTICO 2026/2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 107/2015 recante Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il
riordino delle disposizioni legislative vigenti;
VISTA la Legge 71/2017 contenente Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del
fenomeno del cyberbullismo;
VISTO il D.Igs. 297/1994 recante Testo Unico delle disposizioni legislative vigenti in materia di istruzione,
relative alle scuole di ogni ordine e grado;
VISTO il D.lgs. 165/2001 contenente Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche e, in particolare, I'art. 25;
VISTO il D.P.R. 275/1999 recante il Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle istituzioni
scolastiche ai sensi dell'art.21, della legge 15 marzo 1999, n.59;
VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo, di cui alla
Nota M.I.U.R. prot. n. 5515 del 27-10-2017;
VISTE le Linee di Orientamento per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e Cyberbullismo -
aggiornamento 2021 di cui al DM prot. n. 18 del 13-01-2021;
VISTA la Nota MIM n.121 del 20/01/2025 Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione e il contrasto
dei fenomeni del bullismo e del cyberbullismo. Adempimenti delle Istituzioni scolastiche ai sensi della legge
17 maggio 2024 n.70;
CONSIDERATE le finalita del PTOF;
VISTO il Patto educativo di corresponsabilita;
PRESO ATTO di dover procedere alla nomina di un Team Antibullismo secondo quanto richiesto dalle
suindicate note ministeriali;
VISTE le determinazioni del Collegio dei Docenti del 28.09.2026;
CONSIDERATA |’esigenza di prevenire e contrastare eventuali fenomeni di bullismo e cyberbullismo;
CONSIDERATA l'esigenza di implementare un’etica civile e di convivenza grazie alla quale ogni bambina/
bambino e ragazza/ragazzo conosca e comprenda il significato delle parole dignita, riconoscimento,
rispetto, valorizzazione;

NOMINA

per I'a.s.2026/27, il Team Antibullismo cosi costituito:
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Dirigente Scolastico Monica Caeran
Animatore Digitale Francesco Gaetano
Referente bullismo e cyberbullismo Lucia Sorda
Referente legalita Monica Bessegato

Il TEAM ha i seguenti compiti:

- redigere il Codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del
cyberbullismo e le procedure da recepire nel Regolamento di Istituto, indicate nelle “Linee di
Orientamento per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo”;

- coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore del Team, nella definizione degli interventi di
prevenzione del bullismo e cyberbullismo;

- intervenire nelle situazioni acute di bullismo e cyberbullismo;

- raccogliere le segnalazioni sulla base di modelli predisposti;

- coordinare le linee di azione in relazione ai casi che si verificano e monitorare le decisioni intraprese
in sede disciplinare dai consigli di classe;

- coordinare le attivitéx di prevenzione e informazione sulle sanzioni previste e sulle responsabilité di
natura civile e penale, anche con eventuale affiancamento di genitori e alunni;

- promuovere la conoscenza e la consapevolezza del bullismo e del cyberbullismo attraverso progetti
d’Istituto che coinvolgano genitori, studenti e tutto il personale;

- promuovere la partecipazione a eventi/concorsi locali e nazionali;

- rivolgersi a partner esterni alla scuola, quali servizi sociali e sanitari, aziende del privato sociale,
forze dell’ordine quali Polizia di Stato e Polizia Postale per realizzare attivith formative rivolte agli
alunni e all'intera comunit:‘z\;

- programmare azioni di monitoraggio dei processi e di rilevazione finale degli esiti;

- curare la comunicazione interna ed esterna: diffusione di iniziative (bandi, attivita concordate con
esterni,

- comunicazione esterna con istituzioni, famiglie e operatori esterni, raccolta e diffusione della
documentazione e buone pratiche).

| componenti del Team avranno il compito di partecipare ad eventuali attivita di formazione organizzate dal
MIM e/o dall’USR e di promuovere azioni finalizzate alla prevenzione e contrasto del disagio provocato da
fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

La Dirigente Scolastica
Monica Caeran
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