TVIC87200N - A69E3B7 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0004061 - 08/04/2025 - IV.5 - E

 ANEENSSLA SCUOLA Finaniato P
FUTURA G RUTALADI DoMANI saltUnone eurcpes ey 27+l Laiadoman]

ALLEGATO B) “Scheda autovalutazione”

Oggetto: Avviso di Selezione di Esperti interni all’Istituto Scolastico “Istituto
Comprensivo Valdobbiadene” ed Esperti esterni per il reclutamento esperti da utilizzare
nella realizzazione di n. 100 “Percorsi di Mentoring Orientamento e Coaching
motivazionale”.

Awiso Pubblico D.M. 19/2024 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica” PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4 -
COMPONENTE 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — finanziato dall ’Unione europea — Next Generation EU - CUP: B54D21000440006
Titolo progetto: " Azioni di contrasto alla dispersione scolastica e superamento dei divari
territoriali " Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50253

TABELLA DEI TITOLI DA VALUTARE PER LA FIGURA DI
ESPERTO
“Percorsi di Mentoring Orientamento e Coaching motivazionale”

Titoli
PUNTI dichiarati dal
candidato .
TITOLI VALUTABILI Punteggio
assegnato
(max 100) (inserire

numerazione del
curriculum)

Laurea Magistrale o specialistica in

Psicologia e iscrizione all’Albo. 25 punti

2 |Specializzazione in psicoterapia 5 punti

Diploma di laurea ulteriore rispetto a
3 |quello richiesto all’art. 3 dell' Avviso|2 punti
quale criterio di accesso alla selezione

Dottorato di ricerca afferente al )
4 o 3 punti
profilo richiesto

2 punti per Master
sino ad un massimo
di 4 punti

Master e corsi di perfezionamento
coerenti con il profilo richiesto
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FUTURA

Esperienze lavorative presso
istituzioni scolastiche documentate su
tematiche afferenti la tipologia del
percorso attivato

DS LA SCUOLA
ER LITALIA DI DOMANI

Finanziato
dallUnione europea
NextGenerationE

2 punti per
esperienza sino ad un
massimo di 18 punti
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Esperienze professionali su tematiche
afferenti la tipologia del percorso
attivato

Partecipazione a Corsi di Formazione
su tematiche afferenti la tipologia del
percorso attivato

Attivita di formatore inerente alle
attivita progettuali di interesse
specifico all’obiettivo per il quale si
concorre

Corsi di aggiornamento afferenti al
percorso attivato.

2 punti per
esperienza sino ad un
massimo di 24 punti

1 punto per corso
sino ad un massimo
di 10 punti

1 punto per ogni
attivita sino ad un
massimo di 4 punti

1 punto per ogni
corso di
aggiornamento sino
ad un massimo di 5
punti

TOTALE PUNTEGGIO CANDIDATO
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