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Alla sezione del sito Internet  
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

 
 
Oggetto: Dati relativi ai Premi art. 20, c. 2, d.lds. n.33/2013 – anno scolastico 2022 2023 

 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico  2022/2023: sono determinate 
come segue: 
 

Costituzione del fondo per la contrattazione integrativa: 
Risorse aventi carattere di certezza e stabilità 

 
 Tipologia delle risorse Lordo dipendente 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 47.795,09 

Funzioni Strumentali al PTOF (ART.33CCNL 29/11/2007) 4.588,33 

Incarichi Specifici al Personale ATA 3.293,37 

Attività complementare educazione fisica 1.408,20 

Ore di sostituzione docenti 2.920,28 

Aree a rischio 3.105,86 

Risorse per la valorizzazione del personale Scolastico EX BONUS DOCENTI 15.990,23 

Totale  complessivo 2022/2023 70.101,36 

 Tipologia delle risorse Lordo dipendente 

avanzo FIS 2021/22  18,24 

Avanzo Ore eccedenti 78,75 

Avanzo Att. Compl. Ed. Fisica 253,03 

Totale risorse variabili (avanzo) 2021/22 350,02 

Assegnazione valutazione istanze inserimento in GPS  

Fondo dell’Istituzione Scolastica - Procedure di valutazione delle istanze degli aspiranti 
all’inserimento nelle graduatorie provinciali per le supplenze O.M. n. 60 del 10.07.2020 217,50 

  

 Tipologia delle risorse Lordo dipendente 

Totale risorse fisse 70.101,36 

Totale risorse variabili (avanzo) 350,02 

Totale 70.451,38 

 

Fondo istituzione scolastica assegnato a.s.2022/23 + economie € 64.485,34 

Indennità DSGA  
(N° docenti + N° ATA) x 30 + € 750,00 (per istituto verticalizzato) 

€ 5.773,60 

Fondo istituzione scolastica assegnato a.s.2022/23, dopo aver dedotto indennità Dsga € 58.011,72 

Fondo istituzione scolastica assegnato a.s.2023/24, dopo aver dedotto indennità Dsga: 
quota 77% docente 

€ 44.669,72 

Fondo istituzione scolastica assegnato a.s.2023/24, dopo aver dedotto indennità Dsga: 
quota 23% ATA 

€ 13.342,70 

 
 

Voci di finanziamento Docenti ATA 
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FIS 2022-23 (tolta indennità DSGA 
e sost.) +Fondo valorizzazione del 

merito  
 

€ 44.669,72 

Comprensivo Pratica sportiva per 
1.408,20 (2556/12)  

€ 13.342,70 

Economie FIS ATA 2021-22 

 

Funzioni strumentali  €4.588,33 
____________ 

 

Incarichi specifici ATA 
________________________ 

 
€3.293,37 

 
 

Fondo istituzione scolastica assegnato a.s. 2022/23 

o ripartito fra docenti e ATA proporzionalmente all’organico di fatto, dunque in quota 77% e 23%; 
o integrato da economie al 31.8.2023 

tipologie  fondi 

Docenti 

Fondo istituzione scolastica a.s. 2022/23: quota 77% docente € 33.051,64 

Economie docenti al 31.8.2023: quota 100% docente € 157,96 

Risorse per la valorizzazione del personale docente 12.845,83 

Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo 
immigratorio e contro l’emarginazione scolastica  

3.083,69 

Attività complementari di educazione fisica  1.410,19  

Funzioni strumentali 4.746,33 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti  3073,81 

Totale Docenti € 63.199,66 

 
ATA 

Fondo istituzione scolastica a.s. 2023/24: quota 23% ATA € 9.872,57 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico quota 23% ATA € 3.837,06 

Indennita’ di direzione 6.273,00 

Incarichi specifici Ata 3.293,81 

Totale Ata € 23.276,44 

 

A. Quadro di sintesi delle modalità di utilizzo delle risorse.  

UTILIZZO RISORSE PERSONALE DOCENTE 

Descrizione Lordo dipendente 

Particolare impegno professionale ‘in aula’ connesso alle innovazioni e alla ricerca didattica e flessibilità 
organizzativa e didattica (art. 88, co. 2 lett. a) CCNL 29/11/2007)  

0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento (art. 88, co. 2 lett. b) CCNL 29/11/2007) 2.841,07 

Ore aggiuntive per l’attuazione dei corsi di recupero (art. 88, co. 2 lett. c) CCNL 29/11/2007) 0,00 

Attività aggiuntive funzionali (art. 88, co. 2 lett. d) CCNL 29/11/2007) 6.492,50 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88, co. 2 lett. f) CCNL 29/11/2007) 7.000,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo personale educativo (art. 88, co. 2 lett. g) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, co. 2 lett. h) CCNL 29/11/2007) € 0,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 
88, co. 2 lett. k) CCNL 29/11/2007) 

31.438,12  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  
(art. 88, co. 2 lett. l) CCNL 29/11/2007) 

€ 0,00  

Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 4.588,33 
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Compensi per attività complementari di ed. fisica (art. 87 CCNL 29/11/2007) 1.661,23 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro l’emarginazione 
scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

3.080,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  
(art. 6, co. 2 lett. l) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Totale 57.101,25 

  
 

PERSONALE ATA 

Descrizione Lordo Dipendente 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, co. 2 lett. e) CCNL 29/11/2007) 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno - festivo del personale educativo 
(art. 88, co. 2 lett. G) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Indennità di bilinguismo e trilinguismo (art. 88, co. 2 lett. h) CCNL 29/11/2007) 0,00 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità di direzione 
del DSGA (art. 88, co. 2 lett. i) CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Differenziale economico DSGA FF .- quota variabile 0,00 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA  
(art. 88, co. 2 lett. j) CCNL 29/11/2007) 

5.773,60 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell’ambito del PTOF (art. 88, 
co. 2 lett. k) CCNL 29/11/2007) 

13.342,69 

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, co. 1 lett.b) come sostituito dall’art.1 della 
sequenza contrattuale personale ATA 25/07/2008) 

3.293,38 

Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a forte  
processo immigratorio e contro l’emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 

0,00 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  (art. 6, co. 2 lett. l) CCNL 29/11/2007) 0,00 

TOTALE PERSONALE ATA 22.409,67 
 
 

ECONOMIE AL 31.12.2023 

Tipologie delle risorse Totale Euro lordo 

dip. 

Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti € 157,96 

Totale economie €  157,96 
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