Allegato n. 2
Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto comprensivo n.3 Felissent
Treviso

Modello disponibilita —ESPERTO ESTERNO
Corso di aggiornamento “Gestione e Italiano L2 nelle classi multiculturali”

COGNOME NOME

E-MAIL CELL.

Tematica scelta (& possibile, secondo le proprie competenze, selezionare una o pil tematiche)

0 1. Gestire la Classe ad abilita differenziate plurilingue e multiculturali. Fondamenti scientifici

e proposte operative. (rivolto a tutti gli insegnati). Durata 2 ore

0 2. La lingua della comunicazione (rivolto a tutti gli insegnati). Durata 2 ore

o 3.la dimensione didattico-interculturale nella scuola dell'infanzia (rivolto ai docenti dell’infanzia) Durata 3 ore

0 4 la dimensione didattico-linguistica nella scuola dell'infanzia (rivolto ai docenti dell’infanzia). Durata 3 ore

o 5. Riferimenti normativi per I'accoglienza e la valutazione dell'alunno di origine straniera. (rivolto ai docenti della
scuola primaria e secondaria). Durata 3 ore

0 6. Dalla lingua per comunicare alla lingua per studiare (rivolto ai docenti della scuola primaria e secondaria).
Durata 3 ore.

0 7. La lingua dello studio (rivolto ai docenti della scuola primaria e secondaria). Durata 3 ore

O 8. Pdp e adattamenti didattici per gli studenti CNI (rivolto ai docenti della scuola primaria e secondaria). Durata 3
ore

0 9. L'educazione interculturale e I'italiano L2 (rivolto ai docenti della scuola primaria e secondaria). Durata 2 ore

Data firma
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 4 e 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/1a sottoscritto/a

Residente a ( ) in Via n.

C.F.

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76
D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA
U di essere nato/a a ( )il

U di essere residente a

U di essere cittadino Italiano(oppure)

U di godere dei diritti civili e politici

U di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai
sensi della vigente normativa;

U di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

U di essere un pubblico dipendente (specificare qualifica e amm.ne di appartenenza)

U Non essere temporaneamente inabilitato o interdetto

DICHIARA INOLTRE:

> Di accettare I'attivita proposta senza riserve secondo il calendario che sara concordato con la dirigente
scolastica.

(luogo, data)
IL DICHIARANTE

La presente dichiarazione non necessita dell’autentificazione della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali
certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestori di pubblici servizi e ai privati
che vi consentono.
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SCHEDA VALUTAZIONE DEI TITOLI E SERVIZI PER DOCENTI RUOLO ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE/ PERSONALE
RUOLO ALTRI ENTI PUBBLICI/ ESPERTI ESTERNI

(I candidati nella scheda dovranno riportare i titoli e le esperienze lavorative che, in base all’Art.4- Criteri di

valutazione dei titoli e servizi, danno diritto al punteggio)

NOME E COGNOME
Data nascita

TITOLI CULTURALI

DESCRIZIONE DETTAGLIATA Da compilare |RISERVATO
a cura del ALL’UFFICIO
candidato
1) Laurea VECCHIO Laureain
ORDINAMENTO O
MAGISTRALE Conseguital il PUNTI: PUNTI:
e 110 e lode, punti 10
e da106a110, punti 8 Universita di

e da 100 a 105, punti 7

e inferiore a 100 punti 6
e dottorato di ricerca punti 5 Voto
e dottorando diricerca punti 3

2) Laureatriennalein Laureain
alternativa al punto 1
e 110elode, punti6 Conseguita il PUNTI: PUNTI:
e da106a 110, punti5
e da 100 a 105, punti 4 Universita di

inferiore a 100 punti 2

Voto

TITOLI DI SERVIZIO

SERVIZIO DI RUOLO PRESSO ALTRE Data Immissione in ruolo
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
/ / PUNTI: PUNTI:

(punti 08 per anno scolastico)
Anni scolastici n.

PERSONALE IN SERVIZIO IN ALTRE Dal al
AMM.NI PUBBLICHE
PUNTI: PUNTI:

(punti 5 per anno scolastico per Dal al
servizio svolto come docente)
PERSONALE ESPERTO ESTERNO
PROFESSORI CON CONTRATTO A Dal al
TEMPO INDETERMINATO PRESSO Presso I'Ente PUNTI: PUNTI:
UNIVERSITA’ - PUNTI 15 per anno
accademico

Dal al

Presso I'Ente
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PROFESSORI CON CONTRATTO A Dal al

TEMPO DETERMINATO PRESSO Presso I'Ente
UNIVERSITA’ PUNTI 10 per anno
accademico

TOTALE

Dichiarazione resa, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del DPR 445 del 28 dicembre 2000,

Data:

(Firma)
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