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ALLEGATO A - DOMANDA ESPERTO RSPP

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELL'IC DI SPRESIANO

OGGETTO: Domanda di ammissione alla selezione PER IL CONFERIENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZI ONE
E PROTEZIONE (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4. 200810 nonché espletamento del servizio di consulenmzateria di
sicurezza ed igiene sul lavoro L

Il/La sottoscritto/a nato/a a ()il

(Cognome e Nome)

Codicefiscale | | | | | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ |

Residente in (__ ) Via nr.

Telefono fisso Cell. Fax e-mail

Avendo preso visione dell’avviso indetto dal Dimge Scolastico per il CONFERIMENTO DI INCARICO DI RESPONSABILE
SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE " (ex art. 17, comma 1, lettera b, D.Lgs. 9.4.20081).nonché espletamento del
servizio di consulenza in materia di sicurezzagégie sul lavoro

PRESENTA

la propria candidaturper incarico dResponsabile del Servizio di Prevenzione e Proten®in qualita di:

o ESPERTO Interno a questa Istituzione Scolastica;
o ESPERTO Esterno — Collaborazione Plurima dipendentedall’Istituzione Scolastica 5
o ESPERTO Esterno — Prestazione d’opera;

A al fine, consapevole delkanzioni civili e penali previste nel caso di datfaizioni non veritiere o falsita in atti, richiareatall’art.
76 del DPR 445/2000 e consapevole che, qualoreotiolli previsti dallart. 71 dello stesso DPR n° 445 emerga la non igitgidiel
contenuto della dichiarazione, € prevista la deczaelai benefici conseguiti, ai sensi dell'art.d&io stesso DPR, dichiara sotto la
personale responsabilita:

o di aver preso visione dell’avviso e di accettdmmodalia di «elezione, reclutamento e tutte le condizioni previallo stess

o di essere in possesso dei requisiti previsti dell'32 del D.Lgs nr. 81/2008 e di essere espemopetente nelle tematiche per cu
si richiede l'incarico;

o di essere in possesdegli attestati specifici dei corsi di formaziona choduli A— B - C (Art. 32 comma 5 D.Lgs. 81/08) ;

o di non aver subito condanne penali che escludefi@l@ttorato attivo e che comportino l'interdinie dai pubblici
uffici e/o l'incapacita di contrattare con la puilglal amministrazione;

o di avere subito le segue condanne pen:

o di non avere procedimenti penali pendenti;

o di avere i seguenti procedimenti pe pendent ;

o di essere disponibile a partecipare agli incqmogrammati dal Dirigente Scolastico per programar@pianificare le
attivita di propria pertinenza;

o di avere competenze specifiche nella progettazitii@ttica per competenze attraverso le a di apprendiment

odiessercittadincitalianc osi  ono

odi goder«deidiritti politici osi o no

o di essere in possesso dell’autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza se dipendente da P.A_;

o di esibire in originale e/o copia autentica, is@di individuazione e prima della firndell'incarico, i titoli soggetti a valutazior

A tal fine, consapevole della responsabilita penale in caso diichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria

r

esponsabilita di essere in possesso dei titoli gptati nel curriculum vitae allegato alla presentee di essere consapevole delle

sanzioni penali previste nel caso di dichiarazionnon veritiere, di formazione o uso di atti falsi (richiamate daiticolo 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadataabenefici conseguenti al provvedimento evemtgste emanato sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora caitrollo effettuato emerga la non veridicita @eintenuto di taluna delle
dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R445/2000).

Il/La sottoscritto/a autorizza l'istituto al tratta mento dei dati personale ai sensi del RegolamentdElhr. 679/2016 in Materia di
Dati Personali.

Allega alla presente domanda: Allegato B (scheda dautovalutazione), Allegato C (Informativa agli irteressati ai sensi del
Regolamento UE nr. 679/2016 Curriculum vitae in formato europeo, Copia del documento di identita in corso di validita e codice
fiscale.

Luogo li

Firma

( per esteso e leggibile)



