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Prot.(vedi segnatura)                          Caerano di San Marco, 28-01-2021 

 

                                                                                               Alle sezioni “Albo Pretorio” e  
“Amministrazione Trasparente“  

del sito web dell’istituzione scolastica  

Agli atti della Scuola 

Alle Scuole della Provincia 

 
AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il D.P.R n.275 del 08-03-99 (autonomia scolastica); 
VISTO  il D.I. n. 129 del 28/08/2018 (regolamento sulla contabilità); 
VISTI  il D.lsg n.50/18-04-2016 - n.56/19-4-17 e modifiche/integrazioni successive;  
VISTA  la delibera n. 1 del C.d.I. n° 8 del 27.02.2019 (attività negoziale); 
VISTA la circ.n°2 dell’11-03-2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica in materia di 

collaborazioni esterne; 
VISTO il Piano dell’Offerta Formativa dell’istituto; 
VISTA la necessità di reperire personale esperto qualificato per la realizzazione di un 

progetto di interventi sulla prevenzione al cyber-bullismo ‘Primi passi online’ - rivolto 
ai ragazzi della scuola secondaria di primo grado e quelli delle classi quinte della 
scuola primaria - da realizzarsi nell’anno scolastico 2020/21; 

CONSIDERATI  gli obiettivi da raggiungere con il progetto specifico programmato; 
 

RENDE NOTO 
che è aperta la selezione per il conferimento di un incarico o per la stipula di un contratto per 
prestazione d’opera professionale non continuativa con dipendente della P.A. o con esperto 
esterno autonomo per l’attività di seguito indicata: 

 progetto dal titolo “Primi passi online”, da realizzarsi nelle quattro classi 1^ e nelle quattro 
classi 2^ della scuola secondaria di primo grado e nelle quattro classi 5^ della scuola 
primaria. 

Il presente Avviso è rivolto prioritariamente al PERSONALE INTERNO dell’Istituto.  
In subordine, qualora non si trovassero le professionalità richieste all’interno dell’Istituto, verranno 
selezionate con distinta graduatoria le FIGURE ESTERNE con specifiche professionalità provenienti 
da altre Istituzioni Scolastiche (collaborazione plurima) o dal mondo del lavoro che chiedono di 
partecipare al presente Avviso comprese ditte/associazioni/cooperative il cui presidente si assume 
la responsabilità dei titoli e delle competenze dichiarati per conto del proprio personale impiegato 
nell’attività richiesta ma che deve essere in possesso delle competenze, esperienza nel campo 
lavorativo di riferimento e dei titoli di studio coerenti con la figura richiesta.  
Le stesse professionalità devono dichiarare nella domanda di partecipazione che sono a conoscenza 
di poter anche NON ricevere alcun incarico/contratto. 
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Gli interessati alla stipula del contratto e in possesso delle competenze richieste, potranno 
partecipare alla selezione presentando domanda a questa istituzione scolastica, con le modalità più 
avanti riportate.  

OGGETTO E INDICAZIONI INERENTI L’INCARICO 
La richiesta oggetto dell’avviso e ai fini dell’affidamento, è per la conduzione da parte di un esperto 
specialista nella tematica richiesta, di un percorso educativo in orario scolastico, con la 
compresenza dell’insegnante di classe, che preveda lezioni dedicate a contrastare il fenomeno in 
continua espansione del bullismo informatico. 
Con tale progetto la scuola si propone di informare e sensibilizzare gli studenti sui rischi a cui sono 
esposti collegandosi alle reti informatiche di condivisione.  
Lo scopo finale prefissato è riassunto nei seguenti punti oggetto di discussione: 
-responsabilizzare i ragazzi ad un uso consapevole delle informazioni postate sui social network; 
-analizzare il significato di cyber-bullismo, acquisire il significato di rispetto della privacy, 
approfondire la conoscenza dei rischi possibili collegati alle informazioni esposte in rete; 
-distinguere la tipologia di gravità delle ricadute sulla propria privacy delle informazioni rese visibili 
a tutti sulle piattaforme informatiche. 
Con l’assunzione dell’incarico sopra citato, il contraente dovrà rispettare scrupolosamente l’orario 
stabilito nel calendario degli incontri pianificato con il Dirigente scolastico in fase organizzativa. 
Il fornitore del servizio assume con l’incarico l’impegno a rispettare quanto dettato dalla norma 
contenuta nel D.lgs n.196/2003, e successive modifiche/integrazioni. La non osservanza degli 
obblighi di riservatezza è motivo di risoluzione immediata del contratto. 
Qualora l’amministrazione debba procedere a rescindere il contratto, del tutto o in parte, per 
inadempimenti del fornitore o per variazioni di tipo logistico/organizzativo propri, ne dà 
comunicazione preventiva di 15 giorni solari. Il fornitore si impegna a cessare la prestazione 
contrattuale senza causare danni all’amministrazione. L’amministrazione dovrà liquidare solo il 
lavoro eseguito correttamente.  
Il fornitore, all’atto dell’accettazione dell’incarico, dovrà svolgere l’attività senza riserve e rinuncia a 
pretese di natura risarcitoria, ulteriori compensi e rimborso spese, se non quelli espressamente 
previsti nel contratto. 
 

REQUISITI RICHIESTI 
Il concorrente deve presentare un curriculum vitae, sottoscritto con attestazione di veridicità dei 
dati esposti, dove dichiara di essere in possesso dei titoli culturali universitari e professionali previsti 
dalla normativa vigente, comprovanti l’abilità di cui si necessita, e documentabili su semplice invito 
del capo istituto.  
Inoltre al dipendente pubblico, in caso di eventuale affidamento di un incarico professionale, è 
richiesto di presentare la preventiva autorizzazione rilasciata dall’amministrazione di appartenenza, 
ai sensi dell’art.53 del D.lgs n.165/2001. 
 

DURATA E COMPENSO 
L’incarico è affidato nell’anno scolastico 2020/21 dopo aver espletato la procedura di selezione. 
E’ stimato un numero presumibile di 24 ore complessive di lezione con gli alunni da svolgersi 
nell’arco dell’anno scolastico considerato e si prevede un intervento per classe della durata di due 
ore, per ciascuna delle 12 classi coinvolte e 3 ore di restituzione ai genitori. 
Inoltre saranno concordati con il Dirigente scolastico gli incontri di restituzione con i genitori, al 
momento non quantificabili esattamente, ma si presume possano essere due di circa una ora 
ciascuno.  
Il calendario degli incontri sarà pianificato con il Dirigente scolastico. 
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Qualora fosse rilevata la necessità di ulteriori incontri, sarà valutata in opportuna sede la necessità 
di intervento e la correlata possibilità economica all’aumento delle ore al momento programmate. 
Il compenso previsto è quello che segue: 

- Per il personale della scuola (interno o esterno)> incarico con costo orario per importo 
massimo misurabile sulla base della Tabella 5 allegata al CCNL Scuola vigente al momento 
dell’affidamento oppure, a forfait o accordi comunque economicamente più vantaggiosi per 
la scuola; 

- Per esperti esterni> entro il limite del budget disponibile, offerta economicamente più 
vantaggiosa (oneri compresi). 

 
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Per partecipare alla selezione è sufficiente presentare al Dirigente scolastico domanda in carta 
semplice sugli appositi modelli (allegati 1 e 2) firmati in calce, con offerta economica, curriculum 
vitae formato europeo completo di fotocopia documento riconoscimento, progetto specifico 
d’intervento, e nella quale siano dichiarati, oltre ai titoli specifici posseduti per la prestazione 
richiesta, il possesso dei seguenti requisiti: 

 Cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;  

 Godimento dei diritti civili e politici; 

 Non aver riportato condanne penali; 

 Non essere destinatario di provvedimento amministrativo iscritto nel casellario giudiziale 
che escluda dall’elettorato attivo e/o comporti interdizione dai pubblici uffici e/o incapacità 
di contrarre con la P.A.; 

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 
 

LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E’ FISSATA ENTRO E NON OLTRE LE 
ore 12,00 di venerdì 12 febbraio 2021 

 
La domanda può essere presentata nei modi di seguito indicati, nel termine perentorio di arrivo 
come evidenziato sopra:  

 alla segreteria dell’istituto; 
 tramite posta, all’indirizzo di “Via San Pio X n°3 – 31031 Caerano di San Marco TV”; 
 e-mail, all’indirizzo di posta certificata TVIC82100R@PEC.ISTRUZIONE.IT 

L’Istituto potrà decidere di attribuire l’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, 
se rispondente ai requisiti richiesti ed economicamente vantaggiosa. Tuttavia, si riserva di non 
procedere all’affidamento in caso di non attivazione del progetto o anche di variare il numero delle 
ore previste qualora cambiasse la programmazione iniziale. 
 

VALUTAZIONE DELL’OFFERTA  
La selezione delle domande sarà effettuata dalla Commissione appositamente nominata e 
presieduta dal Dirigente scolastico che, una volta individuato il destinatario dell’incarico, secondo i 
parametri della tabella di valutazione riportata più sotto, sottoscrive il contratto di prestazione 
d’opera. 
Gli aspiranti dipendenti da altra Amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la 
stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.    
L’interessato, all’atto dell’accettazione, deve sottoscrivere l’impegno a svolgere l’incarico senza 
riserva e secondo gli accordi stabiliti preventivamente con il Dirigente scolastico. 
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati 
alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve 
essere esplicita e diretta. 
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Gli esiti della valutazione – graduatoria provvisoria - saranno pubblicati sul sito web della Scuola, 
nell’apposita sez. di “Pubblicità Legale – Albo on-line”. 
La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 
produrre reclamo entro gg. 15 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 
definitiva.  
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.  
In caso di parità di punteggio si adotterà il criterio: 
-rotazione dell’incarico per i soli candidati esterni 
-sorteggio per gli altri 
 
PARAMETRO OFFERTA PUNTI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE 100 
LAUREA SPECIFICA 
 

Punti 5 per votazione fino a 80 
Punti 7 per votazione da 81 a 95 
Punti 9 per votazione da 96 a 100 
Punti 12 per votazione 101 a 105 
Punti 16 per votazione da 106 a 110 
Punti 20 per votazione uguale a 110 e 
lode 

PUNTI 20 

Dottorato di ricerca – Master almeno 
annuali – Corsi perfezionamento post 
laurea in università italiane o straniere 
>almeno semestrali e coerenti con la 
tipologia di intervento fino ad un 
massimo di 10 punti 

PUNTI 2 
per ogni titolo 

PUNTI 10 

PUBBLICAZIONI coerenti con la tipologia 
di intervento fino a un mx di cinque 
 

PUNTI 1 
per ogni pubblicazione  

PUNTI 5 

ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE NELLE 
SCUOLE PER OGNI INCARICO, mx tre ogni 
anno, FINO A CINQUE ANNI 
 

PUNTI 1  
per ogni incarico 

PUNTI 15 

COSTO ORARIO COMPRENSIVO di ogni onere: 
- fino a 20 € 
- >20 €  fino  a 30 € 
- >30 €  fino  a 35 €  
- >35 € fino   a 40 € 
- >40 € fino   a 45 € 
- >45 € fino   a 50 € 

 
- PUNTI 50 
- PUNTI 45 
- PUNTI 40 
- PUNTI 35 
- PUNTI 20 
- PUNTI 5 

PUNTI 50 

 
MODALITA’ DI PAGAMENTO 

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione, previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 

compresa la presentazione del registro degli interventi realizzati specificando sede, data, orario e 
breve descrizione.  
I compensi relativi agli incarichi a personale interno o di altra istituzione scolastica, sono 
assoggettati alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per le prestazioni aggiuntive 
all’orario d’obbligo. 
I compensi erogati agli esperti esterni sono assoggettati alla normativa fiscale e previdenziale in 
materia di lavoro autonomo (es. ritenuta d’acconto 20%, obbligo iscrizione INPS per redditi di 
contratti d’opera superiori a € 5mila annui, fattura elettronica indirizzata all’istituto: codice ipa 
UFP6OW). 
In caso di fattura o di parcella, le stesse devono essere intestata all’istituto e accompagnate da 
dichiarazione rilasciata ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari.   
In caso di tipologia di rapporto di prestazione professionale occasionale, per il quale il prestatore 
d’opera sia esentato dall’obbligo di emissione di fattura, il medesimo si impegna a rilasciare una 
dichiarazione personale di responsabilità ai sensi degli artt.75 e 76 del DPR n.445/2000. 
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Si sottolinea che, per quanto riguarda l’esperto esterno, è fatto divieto per le AA.PP. di stipulare 
contratti di collaborazione aventi ad oggetto prestazioni di lavoro esclusivamente personali (art.7, 
comma 5 bis D.lgs 165/01). 
L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di conferimento direttamente con il candidato 
prescelto: 

- Personale interno > lettera di incarico aggiuntivo; 

- Personale di altre II.SS. > lettera di incarico previa autorizzazione del Dirigente Scolastico 
della scuola di appartenenza del dipendente; 

- Personale esterno > contratto di lavoro autonomo di prestazione d’opera ex art.2222 e ss 
del codice civile (nel rispetto dell’art.53 del D.lgs n.165/30-3-2001). 

La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione lavorativa da consumarsi nel 
periodo intercorrente tra inizio e termine delle lezioni dell’anno scolastico 2020/21. 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
In ottemperanza alle norme specifiche previste dal Codice sulla Privacy (D.lgs n.196/2003), viene 
garantito ai concorrenti il diritto alla tutela dei dati personali forniti e autorizzati in possesso di 
questa amministrazione, che saranno raccolti e trattati esclusivamente per le finalità espresse in 
premessa. 
Tuttavia, con la candidatura alla procedura di selezione, si presuppone anche l’automatico 
consenso al trattamento dei dati personali poiché, in caso contrario, la domanda verrà esclusa dalla 
selezione. 
Titolare del trattamento dei dati è il Dirigente scolastico. 
 

PUBBLICITA’ 
Il presente bando è pubblicato ALL’ALBO del sito web dell’istituto e diffuso telematicamente. 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                      Debora PELLIZZARI 
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Allegato 1 istanza di partecipazione 

 
AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

dell’Istituto Comprensivo di Caerano di San Marco 
 

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE di incontri-lezione “Primi passi 
online” - anno scolastico 2020/21. 
 
Il/La sottoscritto/a 

COGNOME                  
 

NOME                 
 

CODICE FISCALE                 
 

DATA  DI NASCITA   /   /          
 

LUOGO DI 
NASCITA 

               

 

PROVINCIA    
 

COMUNE DI 
RES.ZA 

               

 

PROVINCIA    

VIA/PIAZZA/CORSO             N.    
 

CAP      
 

TELEFONO            
 

E-MAIL                 
SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

TITOLO DI STUDIO  

LAUREA/DIPLOMA(SPECIFICARE) _____________________________________________ 

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all’oggetto in qualità 
di: 

 Personale Interno 
 Personale di altra Istituzione Scolastica 
 Professionista Esterno  

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole 

delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale 

e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di:  
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- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- godere dei diritti civili e politici;  

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale;  

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;  

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di 

altro personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento. 

 

Come previsto dall’Avviso, allega:  

- Copia di un documento di identità valido;  

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato 2; 

- Offerta economica; 

- Tabella di autovalutazione.  

- Dichiara inoltre di conoscere e di accettare le seguenti condizioni: 

o Svolgere le attività richieste secondo le indicazioni e le necessità dell’istituto; 

o Redigere e consegnare, prima dell’emissione della fattura o comunque a fine attività, la 

rendicontazione degli interventi effettuati. 

 

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:  

 La propria residenza  

 altro domicilio: ________________________________________________________ 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,  

AUTORIZZA 

L’Istituto Comprensivo di Caerano di San Marco al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a 

titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne 

TVIC87200N - REGISTRO PROTOCOLLO - 0000896 - 29/01/2021 - C41 - Varie - E



il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, 

modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al trattamento degli stessi). 

 

Data        Firma _____________________________________ 

 
 
 
 
 

Allegato 2 scheda di autovalutazione: incontri-lezione di “Primi passi online” – a.sc. 2020/21 
 

Griglia valutazione AVVISO ESPERTO INTERNO/ESTERNO  
 

 Tabella di valutazione 
Punteggio TOTALE mx attribuibile 100 

punti 

Punteggio a 
cura 

candidato 

Punteggio 
a cura 
Ufficio 

1 

LAUREA SPECIFICA: 

-Punti 5 per votazione fino a 80 
-Punti 7 per votazione da 81 a 95 
-Punti 9 per votazione da 96 a 100 
-Punti 12 per votazione 101 a 105 
-Punti 16 per votazione da 106 a 110 
-Punti 20 per votazione uguale a 110 e 
lode 

PUNTI 20  

 

2 

Dottorato di ricerca – Master almeno 
annuali – Corsi perfezionamento post 
laurea in università italiane o straniere 
>almeno semestrali e coerenti con la 
tipologia di intervento:   
->Punti 2 per ogni titolo fino ad un 
massimo di 10 punti 

PUNTI 10  

 

3 

PUBBLICAZIONI coerenti con la 
tipologia di intervento: 
->PUNTI 1 per ogni pubblicazione fino a 
un mx di cinque 

PUNTI 5  
 

4 

ESPERIENZA SPECIFICA NEL SETTORE NELLE 
SCUOLE PER OGNI INCARICO, mx tre ogni 
anno, FINO A CINQUE ANNI: 
->PUNTI 1 per ogni incarico 

PUNTI 15  
 

5 

COSTO ORARIO COMPRENSIVO di ogni 
onere: 

 fino a 20 € PUNTI 50 

 >20 €  fino  a 30 € PUNTI 45 

 >30 €  fino  a 35 € PUNTI 40 

 >35 € fino   a 40 € PUNTI 35 

 >40 € fino  a 45 € PUNTI  20 

 >45 € fino  a 50 € PUNTI  5 

 

 PUNTI 50 
 

 

 
 
Data ______________     Firma ____________________ 
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