
 
 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO PER LA 

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO FOCUS A.S. 2023/2024 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.P.R. n. 275 dell’8 marzo 1999 (Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della legge 15 

marzo 1997, n. 59); 

VISTO il D.M. n. 129 del 28 agosto 2018 (Regolamento recante le “Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”) e, in particolare, gli 

artt. 44 e 45; 

VISTO l’art. 7 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e ss.mm.ii; 

VISTO l’art. 3, commi 18 e 76 della Legge n. 244 del 24 dicembre 2007 (Legge 

Finanziaria 2008); 

VISTA la Circolare n. 2 dell’11 marzo 2008 del Ministro della Funzione Pubblica 

(Disposizioni in tema di collaborazioni esterne); 

VISTO il Regolamento d’Istituto per l’Attività negoziale e la gestione del Fondo Economale, 

approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 123 del 09/11/2023; 

VISTO il programma annuale 2023 approvato dall’Istituto scolastico in data 27/01/2023; 

VISTA il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) approvato con delibera del 

consiglio di Istituto n. 32 del 15/10/2021 e aggiornato per con delibera n. 73 del 

27/10/2022; 

VISTA la necessità di reperire personale qualificato per la realizzazione del progetto 

“FOCUS A.S. 23/24”; 

VISTA la determina di avvio di procedura aperta per il reclutamento di un esperto in 

psicopatologie dell’apprendimento per la realizzazione del progetto FOCUS a.s. 

23/24 (prot. 11290 del 12/12/2023); 

 

 

RENDE NOTO 

 

che è aperta la selezione per conferimento di incarichi a personale interno o a dipendenti delle 

Amministrazioni pubbliche o a esperti esterni mediante la stipulazione di contratto di prestazione d’opera 

professionale non continuativa per la realizzazione del progetto “Focus a.s. 23/24” finalizzato 

all’individuazione dei disturbi specifici e delle difficoltà di apprendimento. 

 

L’incarico non costituisce rapporto d’impiego. 

 

Art. 1 

(Oggetto dell’incarico) 
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Gestione del progetto "FOCUS A.S. 23/24” 

• Prevenzione della dispersione e del disagio scolastico, con particolare 
attenzione all’individuazione dei DSA (disturbi specifici 
dell’apprendimento). 

• Individuare strategie didattiche efficaci per il superamento delle difficoltà 
di apprendimento collegate ai DSA e ai BES anche in funzione della 
stesura del PDP;  

• Favorire l’acquisizione di strumenti efficaci per la gestione ottimale della 
classe in presenza di alunni DSA e BES. 
• Promuovere il benessere psicofisico degli alunni, le relazioni tra 
insegnanti, alunni e genitori in particolar modo in fase di osservazione, 
programmazione e attuazione PDP;. 

Sede di svolgimento: I.C. di Istrana (TV) 

Classi destinatarie: Tutte le classi dell’Istituto Comprensivo di Istrana 

Tempi: Periodo indicativo gennaio 2023 – giugno 2024 

Complessivamente il progetto prevede un impegno pari a 50 h (cinquanta 

ore). 

Attività da svolgere 

secondo il calendario 

concordato con il 

docente referente: 

• accogliere e rispondere alle richieste di sostegno e consulenza da parte 

del team docente scuola Primaria o Consiglio di classe Scuola Secondaria; 

• monitorare attraverso questionari o materiali prodotti dagli alunni e 

forniti dai docenti l’efficacia degli interventi su casi già individuati di 

alunni con bisogni educativi speciali, rilevare nuovi casi (in collaborazione 

con i docenti), individuare precocemente eventuali disturbi specifici 

dell’apprendimento da avviare per l’eventuale iter certificativo; 

• supportare i docenti nella realizzazione di una didattica inclusiva; 

• promuovere e sensibilizzare l'utenza scolastica sulle tematiche relative ai 

Disturbi Specifici dell'Apprendimento, coordinare forme di collaborazione 

con Enti ed Associazioni presenti nel territorio e con gli Enti Locali, in 

collaborazione con la funzione strumentale di riferimento;  

• supportare, con attività di formazione, gli insegnanti della Scuola 

Primaria e Secondaria di 1° grado per agevolare la co-gestione delle 

situazioni didattiche problematiche, onde ridurre il disagio e la dispersione 

scolastica e favorire il benessere a scuola; 

• presentare resoconto scritto delle attività al Dirigente Scolastico. 

 

Art.2  

(Compenso) 

 

Il compenso massimo omnicomprensivo erogabile è pari 1750,00 € (euro    millesettecentocinquanta,00) per 

un totale di 50 h (cinquanta ore). 

 

Al termine del servizio svolto dovrà essere consegnata la relazione finale sul lavoro svolto e il 

registro con le firme attestanti l’effettuazione delle ore prestate. 

 

Art.3 

(Soggetti interessati, criteri e condizioni di partecipazione) 

 

Per partecipare alla procedura selettiva, i candidati devono possedere, a pena di esclusione, i seguenti 

requisiti e dichiararlo come da Allegati n. 3 e n. 4 al presente avviso: 
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a) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea ovvero di 

possedere i requisiti previsti dall’art. 38 del D.Lgs. 165/2001, così come modificato dalla Legge 97/2013; 

b) godere dei diritti civili e politici; 

c) non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

d) non essere sottoposto a procedimenti penali; 

e) in riferimento a quanto previsto dalla direttiva europea relativa alla lotta contro l’abuso e lo 

sfruttamento sessuale dei minori e alla pornografia minorile non aver riportato condanne per taluno dei 

reati previsti dal codice penale, ovvero di non essere stato destinatario di sanzioni interdittive all’esercizio di 

attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

f) non trovarsi in condizioni di incompatibilità con l’incarico oggetto del presente avviso di selezione 

ovvero in condizioni di conflitto di interesse in ordine all’attività dell‘Istituto Comprensivo di Istrana; 

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica Amministrazione; 

h) non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all’esercizio della libera professione; 

i) dichiarazione di essere libero professionista o dipendente pubblico o privato, munito ove necessario di 

apposita autorizzazione all’accettazione dell’impiego; 

j) di impegnarsi a rispettare la normativa della privacy – trattamento e tutela dei dati personali GDPR 

2016/679; 

 

Tutti i prescritti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di partecipazione alla selezione e devono persistere, inoltre, al momento 

dell’eventuale affidamento dell’incarico. 

 

Art.4 

(Criteri di priorità e requisiti valutabili) 

 

I requisiti oggetto di valutazione, descritti all’art. 7 del presente bando, sono: 

 titoli formativi e scientifici (max. 30 punti); 

 titoli professionali (max. 30 punti); 

 offerta economica (max. 10 punti); 

 

I titoli dichiarati verranno valutati solo una volta. 

 

 
Art.5 

(Modalità di partecipazione alla selezione e termine di presentazione delle domande) 

 

Per partecipare alla selezione, gli aspiranti dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, da 

redigere secondo il modello riportato nell’Allegato n. 1, e la relativa documentazione tramite posta 

elettronica certificata (PEC) all’indirizzo tvic83100b@pec.istruzione.it o posta elettronica ordinaria 

all’indirizzo tvic83100b@istruzione.it con dicitura in oggetto “Avviso di selezione per il reclutamento di 

esperti per il progetto Focus a.s. 23/24” entro e non oltre le ore 12.00 di mercoledì 30 dicembre 2023. 

Alla domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere allegata, a pena di esclusione, la seguente 

documentazione: 

 copia di un documento di identità in corso di validità e del codice fiscale; 

 curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e professionali necessari per 

l’espletamento del servizio (Allegato n. 2); 

 dichiarazione sostitutiva ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000 (Allegato n. 3); 

 dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità (Allegato n. 4); 
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 offerta economica (Allegato n. 5).  

La presentazione della domanda implica l’accettazione incondizionata delle norme contenute nel presente 

avviso di selezione. 

Le domande di partecipazione prive dei requisiti richiesti nel presente avviso di selezione non saranno 

prese in considerazione. Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. In particolare, 

verranno considerate solamente le domande in cui il curriculum è compilato utilizzando esclusivamente il 

modello allegato (Allegato n. 2). 

 

Art. 6 

 (Valutazione delle domande di candidatura) 

 

Il Dirigente Scolastico, per la valutazione delle domande di candidatura, si avvarrà di una commissione 

all’uopo istituita. 

In caso di posizione utile in graduatoria ai fini dell’attribuzione dell’incarico, il Dirigente Scolastico si 

riserva la possibilità di richiedere la documentazione completa di quanto dichiarato. 

I candidati saranno graduati secondo il punteggio determinato dalla griglia di valutazione di cui all’Art. 7 e 

nell’ipotesi di partecipazione di un unico candidato, si procederà comunque ad una valutazione di merito. 

La Commissione si riserva il diritto di non procedere all’assegnazione, in caso di valutazione non positiva 

delle candidature, o di procedere all’assegnazione in caso di presentazione di un’unica candidatura valida. 

 

Art. 7 

(Criteri di valutazione dei titoli) 

 

7.1 Titoli formativi e scientifici 

 

Titoli formativi e scientifici (max 30 punti) 
Punteggio 

max. 
Criteri di attribuzione dei 

punteggi 

Master di secondo livello coerente con le 

competenze richieste dallo specifico avviso 

pubblico. 
8 

4 punti per un titolo, 8 per due 

titoli (massimo) 

Master di primo livello coerente con le competenze 
richieste dallo specifico avviso pubblico. 4 

2 punti per un titolo, 4 per due 

titoli (massimo) 

Laurea magistrale e/o specialistica coerente con 

le competenze richieste dallo specifico avviso 

pubblico. 
6 

3 punti per un titolo, 6 per due 

titoli (massimo) 

Laurea triennale coerente con le competenze 

richieste dallo specifico avviso pubblico. 2 
1 punto per un titolo, 2 per due 

titoli (massimo) 

Corsi di formazione e/o di perfezionamento di 
almeno 50 ore presso enti pubblici o privati 
inerenti le competenze richieste dallo specifico 
avviso pubblico. 

10 2 punti per ogni esperienza 

documentata, max. 10 punti 

 

7.2 Titoli professionali 

 

Titoli professionali (max 30 punti) 
Punteggi

o max. 

Criteri di attribuzione dei 

punteggi 

Precedenti incarichi di almeno 40 ore, per conto 

dell’Istituto Comprensivo di Istrana, su progetti 

uguali o simili a quelli previsti dall’avviso. 

20 2 punti per ogni esperienza, max 

20 punti (10 esperienze) 
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Precedenti incarichi di almeno 40 ore, per conto di 

singole Istituzioni scolastiche o di reti di scuola, su 

progetti uguali o simili a quelli previsti dall’avviso. 

10 1 punti per ogni esperienza, max 10 

punti (10 esperienze) 

 

7.3 Offerta economica 

Il punteggio relativo all’offerta economica sarà assegnato utilizzando la seguente formula matematica: 

P = 10 x (Tv / Te) dove: 

 P: punteggio da assegnare; 

 Te: offerta da esaminare; 

 Tv: offerta con prezzo più basso. 

 

A parità di punteggio sarà data precedenza ai candidati che abbiano riportato il maggior punteggio relativo 

ai titoli professionali. In caso di ulteriore parità si darà la precedenza al candidato più giovane. 

 

Art. 8 

(Pubblicazione della graduatoria) 

 

Gli esiti della selezione saranno pubblicate all’Albo Pretorio on line dell’Istituto. Avverso la graduatoria gli 

aspiranti potranno produrre ricorso entro e non oltre 5 (cinque) giorni dalla data di pubblicazione. 

 

Si precisa che: 

• gli aspiranti, dipendenti della P.A. o da altra Amministrazione, devono essere autorizzati e la stipula del 

contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione; 

• il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive con gli esperti 

esterni il contratto di prestazione d’opera e/o incarico di collaborazione plurima ai sensi dell’art. 35 del 

CCNL 29/11/2007 se docenti presso altri Istituti; 

• il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di chiedere un colloquio preliminare con gli aspiranti per 

integrare gli elementi di valutazione desumibili dal curricolo; 

• ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per 

le finalità connesse all’espletamento dei corsi; 

• il responsabile del trattamento dei dati   il Dirigente Scolastico, il prof. Michele Tibaldo; 

• relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie 

funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del GDPR 2016/679; 

• la partecipazione alla presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al 

suddetto trattamento dei dati personali. 

 

N.B. Gli esperti titolari di partita IVA al fine del pagamento dovranno emettere fattura elettronica intestata 

a questo Istituto secondo il D. M. n. 55 del 3 aprile 2013, emanato ai sensi della L. 244/2007, art.1, commi 

da 209 a 214 ed entrato in vigore il 6 giugno 2013. 

 

Questa Amministrazione accetterà solamente fatture trasmesse in formato elettronico tramite il portale del 

Ministero dell’Istruzione. 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof. Michele Tibaldo 
Firmato digitalmente Michele Tibaldo 
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