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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PONZANO V.TO
Scuola Primaria e Secondaria di I Grado - Via GB. Cicogna, 16/A
31050 Paderno di Ponzano (TV)

Tel 0422 440693 - C.F. 94004210269
www.icsponzanoveneto.edu.it; Codice univoco dell’Ufficio: UFY4MX
e-mail: tvic833003@istruzione.it- PEC:tvic833003@pec.istruzione.it

All’Albo on line
dell’l.C Statale di Ponzano V.to.

Agli Istituti della Provincia di TV

OGGETTO Avviso pubblico per il reperimento di esperto di attivita
motoria nell’Istituto Comprensivo di Ponzano Veneto a.s.
2020/2021 “Scuola & Sport”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa a.s. 2019/2022 dell’Istituto Comprensivo
Statale di Ponzano Veneto che prevede |'attivazione del Progetto “Scuola & Sport
2020/21" rivolto agli alunni dell’Istituto Comprensivo di Ponzano Veneto;

VISTO

I'art. 40 della Legge 27 dicembre 1997, n. 449 che consente la stipulazione di
contratti a prestazione d’opera con esperti per particolari attivita e insegnamenti per
sperimentazioni didattiche e ordinamentali per I'ampliamento dell’offerta formativa e
per |I'avvio dell'autonomia scolastica;

VISTI

I D.I. n. 129 del 28/08/2018 recante Regolamento concernente

le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo - contabile delle istituzioni
scolastiche” ove disciplina le norme relative al conferimento dei contratti di
prestazione d’opera per |'arricchimento dell’Offerta Formativa;

VISTO

Il D.Lgs. 50/2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE
sull’aggiudicazione dei contratti di concessione, sugli appalti pubblici e sulle
procedure d’appalto degli enti erogatori nei settori dell’acqua, dell’energia, dei
trasporti e dei servizi postali, nonché per il riordino della disciplina vigente in materia
di contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

VISTI

Gli articoli 5 e 7 del D. Lgs n.165 del 30.08.2001e ss. mm sul potere di
organizzazione della Pubblica Amministrazione e sulla possibilita di conferire incarichi
esterni per esigenze cui non puo far fronte con personale in servizio;

CONSIDERATO

Che per la realizzazione del Progetto sopra richiamato si rende necessaria la
presenza di personale esperto in attivita motorie, non disponibile nell’Istituto;

ACCERTATO

Che all'interno dell'Istituto Comprensivo di Ponzano Veneto non sono presenti figure
professionali con i requisiti e le specifiche competenze per assumere | incarico
richiesto;

VISTO

Il progetto “Scuola & Sport 2020/21"” nell’'ambito del P.T.O.F. 2019/2022
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INDICE

il seguente avviso di selezione pubblica mediante pubblicazione all “albo dell’ Istituto Comprensivo
di Ponzano Veneto e sul sito WEB Istituzionale, per il conferimento di incarico, e stipula di un
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contratto di prestazione d opera professionale, da conferire ad un esperto in attivita motoria
al quale affidare l'incarico occasionale di supporto ai docenti dell’Istituto e insegnamento agli
alunni dei plessi che assicuri competenza, affidabilita e garanzia, considerata la peculiarita
dell'incarico che consiste nello stimolare I'acquisizione di competenze motorie adeguate all'eta
e allo sviluppo psicofisico del bambino nella prima eta prescolare, nel favorire l'interazione
con i compagni in contesti ludico-sportivi e nel promuovere la valorizzazione di attitudini e
abilita personali.

Si avvisa che la selezione, si svolge a mezzo di comparazione di curricula solo tra persone
fisiche, trattandosi di bando di selezione per esperti esterni ai sensi dell'art. 7 commi 6 e
seguenti del D.Lgs. n. 165 del 2001, per cui il contratto verra stipulato con il singolo esperto
persona fisica non con associazioni o societa a pena di esclusione.

ART. 1 - OGGETTO DELL'INCARICO

Funzioni di supporto alle insegnanti di classe e di riferimento organizzativo relativamente
all’attivita motoria degli alunni dell’Istituto Comprensivo di Ponzano Veneto per un
numero complessivo di 75 ore cosi articolate:

e Attivita motoria generale e di base: 5 ore/classe - 70 ore totali;

e Preparazione e conduzione delle “"Giornate dello Sport” della Scuola Primaria: n. 5 ore
entro il 15 maggio (DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE n. 1051 del 28 luglio 2020
Determinazione del calendario per I'Anno Scolastico 2020-2021, L.R. n. 11/2001, art. 138, comma
1, lettera d).

Periodo: febbraio-maggio 2021;

L'esperto espletera attivita di supporto alle insegnanti di classe e di riferimento
organizzativo relativamente all’attivita motoria degli alunni della scuola.

Le lezioni si svolgeranno in periodo da concordare con la referente del progetto.

L'attivita — da svolgere necessariamente in PRESENZA - ¢ diretta agli alunni delle classi
1~ e 2~ delle scuole Primarie dell’Istituto (14 classi totali).

L'attivita & finalizzata alla presa di coscienza del valore del corpo inteso come
espressione della personalita e condizione relazionale, comunicativa, espressiva ed
operativa, cosi da favorire le attivita motorie e sportive per perseguire obiettivi
importanti per gli stessi bambini, promuovendo il loro diritto al gioco.

L'esperto produrra una propria proposta di affiancamento e supporto contenente
obiettivi, metodologie, attivita, modalita di documentazione.

ART. 2 - DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO MASSIMO

L'incarico viene affidato per I'a.s. 2020/2021. Il compenso lordo, comprensivo di ogni onere
previdenziale e fiscale & fissato in € 25,00/ora.

ART. 3 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per I'ammissione alla selezione & necessario, pena |'esclusione:

- Essere in possesso di titoli culturali e professionali previsti dalla normativa vigente;

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenenza a uno stato membro dell’U.E.;

- Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e comportino l'interdizione
dai pubblici uffici e/o lI'incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione;

- Inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti;

- Essere in possesso di diritti politici.

Firmato digitalmente da FIORANGELA GIAMPAOLO GALLO



TVIC833003 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001225 - 01/02/2021 - C14 - Contabilita general - U

TVIC872Q8Ne RECISTBRANRO PEHEObLO:aI0N0 LT PeallA 0242031 aiEddi-d0ontahiliivogensgeo-E
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l'irrogazione di sanzioni
interdittive all’esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori,
ricorrendo a procedure informatizzate e in genere reati che escludano dall’elettorato attivo e
comportino l'interdizione dai pubblici uffici e/o l'incapacita di contrarre con la pubblica
amministrazione;

- Accettare di attuare tutte le disposizioni e misure di sicurezza ANTICOVID stabilite
dall'Istituto, come da protocollo allegato. L'ossequio a queste norme e comportamenti &
condizione senza la quale l'attivita di collaborazione non pud svolgersi e il mancato
adeguamento al regolamento ANTICOVID & causa di risoluzione immediata della
collaborazione.

Si ricorda che il personale che viene reclutato per il progetto & tenuto inoltre ex art.2 comma 3
DPR 62/2013 - Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a
rispettare gli obblighi di condotta ivi stabiliti e il suo servizio all'interno della scuola non potra
mai essere riconosciuto in alcun modo quale lavoro alle dipendenze della stessa.

Possono presentare domanda i docenti o esperti in attivita motoria con precedenti

esperienze di insegnamento nella scuola. L'affidatario dovra avere maturato ottime capacita
di comunicazione, collaborazione e interazione di gruppo.

ART. 4 - IMPEGNO A SVOLGERE L'INCARICO

Dovra essere dichiarato espressamente che l'interessato s’impegna a svolgere l'incarico senza
riserva e secondo il calendario approntato dal referente di progetto e approvato dal dal
dirigente scolastico.

La proposta progettuale deve contenere l'indicazione delle attivita previste, delle metodologie,
degli strumenti, delle verifiche, che vanno concordate con i docenti delle classi, con particolare
attenzione all'inclusione degli alunni in situazione di Handicap

ART. 5 - PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domande di partecipazione (allegato A), la tabella di valutazione (allegato B), la proposta
progettuale e le documentazioni richieste, devono pervenire entro le ore 13.00 di lunedi
15/02/2021 alla segreteria dell'Istituto a mezzo posta o mediante consegha a mano al
seguente indirizzo:

- Via GB. Cicogna, 16/A - 31050 Ponzano Veneto (TV), in busta chiusa e con la dicitura:
Avviso pubblico selezione esperto di attivita motorie - anno scolastico 2020/2021.

- Saranno considerate valide anche le domande complete degli allegati richiesti inviate
tramite casella di posta certificata all'indirizzo: tvic833003@pec.istruzione.it

Il termine & perentorio e pertanto non si terra conto delle offerte che dovessero pervenire oltre il
predetto termine, intendendosi questo istituto esonerato da ogni responsabilita per eventuale
ritardo o errore di recapito.

La busta o la PEC dovranno contenere in allegato la seguente documentazione:

- Domanda di partecipazione;

- Tabella di valutazione;

- Curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti e con le indicazioni necessarie all’attribuzione dei punteggi di cui al
successivo art.6;

- Proposta progettuale

ART. 6 - VALUTAZIONE DELL'OFFERTA

L’'esame delle candidature pervenute avverra alla presenza di una commissione all’'uopo
istituita ed in seduta pubblica, in data giovedi 18/02/2021 alle ore 12.00.

La commissione analizzera i contenuti delle offerte e procedera alla valutazione delle domande
pervenute, sulla base dei titoli culturali e delle esperienze pregresse.
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contratto di prestazione d’opera.
L'assegnazione del punteggio e I’'aggiudicazione avverra in base ai seguenti criteri di valutazione:
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Il punteggio massimo attribuibile & di 80 punti

TABELLA DI VALUTAZIONE

Titoli culturali

A. Diploma di laurea congruente con le finalita del modulo
formativo: (il punteggio € cumulabile fino a max 12 punti totali)

- triennale: p.5

- quinquennale e/o
magistrale e/o vecchio
ordinamento: p. 7

B.

1. Master post-lauream di I/Il livello (1500 ore e 60 crediti)
attinente agli aspetti didattico-pedagogici, alle discipline e
tematiche relative al percorso formativo richiesto e alla fascia di
studenti della primo ciclo.

2. Corsi di perfezionamento post-lauream di durata minima di un anno con
un percorso di almeno 600 ore conseguiti, presso le universita statali e/o
legalmente riconosciute con attestato di esame conclusivo con esito
positivo attinenti alle problematiche didattico- pedagogiche, alle discipline e
tematiche relative al percorso formativo richiesto e alla fascia di studenti
del primo ciclo.

p. 2 a titolo

p. 1 a titolo

Complessivamente fino a
un max. punti 6

C. Per ogni corso di formazione frequentato (non meno di 20 ore)

attinente a problematiche didattiche e pedagogiche e a tematiche p. 0,5

relative al percorso formativo richiesto e alla fascia di alunni del max p. 2

primo ciclo '
TOTALE 20

Esperienze professionali

A. Incarico di esperto in Progetti Ministeriali, presso Istituzioni Scolastiche
pubbliche, della stessa tipologia del progetto per cui € selezione, compresi
PON (min. 20 ore ciascuno), in scuole del primo ciclo (max 1 incarico per
ogni anno scolastico)

p. 5 per ogni incarico fino
a un massimo

di p. 25

D. Docenza in corsi di formazione (per non meno di 20 ore) destinati a
docenti della scuola del primo ciclo accreditati dal MIUR, compresi corsi di
formazione PON, attinenti alle discipline e tematiche relative al percorso
formativo richiesto e alla fascia di studenti del primo ciclo

p.3 per ogni incarico, fino
a un massimo

di p. 15

TOTALE

40

Titoli di servizio

Esperienze di insegnamento nella scuola dell'infanzia o primaria, a partire,

p. 2 per anno fino a un max

a ritroso, dal 2015-2016, negli ultimi 5 anni, escluso quello in corso (per p. 10
ogni anno):

TOTALE 10

Valutazione proposta progettuale

-completezza e coerenza del percorso con gli obiettivi del bando: - 3 p max
-descrizione delle singole attivita:- 1 p max
-metodologia impiegata: - 5 p max Max p. 10
-modalita di documentazione delle attivita: - 2 p. max

TOTALE 10

TOTALE COMPLESSIVO 80
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Ogni concorrente puod presentare una sola domanda a pena di esclusione.

E’ altresi fatto obbligo di indicare specificamente i pacchetti orari delle esperienze svolte ai fini della
loro valutazione.

L'interessato, all’atto dell’accettazione, deve sottoscrivere lI'impegno a svolgere l'incarico senza
riserva e secondo gli accordi stabiliti preventivamente con il Dirigente Scolastico.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra
documentazione hanno valore di autocertificazione.

L'Istituto si riserva la facolta di svolgere un colloquio preliminare con gli aspiranti per integrare gli
elementi di valutazione desumibili dal curriculum.

In caso di parita di punteggio si conferira |'incarico al concorrente piu giovane.

L'istanza dovra indicare l'incarico al quale si aspira e una dichiarazione a svolgere l'incarico senza
riserva e secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico e concordato con il docente
referente.

L'istituto si riserva di procedere al conferimento dellincarico a piu docenti nel caso un candidato
non riuscisse a coprire tutte le ore richieste, nell’orario gia predeterminato.

Nulla avra a pretendere l'esperto individuato nel caso in cui il progetto per il quale si rende
necessario il presente avviso, non dovesse essere realizzato o fosse solo parzialmente realizzato,
per mancanza della disponibilita finanziaria o per qualsiasi altra causa, compreso I'aggravamento
della pandemia in corso.

ART. 7 - AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere
autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

ART. 8 - MODALITA’ DI PAGAMENTO

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione, previa presentazione della relazione finale con il calendario degli interventi realizzati.
La fattura elettronica o parcella — se dovute — dovranno essere intestate all’Istituto Comprensivo e
saranno liquidate dopo |'acquisizione del modello di regolarita contributiva in corso di validita. Ai
fini della fatturazione elettronica, a questa Amministrazione & stato attribuito il Codice Univoco di
fatturazione UFY4MX.

In caso di tipologia di rapporto di prestazione professionale occasionale per il quale il prestatore
d’opera sia esentato dall’obbligo di emissione di fattura, il medesimo si impegna a rilasciare una
“Dichiarazione Personale di Responsabilita” ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000.

ART. 9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs 196/03 si informa che le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e le
modalita di trattamento ineriscono alla procedura in quanto oggetto della presente richiesta di
offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza.

Il conferimento dei dati & obbligatorio e I'eventuale rifiuto pud comportare la mancata prosecuzione
della fase precontrattuale o la mancata/parziale esecuzione del contratto.

Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei; il
responsabile del trattamento dei dati € il D.S.G.A.; incaricati sono gli assistenti amministrativi oltre
i soggetti eventualmente coinvolti nella procedura di valutazione delle offerte.

ART. 11 - PUBBLICITA’

Il presente dispositivo viene pubblicato sul sito web dell’istituto e inviato a tutte le Istituzioni
Scolastiche della Provincia di Treviso.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Fiorangela Giampaolo Gallo
documento f.to digitalmente ai sensi del Codice Amm.ne Digitale e norme ad esso connesse
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