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All’Albo online 
Agli Istituti Scolastici Statali  
della Provincia di Treviso 

 
 
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMENTO DI ESPERTI INTERNI ED ESTERNI – PREPRAZIONE 
CERTIFICAZIONE KET. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il D.Lgs. 50/2016 (codice dei contratti); 
VISTO il D.P.R. n. 275/99 (autonomia scolastica); 
VISTO il D.I. n. 44/2001 (gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche) in particolare gli artt. 32, 33 e 40; 
VISTO l’art. 7 - comma 6 del D. Lvo 165/2001; 
VISTO il D.I. n. 129 del 28/08/2018; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa; 
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 27 del 15 ottobre 2021 con la quale viene approvato, tra gli altri, il progetto 
“Potenziamento lingua inglese per le eccellenze”; 
CONSIDERATA la necessità di individuare un esperto in lingua inglese per svolgere le attività di potenziamento linguistico e 
preparazione per l’esame di certificazione KET; 

RENDE NOTO 
 

che è aperta la selezione per il conferimento dell’incarico per prestazione d’opera professionale non continuativa. 
 
Poiché questa Istituzione Scolastica dovrà stipulare un contratto di prestazione d’opera con dipendenti della Pubblica 
Amministrazione o Esperti esterni, gli stessi potranno inoltrare istanza per svolgere l’attività di seguito indicata: 

 
ESPERTO IN LINGUA INGLESE 

 
ATTIVITA’ PREVISTA 
L’attività prevede il potenziamento della lingua inglese preparatorio all’esame KET per gli alunni/e di classe 3^ della Scuola 
secondaria di 1° grado “G. Toniolo”, con sede a Istrana, in via S. Pio X n. 39. 
 
TEMPI DI REALIZZAZIONE 
L’avvio dell’attività di insegnamento è prevista a partire dal 9 febbraio 2022  per n. 10 incontri  settimanali  della durata di ore 2  
per  un totale di 20 ore pomeridiane, preferibilmente da svolgere il mercoledì dalle 13.30 alle 15.30. 
 

PRECISA CHE 
 
REQUISITI DEL CANDIDATO 
Gli interessati in possesso dei titoli culturali universitari e professionali previsti dalla normativa vigente e prescritti specificamente 
per lo svolgimento dell’attività, con particolare e comprovata esperienza, potranno presentare domanda di partecipazione alla 
selezione allegando il proprio curriculum vitae in formato europeo. 
 
REQUISITI DI AMMISSIONE 
Per l’ammissione alla selezione è necessario:  

 essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;  
 godere dei diritti civili e politici;  
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;  
 di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 
 dare disponibilità a concordare gli incontri in base al calendario scolastico in relazione alla chiusura della scuola e/o altre 

necessità; 
 dare disponibilità a svolgere gli incontri online, qualora si presenti la necessità; 
 di essere in possesso del Green Pass, come previsto dalla normativa vigente. 





  

 
IMPEGNO A SVOLGERE L’INCARICO 
Dovrà essere allegata una dichiarazione in cui l’interessato si impegna a svolgere l’incarico senza riserva e secondo il calendario 
approntato dal Dirigente scolastico, tenendo i corsi anche online, qualora si presenti la necessità. 
 
 
SELEZIONE 
La selezione delle domande sarà effettuata da apposita Commissione, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta dell’esperto 
cui conferire l’incarico. 
 
VALUTAZIONE DELL’OFFERTA 
La Commissione valuterà i curricula dei candidati tenendo conto: 

 del livello di qualificazione professionale; 
 della congruenza dell’attività professionale svolta dal candidato con gli specifici obiettivi formativi dell’insegnamento; 
 della comprovata attività didattica già svolta presso altre Istituzioni scolastiche pubbliche. 

 
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE 
L’incarico sarà affidato in base ai criteri esposti valutando titoli ed esperienze inseriti nei curricula.  
L’aggiudicazione sarà effettuata sulla base delle domande pervenute da parte del personale interno dell’IC di Istrana. Qualora il 
personale interno risulti inidoneo o non disponibile si procederà in subordine ad aggiudicare l’incarico al personale delle Scuole 
dell’ambito territoriale di Treviso che abbiano presentato domanda entro i termini sopracitati (c.d. collaborazione plurima). 
In mancanza delle disponibilità predette si procederà all’aggiudicazione di esperti esterni, purché in possesso dei requisiti previsti 
dal presente avviso pubblico e coerenti con il profilo professionale richiesto. 
 
PREROGATIVE 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali oppure di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. 
La Scuola si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione dell’attività. 
 
AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE 
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o di altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 
SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO/INCARICO 
Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto/l’incarico con il Docente 
individuato: l’incarico non costituisce rapporto di impiego. 
 
RETRIBUZIONE SPETTANTE 
Per lo svolgimento dell’attività indicata è previsto un compenso  di € 900,00 omnicomprensivo. 
 
MODALITA’ DI PAGAMENTO 
Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione lavorativa, previa presentazione della seguente documentazione: 

 Relazione conclusiva sull’attività svolta; 
 Presentazione del registro di presenza, attestante le attività svolte; 
 Dichiarazione di assolvimento del servizio prestato, col numero delle ore effettive di insegnamento; 
 

Le modalità di pagamento saranno concordate successivamente.  
 
PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 
La domanda di partecipazione alla selezione, indirizzata al Dirigente Scolastico, dovrà pervenire entro le ore 13.00 del 31 gennaio 
2022 alla segreteria dell’Istituto, a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo tvic83100B@pec.istruzione.it o posta elettronica 
ordinaria all’indirizzo tvic83100b@istruzione.it. 
La data di scadenza è perentoria: non si terrà conto delle offerte che dovessero pervenire oltre i predetti termini, intendendosi questo 
Istituto esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo od errore di recapito. 
 
La domanda dovrà contenere: 

 Domanda di partecipazione (all. A); 
 Dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000; 
 Curriculum vitae dal quale risulta il possesso dei requisiti culturali e professionali valutabili; 
 Comunicazione dati ai fini DURC e tracciabilità flussi finanziari. 

 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi dell’art. 13 del D.L.vo 196/2003 si informa che: 

a. le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono la procedura di quanto oggetto della 
presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza; 

b. i diritti dei soggetti interessati sono quelli di cui all’art. 7 del D.L.vo 196/2003. 
 
PUBBLICITA’ 



  

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo online ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche con richiesta di 
pubblicazione all’Albo. 
Per quanto non espressamente indicato nella presente procedura, valgono le norme del D.I. n. 44/2001. 
 
Si allega il modello di domanda per la partecipazione al bando (All. A) 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO REGGENTE 

Prof.ssa Fabrizia CALLEGHER 

Firmato digitalmente Fabrizia CALLEGHER 
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