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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 1

Via A. Volta, 3 - 31033 Castelfranco Veneto (TV)
Cod. meccanografico: TVIC81500D
Codice fiscale: 81002050268

www.iclcastelfranco.edu.it
E-mail: tvic81500d@istruzione.it PEC: tvic81500d@pec.istruzione.it
Tel: 0423 493595 Fax: 0423 493957

Tel: 0423 493595 Fax: 0423 493957

RETE INFANZIA TREVISO

OGGETTO: Avviso di selezione per la designazione di 1 docente della scuola dell’Infanzia come coordinatore
per |I' ambito 15 provinciale.

VISTO il DM 254 del 16 novembre 2012 - Indicazioni nazionali per il curricolo;

VISTA la Nota MI 2151 del 07/06/2016 - Indicazioni per la formazione delle reti D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 65;
VISTO il DM 22 novembre 2021, n. 334 - Linee pedagogiche per il sistema integrato zerosei;

VISTO il DM 24 febbraio 2022, n. 43 - Orientamenti nazionali per i servizi educativi per I'infanzia;

VISTA la Nota Ml prot.78 del 20/01/2022;

VISTA la Nota annuale organici prot.43464 del 28/03/2024;

VISTO I’Accordo di costituzione della Rete Infanzia Treviso 2023/26;

Premessa

Il presente Avviso di selezione &€ emanato dal Dirigente scolastico della scuola capofila della Rete, che
successivamente formalizzera I'incarico al docente designato e, a seguito di rendicontazione, provvedera al
riconoscimento economico previsto.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 1 incarico per
ambito a un docente delle scuole della Rete Infanzia come Coordinatore della Rete Infanzia Treviso per I'ambito
di appartenenza.
2. Nello specifico I'incarico da attribuire prevede:
e La partecipazione alle riunioni di coordinamento tra i coordinatori dei 4 ambiti della Rete Infanzia
Treviso (circa 12 ore);
¢ |l coordinamento delle riunioni del proprio ambito con i referenti di plesso delle scuole (10 ore);
e La partecipazione agli incontri aperti
e La partecipazione ai gruppi di studio: merende e documenti;
e Partecipazione agli incontri del Coordinamento Pedagogico Territoriale
e Partecipazione alla formazione del Coordinamento Pedagogico Territoriale
e Lavoro individuale di preparazione/riordino/verbalizzazione e documentazione.
3. Lincarico e retribuito al termine dell’A.S. per un totale massimo di euro 800, previa presentazione della
rendicontazione delle ore svolte.
4. La retribuzione € a carico della scuola capofila della Rete Infanzia Treviso.
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Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

IR abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita,
si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle
medesime;

iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;

2. Tuttiirequisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

4. VLlstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 3 - Criteri di selezione

1. Aifini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze
professionali: docente di scuola dell’Infanzia (a tempo indeterminato e a tempo pieno).

2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base dei criteri di selezione e dei titoli accademici
e di studio presentati, come segue:

MODALITA
CRITERI DI DI
SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE VALUTAZION PUNTEGGIO
E
IQOneitz‘a copseguita a segui’_co d@ superamer)to n. 2 punti
di un pubblico concorso ordinario per esami e
. . . titoli. per I'accesso al ruolo di appartenenza Max 2 punti
Titolo di studio per la scuola dell’infanzia.
(indicare il Concorso)
-Diploma/i di laurea magistrale che ha dato
accesso al posto attualmente occupato
previsto dall’'ordinamento vigente
Titolodistudio | attinents sll'ares tematica prescelta & in n.3punti | Max3 punti
aggiunta al titolo di accesso al posto
attualmente occupato previsto
dall’ordinamento vigente
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. Dal1l6a22
Partecipazionea
. . ore (1
percorsi di Formazione svolta unto)
formazione del CPT Indicare corsi e le ore di formazione Ba 23 3 40 Max 2 punti
di Treviso e Convegni (allegare copia di eventuali attestati) ore (2
0-6 (a.5.2024-2025) .
punti)
Esperienza . . - . n. 1 punto
P . Coordinatore di Reti di scopo o Progetti P
professionale L . ). . per .
provinciali comprendenti scuole dell’infanzia . Max 2 punti
. ciascun
statali
anno
. -Coordinatore di ambito della Rete Infanzia
Esperienza . n.1punto
rofessionale Treviso per ciascun
P -Coordinamento, su incarico del Dirigente anno Max 2 punti
scolastico, di gruppi di docenti (Si valuta
anche I'anno in corso)
Esperienza n.1punto
P . Referente 0-6 della Rete Infanzia S.I. 0-6 per ciascun Max 2 punti
professionale
anno
n.1 punto
. .. . . . er ciascun
Esperienza Relatore agli incontri aperti della Rete Infanzia S.I. p .
. incontro Max 4 punti
professionale 0-6
come
relatore
. Referente responsabile di progetti sperimentali, n.1 punto
Esperienza . S . .
. innovativi e di ricerca per ciascun Max 2 punti
professionale
(Allegare scheda progetto) progetto
Esperienza n. 1 punto
P . Educatore nei servizi infanzia 0-3 per ciascun Max 2 punti
professionale anno

Articolo 4 — Durata dell’incarico

1. lUincarico ha durata annuale dal 01/09/2025 al 31/08/2026.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
12.00 del 0 8 /09/2025 a mezzo e-mail PEC TVIC81500D@pec.istruzione.it indicando nell'oggetto
dell’e-mail candidatura coordinatore di Ambito Rete Infanzia Treviso.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Ladomanda di partecipazione, include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47
del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente
selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

e Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento dicuial comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I'esclusione.
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5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. Ulstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. |soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Conriferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati
Titolare del trattamento dei dati & I'Istituzione scolastica di IC 1 di Castelfranco V.to, alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: TvIC81500D@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica dell’IC 1 di Castelfranco V.to e
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: TvIC81500D@istruzione.it)

Base giuridica del trattamento
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui e investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento
| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.
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Modalita del trattamento
Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento
Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati
| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione
1. Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile sul sito dell’Istituto

nella sezione Amministrazione Trasparente e Albo online.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile

e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Gabriele Di Vito
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