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Protocollo in intestazione 
                                               Treviso, 24/10/2025 

 
All’Albo 

 Al sito web dell’Istituto 
 

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ESPERTI INTERNI OD ESTERNI PER LA REALIZZAZIONE DEI 

PROGETTI D’ISTITUTO “2022-SEG-00588-P03 VICINANZE – SCUOLA E TERRITORIO PER COSTRUIRE IL 

FUTURO -” TERZA ANNUALITA’ PER L’A.S. 2025/26 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in 
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
VISTO il Decreto Legislativo 61/2017 “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto dell’art. 117 della 
Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’art. 1, commi 180 
e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015 n. 107”; 
VISTO il Decreto Interministeriale n.129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il P.T.O.F. dell’Istituto Comprensivo n. 3 Felissent Treviso; 
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 23/10/2025 di approvazione dei Progetti d’Istituto per l’a.s. 2025/26; 
VISTO il Programma annuale 2025; 
VISTO il contributo erogato dalla Cooperativa LA ESSE di Treviso (TV), nell’ambito del Progetto “2022-SEG-00588-P03 
VICINANZE – SCUOLA E TERRITORIO PER COSTRUIRE IL FUTURO” nostro prot. n. 10609/VI.3 del 06/10/2025; 
VALUTATA la necessità di reperire figure in possesso di specifiche competenze professionali per la realizzazione dei 
Progetti d’Istituto nel corrente anno scolastico; 
 

E M A N A 
 
il seguente avviso pubblico per la selezione e l’affidamento di incarichi ad Esperti per la realizzazione dei 
sotto indicati Progetti “ Vicinanze” terza annualità previsti nel P.T.O.F. di questo Istituto Comprensivo nel 
corrente anno scolastico: 
 

n. 
 

 
Ruolo 

 
Titolo del 
Progetto 

Contenuto 

N° 

ore 

totali  

Periodo  

 

1 

 

Esperto 
Laboratorio Musicale di 

CORO (Sc. Sec. di 1° 
grado “Felissent” e 
“Mantegna”) 

Supporto alle attività del Coro 

in preparazione dell’evento al 
Teatro Comunale “Note 
Scolastiche”.  

 

h. 24 

 

Dalla seconda metà di novembre 
2025 e fino a fine maggio 2026 

1 Esperto 

Facciamo radio 
insieme  
(Sc. Sec. di 1° grado 
“Felissent” e 
“Mantegna”) 

Tecnico informatico: gestione 
del programma Audacity per 
la registrazione radio. 

h. 24 
Dalla seconda metà di novembre 

2025 e fino a fine maggio 2026 

 
1 

 
Esperto 

 

Tutti in scena! (scuola 

primaria “A. Frank” e 

“Don Milani” 

Supporto alle attività, con 
particolare attenzione alle 
strategie e suggerimenti per 
comprendere i fondamenti del 
teatro e per sviluppare le 
capacità di rappresentazione 
ed interpretazione di testi di 
vario tipo. 

 
h. 37,50 

 
Dalla seconda metà di novembre 
2025 e fino alla prima settimana 
di giugno 2026 
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Art. 1- Descrizione dell’incarico 
La premessa è parte integrante del presente atto. 

L’incarico di Esperto, comporterà l’espletamento delle seguenti mansioni: 

 

 
Titolo del Progetto Esperto - mansioni 

Laboratorio Musicale di CORO 
(Sc. Sec. di 1° grado “Felissent” 
e “Mantegna”) 

• Direzione del Coro. 
• Avvio al canto corale. 

• Esercizi di respirazione e tecniche vocali. 
• Esercizi di intonazione individuale e d’insieme. 

• Esecuzione di brani ad una voce, in forma di Canone e a più voci con 
accompagnamento di basso ostinato. 

• Composizione di brevi sequenze ritmiche con utilizzo della voce e dello 
strumento ritmico. 

• Musica d’insieme vocale e strumentale. 

• Supporto alle attività del Coro in preparazione di due performance: 
       1. evento al Teatro Comunale “Note Scolastiche a teatro”,  

       2. evento all’interno dell’Istituto.  
 

Facciamo radio insieme  
(Sc. Sec. di 1° grado “Felissent” 
e “Mantegna”) 

• Supporto per la realizzazione di brevi format radiofonici-file audio stile Podcast 

della durata massima di 3 minuti ciascuno. 
• Gestione del programma Audacity per la registrazione radio. 

 

Tutti in scena! (scuola primaria 

“A. Frank” e “Don Milani” 

• Suggerimenti sui testi da adottare e sulla loro attuazione (es: sviluppo di 
• disegni da affiancare alla lettura dei testi). 
• Strategie di comunicazione, affinché la lettura degli studenti sia fluida e 
• Comunicativa. 
• Lavoro sulla intonazione e sulle emozioni che le parole portano in sé. 
• Supporto alle attività, con particolare attenzione alle strategie e suggerimenti 

per comprendere i fondamenti del teatro e per sviluppare le capacità di 
rappresentazione ed interpretazione di testi di vario tipo. 

 

 

L’incarico avrà durata dalla data di decorrenza del contratto e fino al termine delle ore previste per ogni singolo 
progetto.  
 
Art. 2 – Destinatari  
Il presente avviso è destinato a:  

➢ Personale Docente in servizio presso questo Istituto Comprensivo. 
➢ a seguire e se necessario, Personale Docente in servizio presso altri Istituti Scolastici (collaborazione plurima) 

con contratto a tempo indeterminato e/o a tempo determinato. 
➢ da ultimo, Personale Estraneo all’Amministrazione (esperti esterni- persone fisiche). 

 
Art.3 – Requisiti generali di partecipazione   
Alla presente procedura sono ammessi i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando, siano in possesso dei seguenti requisiti: 
 

• Cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea; 
• Godimento dei diritti civili e politici; 
• Non siano stati esclusi dall’elettorato attivo; 
• Assenza di condanne penali; 
• Assenza di provvedimenti iscritti nel Casellario Giudiziale; 
• Non aver riportato condanne penali per reati di cui agli artt. 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinques e 

609-undecies del codice penale ovvero assenza di irrogazione di sanzioni interdittive all’esercizio di attività 
che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

• Non essere incorso nella destituzione, dispensa, decadenza o licenziamento nel corso di impieghi presso 
una Pubblica Amministrazione; 

• Non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

• non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 
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- Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione delle domande. 
- I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 
sottoscritta. 
- Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.  
- Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e s.m.i., implica 
responsabilità civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla selezione, ai sensi 
dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 
- L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla 
selezione. 
- Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà 
essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c. 
 
Art. 4 – Criteri di selezione 

a) Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli culturali: 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato al 

candidato 
Riservato 
all’Istituto 

Titoli di studio 

max 35 punti (verrà valutato un solo titolo) 

A) Laurea triennale (punteggio non cumulabile con quello 
eventualmente attribuito al punto B)  7 

  

B) Laurea del vecchio ordinamento, laurea specialistica o 
laurea magistrale (punteggio non cumulabile con quello 
eventualmente attribuito al punto A) 

10   

C) Specializzazione sul Sostegno 9   

D) Altra laurea 8   

E) Master e corsi di perfezionamento attinenti 

alla tipologia d’intervento 
8 

  

 
b) Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti esperienze 

professionali per singolo Progetto: 
 

• Progetto “Laboratorio Musicale di CORO” 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato al 

candidato 
Riservato 
all’Istituto 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E CERTIFICAZIONI 
max 65 punti 

F) Certificazioni relative a competenze di vocalità corali  max 15 

3 p. cad. max 5 

  

G) Esperienze pregresse di direzione cori max 15 

3 p. cad. max 5 

  

H) Attività ed esperienze pregresse nell’ambito di 
     progetti nazionali ed europei 

max 15 

3 p. cad. max 5 

  

I) Attività di collaborazioni pregresse con l’I.C. n. 3 Felissent TV 
in qualità di direttore di coro voci bianche 

max 15 

3 p. cad. max 5 

  

L) Attività di collaborazioni pregresse con altri Istituti Scolastici 
    in qualità di direttore di coro voci bianche 

5 
  

 
TOTALE PUNTI – TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 100 punti) 
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• Progetto “Facciamo radio insieme”  
 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato al 

candidato 
Riservato 

all’Istituto 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E CERTIFICAZIONI 
max 65 punti 

M) Certificazioni relative a competenze audio  max 15 

3 p. cad. max 5 

  

N) Esperienze pregresse  come tecnico audio-luci (live e di 
studio), di fonico in rassegne teatrali, musicali, corali 

max 15 

3 p. cad. max 5 

  

O) Attività ed esperienze pregresse nell’ambito di 

progetti nazionali ed europei 
max 15 

3 p. cad. max 5 

  

P) Attività di collaborazioni pregresse con l’I.C. n. 3 Felissent TV 
    in qualità di tecnico del suono 

max 15 

3 p. cad. max 5 

  

Q)  Attività di collaborazioni pregresse con altri Istituti Scolastici 
      in qualità di tecnico del suono 

5  
 

 
TOTALE PUNTI – TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 100 punti) 
 
 
• Progetto “Tutti in scena!” 
 

ELEMENTI PUNTEGGIO Riservato al 

candidato 
Riservato 
all’Istituto 

ESPERIENZE PROFESSIONALI E CERTIFICAZIONI 
max 65 punti 

R) Certificazioni relative a competenze artistiche e teatrali 
max 15 

3 p. cad. max 5 

  

S) Attività di esperienze pregresse nell’ambito della 
realizzazione di spettacoli teatrali e musicali con particolare 
riferimento alla drammatizzazione di testi e di letture animate 

max 15 

3 p. cad. max 5 

  

T) Attività ed esperienze pregresse nell’ambito di 
progetti nazionali ed europei 

max 15 

3 p. cad. max 5 

  

U) Attività di collaborazioni pregresse con l’I.C. 3 Felissent TV 
nell’ambito del teatro 

max 15 

3 p. cad. max 5 

  

V) Attività di collaborazioni pregresse con gli istituti scolastici 
nell’ambito del teatro 

5   

 

TOTALE PUNTI – TITOLI DI STUDIO ED ESPERIENZE PROFESSIONALI (Max 100 punti) 
 
La selezione delle candidature sarà effettuata in base al seguente ordine di priorità: 
 
• SELEZIONE INTERNA - Candidature presentate dal personale docente interno, in servizio presso questo Istituto; 
• COLLABORAZIONE PLURIMA - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale interno in 

servizio presso questo Istituto, si procederà con la selezione di personale in servizio presso altre istituzioni 
scolastiche; 

• ESPERTI ESTERNI - In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso 
altre istituzioni scolastiche, si procederà con la selezione di candidature provenienti da personale esterno al 
comparto scuola, lavoratori autonomi o dipendenti in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso pubblico e 
coerenti con il profilo professionale richiesto. 
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Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
Sono previsti i seguenti corrispettivi, risultanti dalla tabella inviata dalla Cooperativa LA ESSE di Treviso (TV), 
nell’ambito del Progetto “2022-SEG-00588-P03 VICINANZE – SCUOLA E TERRITORIO PER COSTRUIRE IL FUTURO” 
nostro prot. n. 10609/VI.3 del 06/10/2025: 
 

n. 

 

 
Ruolo 

 
 

Compenso orario 

omnicomprensivo 

(lordo Stato) 

1 Esperto Docente in servizio presso questo I.C. Euro 51,09 

2 
Esperto Docente in servizio presso altri Istituti Scolastici – collaborazione 
plurima 

Euro 51,09 

3 Esperto Esterno al comparto scuola Euro 35,00 

 
 
I compensi saranno corrisposti in proporzione alle ore effettivamente svolte e su presentazione di una relazione finale 
e, in caso di lavoratore autonomo, su presentazione della fattura elettronica.  
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle domande  
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 

12.00 del giorno 07/11/2025 all’ufficio Protocollo dell’ISTITUTO COMPRENSIVO n. 3 FELISSENT TREVISO, 
tramite: 

• Indirizzo e-mail di posta elettronica: tvic87200n@istruzione.it 
• Indirizzo e-mail di posta elettronica PEC: tvic87200n@pec.istruzione.it 
• Brevi manu c/o Ufficio Protocollo via Caduti di Cefalonia n. 23 – 31100 Treviso (TV) 

 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.  
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione 
sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la 
partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai 
sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da: 
    i. il curriculum vitae, attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente 
       procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di  
       veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 
    ii. Allegato B scheda di autovalutazione  
4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione.  
5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in corso di 
validità.  
6. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.  
7. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
sostitutive. 
8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a svolgere 
l’attività dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sarà 
subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima. 
 
Articolo 7 – Valutazione delle domande 
1. Le istanze saranno valutate da una apposita commissione nominata dalla Dirigente Scolastica successivamente alla 
scadenza prevista dal presente avviso che si riunirà al fine di redigere la graduatoria provvisoria. 
2. Nel caso di parità di punteggio tra candidati verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di ulteriore 
parità, si procederà per sorteggio. 
3. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro le ore 8.00 del quinto giorno dalla pubblicazione. 
4. In caso di reclamo, la Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
5. La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola https://www.ic3felissent.edu.it. 
6. Trascorso il termine di cinque giorni dalla pubblicazione, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo.  
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Articolo 8 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 
I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, 
per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con 
D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 
 
Articolo 9 - Controlli 
L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 
agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della relativa 
documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di 
dichiarazione mendace, l’accertata non veridicità di quanto dichiarato dal candidato comporta l’immediata interruzione 
del rapporto con l’Istituto. 
 
Art. 10 – Responsabile del procedimento 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del 
procedimento nella presente selezione è la Dirigente scolastica prof.ssa Francesca Magnano. 
 
Art. 11 -Trattamento dei dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs.101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai 
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e 
trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero 

per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. Il titolare del trattamento è l’Istituto Comprensivo 3 “G.G. 
Felissent” di Treviso rappresentato dalla Dirigente Scolastica pro-tempore prof.ssa Magnano Francesca;  
Il Responsabile della protezione dei dati (RPD), designato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679, è la 
Società Gemini Consult s.r.l. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: mail gemini@geminiconsult.it , 
telefono 0422/877411. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli 
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse 
venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al 
Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. 
Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la 
protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
Art. 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione 
Al presente avviso è data diffusione mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’Istituto 
https://www.ic3felissent.edu.it/ , nella sezione albo ed in Amministrazione Trasparente. 
 
Art. 13 - Norme di rinvio 
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre 
norme vigenti. 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
                Francesca MAGNANO 
       Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
                                                                                                                   ai sensi art. 3 c.2 D.lgs. n.39/1993 
 
Allegati al presente Avviso pubblico: 
All. A: Scheda di domanda di partecipazione 
All. B: Scheda di autovalutazione 
All. C: Dichiarazione insussistenza conflitti di interesse  
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