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IC Tresdso 2 "A, Serena” - TVICB7100T
Prot. 0001117 del 24/01/2025
YI-2 (Uscita)

All’Albo on line
All’Amministrazione Trasparente
Agli Atti

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE FINALIZZATO AL REPERIMENTO DI ESPERTO PSICOLOGO CUI
AFFIDARE LA REALIZZAZIONE DEI PROGETTI “"SPAZIO ASCOLTO” E “AFFETTIVITA'” A.S.
2024/25.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.P.R. n. 275/1999 - “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
scolastiche”;

VISTO il Decreto Interministeriale n® 129 del 28/08/2018, concernente” Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107 ed in particolare l'art. 44;

VISTO il D.L. 6 luglio 2012, n. 95 che detta disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica;
VISTO I'Art. 7, c. 6 del D. Lgs. N. 165/2001 che detta disposizioni sui presupposti, criteri e modalita per
I'affidamento di incarichi individuali, oltre agli adempimenti ed obblighi di pubblicazione;

PREMESSO che in base al Decreto Ministeriale art.129 del 28/08/2018, nel caso in cui non siano reperibili
tra il personale dell’istituto specifiche competenze professionali indispensabili al concreto svolgimento di
particolari attivita negoziali, il dirigente, nei limiti di spesa del relativo progetto e sulla base dei criteri di cui
all’art.33c.2 lettera g) puo avvalersi dell’opera di esperti esterni”;

RITENUTO che l'individuazione degli esperti interni o esterni, da invitare sara effettuata tramite la
pubblicazione sul sito scolastico di un avviso a manifestare il proprio interesse a partecipare alla procedura
finalizzata alla successiva negoziazione per I'affidamento del servizio in oggetto;

VISTO il D. Lgs. 31/03/2023, n. 36 “Nuovo codice dei contratti pubblici” nel rispetto del nuovo piano
nazionale anticorruzione 2023-2025;

TENUTO CONTO delle disposizioni correttive di cui il Decreto Legislativo n. 56 del 19/04/2017;

VISTO il Regolamento d’Istituto delibera 87 del 12/09/2023, aggiornato alla delibera n. 160 del 23/10/2023,
che disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Programma Annuale 2025;

VISTA la delibera del Collegio Docenti, n. 2 del 31/10/2024, di approvazione dei progetti da attuarsi nell’a.s.
2024-2025;

CONSIDERATO che si rende necessario, per garantire il Piano dell’Offerta Formativa, acquisire la
collaborazione di un esperto, docente interno, docente di altre scuole della Provincia di Treviso o esperto
esterno, per la realizzazione dei Progetti “Spazio-Ascolto” e “Affettivita” con specifiche competenze
professionali indispensabili al concreto svolgimento dell’attivita richiesta;

VISTA la determina a contrarre 12 prot. n. 1115 del 24/01/2025

EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO

per il reclutamento di esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto psicologico a studenti,
genitori e personale della scuola per la realizzazione dei Progetti “Spazio-Ascolto” e “Affettivita” a.s.
2024/2025.

Art. 1 - FINALITA DELL'INCARICO

a) predisporre un servizio di assistenza psicologica rivolto a studenti e famiglie, per fornire supporto
e/o prevenire l'insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico nei casi di disagio sociale,
difficolta relazionali e altri traumi psicologici tra gli studenti delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine
e grado;

b) predisporre un servizio di assistenza psicologica per il personale scolastico, per fornire supporto nei
casi di stress lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici e per prevenire I'insorgere di forme
di disagio e/o malessere psico-fisico;
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c) avviare azioni volte alla formazione dei Docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da affrontare,
sotto diversi punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione di
comportamenti a rischio per la salute, nonché avviare percorsi di educazione all’affettivita.

Art. 2 - OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA
Il professionista, nell’espletamento delle attivita, sara tenuto a:

e Svolgere le attivita finalizzate al raggiungimento degli obiettivi previsti;

e Rispettare quanto previsto dal D.lgs. 196/03 e ss.mm.ii. in materia di privacy;

e Produrre obbligatoriamente la documentazione richiesta dall’autonomia scolastica, compilata in
maniera puntuale, chiara e precisa relativamente all’attivita svolta, anche ai fini dei controlli
successivi;

e Collaborare con il Dirigente Scolastico e con il personale scolastico coinvolto;

e Presentare resoconto scritto delle attivita al Dirigente Scolastico.

Art. 3 - COMPITI RICHIESTI E ONERI A CARICO DEL PROFESSIONISTA

La persona incaricata dovra svolgere le attivita di consulenza psicologica, supporto psicologico, formazione
con personale scolastico, genitori ed alunni, in presenza o a distanza, in modalita videoconferenza, con
I'utilizzo di piattaforma digitale.

Ogni onere relativo a mezzi e strumenti di lavoro, viaggi e spese varie rimarra a carico del professionista,
che dovra poter disporre, in ogni momento dell’attivita, di strumenti e connessione idonei a realizzare le
attivita stesse anche in modalita telefonica e telematica.

Le attivita in questione saranno calendarizzate in funzione delle esigenze dell'Istituzione scolastica, fermo
restando il carattere autonomo e non subordinato della prestazione professionale.

Il professionista dovra comunicare all’Istituto un recapito di posta elettronica da poter mettere a disposizione
dell’'utenza.

Art. 4 - DURATA DELL'INCARICO E COMPENSO
Il contratto prevede:
o 50 ore d’impegno fino al 30/06/ 2024
e Progetto “"Spazio-Ascolto”, supporto psicologico a studenti, genitori e personale della scuola per
rispondere e prevenire traumi, disagi e forme di malessere psico-fisico, nonché per fornire supporto
nei casi di stress lavorativo e difficolta relazionali

o 53 ore di impegno fino al termine attivita didattiche

e Progetto "Affettivita”, attivita psicopedagogica per le Classi Quinte Primaria.
(6 ore per ciascuna classe, 1 ora presentazione progetto alle famiglie, 1 ora di restituzione a
docenti e famiglie per ciascun plesso).

Gli interessati hanno facolta di partecipare ad una o piu iniziative di cui sopra.

Art. 5 REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla selezione i docenti di questo Istituto, i docenti di altre Istituzioni scolastiche,
i prestatori d’opera occasionale, i liberi professionisti.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione dovranno essere autorizzati dall’ente di appartenenza
e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

Inoltre, dovranno possedere i seguenti requisiti:

laurea in Psicologia e iscrizione all’Albo degli psicologi

cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'unione europea

godimento dei diritti civili e politici

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti

nel casellario giudiziale;

e non aver riportato a suo carico condanne per taluni dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-
quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni interdittive
all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari con minori.

e non essere sottoposto a procedimenti penali e non essere destinatario di sentenza di condanna

passata in giudicato per reati gravi in danno dello Stato o che incidono sulla moralita professionale;
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e non aver commesso errore grave nell’esercizio dell‘attivita professionale, accertato con qualsiasi
mezzo dall’ente conferente;

e non essere incorso in sanzioni che comportano il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione;

e [Jessere [] non essere (barrare la propria condizione) titolari, amministratori o dipendenti con poteri
di rappresentanza o di coordinamento in societa e/o enti che hanno rapporti con [I'Istituto
Comprensivo Treviso 2 “A. Serena”, derivanti da appalti di opere, servizi o forniture;

e [] essere [J non essere (barrare la propria condizione) consulenti legali, amministrativi o tecnici dei
soggetti di cui al punto precedente, con un rapporto di collaborazione continuativo.

e [] essere [J non essere (barrare la propria condizione) un pubblico dipendente (speuﬁcare qualifica
amm.ne di appartenenza

e [lessere [l non essere (barrare la propria condizione) in possesso di partita iva in quallta di lavoratore
autonomo/libero professionista agli effetti dell’emissione di regolare fattura;

e essere consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

L'aspirante all’incarico non potra, per tutta la durata dell’incarico, stabilire rapporti professionali
di natura diversa, rispetto a quelli oggetto del presente avviso, con il personale scolastico e con
gli studenti dell’istituzione scolastica e loro familiari a pena di rescissione immediata del
contratto.

Art. 6 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E TERMINI DI SCADENZA
Alla domanda di partecipazione redatta su apposito modulo (Allegato 1) debitamente firmata dovranno
essere allegati:
e Allegato 2 - Dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita;
Allegato 3 - Autodichiarazione punteggio;
Allegato 4 - Foglio notizie
Copia documento d’identita;
C.V. sottoscritto e completo dei dati personali;
C.V. sottoscritto con dati personali oscurati ai fini della pubblicazione sul sito dell’Istituto.

La domanda di partecipazione dovra essere presentata mediante pec a tvic87100t@pec.istruzione.it entro
le ore 14:00 di sabato 8 febbraio 2025 con l'indicazione in oggetto: "DOMANDA AVVISO ESPERTO
PSICOLOGO".

L'istruttoria delle domande, per valutarne I'ammissibilita sotto il profilo formale, avverra con le seguenti
modalita:

e Rispetto dei termini di partecipazione delle domande (fara fede il protocollo di ricezione della scuola di
appartenenza);

 Verifica della correttezza della documentazione.

¢ I requisiti indicati devono essere posseduti dai candidati alla scadenza dei termini utile per la presentazione
delle domande, pena l'esclusione. Le autodichiarazioni mendaci e/o la produzione di documenti falsi
comportano l'esclusione dall’elenco o la decadenza dallo stesso. Ad integrazione di quanto presentato
potrebbe essere richiesta altra eventuale documentazione.

Art. 7 - CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE

La selezione delle domande sara effettuata da un‘apposita commissione nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico, al cui insindacabile giudizio € rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico, tenuto conto
del seguente ordine di priorita:

1. Selezione interna

Candidature presentate dal personale interno, in servizio presso questo Istituto.

2. Collaborazione plurima

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente interno in servizio presso questo
Istituto, si procedera con la valutazione di personale docente in servizio c/o altre Istituzioni Scolastiche;
detti aspiranti dovranno essere autorizzati dalle medesime e la stipulazione del contratto sara subordinata
al rilascio di tale autorizzazione.

3. Esperti esterni

In caso di accertata assenza di candidature da parte del personale docente in servizio presso altre Istituzioni
Scolastiche si procedera alla selezione di candidature esterne al comparto scuola, prestatori d’opera
occasionale, liberi professionisti, purché in possesso dei requisiti previsti dal presente avviso pubblico e
coerenti col profilo professionale richiesto.
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La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione allo scopo nominata e presieduta dal Dirigente
Scolastico sulla base dei titoli di studio conseguiti e delle esperienze professionali di ogni singolo candidato
al quale verra assegnato un punteggio massimo pari a 100, come indicato nella seguente tabella:

REQUISITI e CRITERI

Laurea specifica connessa alle aree tematiche oggetto del presente avviso
Punti 20 voto 110 e lode

Punti 18 voto 110

Punti 15 voti da 100 a 109

Punti 10voti da 90 a 99

Punti 8 voti da 0 a 89

Max 20 punti

Titoli di specializzazione post-laurea/Master connessi alle aree tematiche oggetto del presente avviso
Punti 2 per specializzazione post-laurea / Master da 60 cfu (fino ad un massimo di 6 pt.)
Dottorato 4 pt.

Max 10 punti
Specializzazione in psicoterapia Max 10 punti
Pubblicazioni scientifiche inerenti la psicologia e la psicoterapia
Punti 2 per ogni pubblicazione Max 10 punti

Attivita di docenza in corsi di formazione

Punti 2 per ciascuna docenza di 12 ore, max 3 docenze Max 6 punti
Esperienze professionali nelle scuole del medesimo ordine dell’ISTITUTO COMPRENSIVO
TREVISO 2 “A. SERENA"

specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del presente avviso.

Punti 6 per ciascun incarico (almeno trimestrali) Max 30 punti

Esperienze professionali nelle istituzioni scolastiche di altro ordine e grado
specificamente connesse alle aree tematiche oggetto del presente avviso
Punti 5 per ciascun incarico (almeno trimestrali) Max 10 punti

Esperienza professionale documentata, con soggetti qualificati e/o enti accreditati, in materia
attinente all’attivita richiesta
Punti 1 per ciascun incarico (almeno trimestrale) Max 4 punti

Totale punti 100

ART. 8 - FORMULAZIONE GRADUATORIE

La graduatoria, affissa all’Albo e pubblicata sul sito www.ic2serenatreviso.edu.it, avra valore di notifica agli
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico della scuola, esclusivamente in forma
telematica all'indirizzo: tvic87100t@pec.istruzione.it, entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
L'aggiudicazione potra aver luogo anche in presenza di una sola istanza, fermo restando il possesso dei
requisiti, in tal caso la graduatoria diverra immediatamente definitiva.

Successivamente, questa Istituzione scolastica provvedera ad informare il personale collocato in posizione
utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze organizzative, e procedera all’assegnazione
dell’'incarico ed alla stipula del contratto secondo le formule definite.

L'inserimento nella graduatoria non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. In caso di parita di
punteggio in graduatoria si dara precedenza al Candidato pilu giovane. In caso di ulteriore parita si assegnera
I'incarico in base a sorteggio.

ART.9 - INCARICHI E COMPENSI

L'Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di
una sola domanda pervenuta, purché:

¢ rispondente alle esigenze progettuali;

e congrua e conveniente a insindacabile giudizio del’Amministrazione stessa;

e sussista l'autorizzazione a svolgere l'incarico da parte dell’Istituzione Scolastica di appartenenza del
candidato (solo per dipendenti M.I.U.R.).
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Il compenso orario delle prestazioni non pud superare l'importo di €. 40,00 omnicomprensivo di tutti gli
oneri fiscali e previdenziali, per un importo complessivo omnicomprensivo di €. 4.120,00 cosi distinto:

a) Progetto “Spazio-Ascolto” - €. 2.000,00 (duemila/00)
b) Progetto "Affettivita” - €. 2.120,00 (duemilacentoventi/00).

Le spettanze effettivamente corrisposte saranno quantificate in base alle ore effettivamente prestate a
seguito di rendicontazione.

Il contratto comportera l'assunzione degli obblighi previsti dalla normativa sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi della L.13/08/2010 n. 136, modificata da D.L. del 12/11/2010 convertito nella legge
217/2010.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego ed il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione entro 30 giorni dal ricevimento della seguente documentazione e previa verifica della regolarita
contributiva, se dovuta:

e relazione finale sull’attivita svolta e sugli obiettivi raggiunti

e dichiarazione di aver assolto il servizio assegnato con la calendarizzazione delle ore prestate

e fattura elettronica ai sensi del D.M. n.55 del 3/04/2013 entrato in vigore il 06/06/2014 (codice univoco di
questa Amministrazione: UFX4H3) se dovuta.

Art. 10 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art.10, comma 1, del D.Lgs. n.207 del 5 ottobre 2010 il Responsabile Unico del procedimento &
il Dirigente Scolastico Dott.ssa Rosa CAVALLI.

Art. 11 - RINUNCIA E SURROGA
In caso di rinuncia alla nomina di Esperto, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria definitiva di
cui all'art. 4.

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L'Istituto informa che:

- i dati personali forniti dall’Esperto saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa
vigente), finalizzato agli adempimenti richiesti da obblighi di legge o di contratto inerenti al rapporto
di lavoro. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime finalita, a soggetti cui sia
riconosciuta per legge la facolta di accedervi;

- I'Esperto verra nominato “incaricato” del trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento
dell'incarico, ai sensi del D. Lgs.196/2003, con vincolo di utilizzare tali dati per le sole finalita
perseguite dall'Istituzione scolastica e secondo le istruzioni del titolare;

- I'Esperto avra l'obbligo di non divulgare all’esterno dell’Istituzione scolastica i dati di cui verra a
conoscenza durante |I'espletamento dell’incarico ricevuto;

- I'Esperto avra l'obbligo di prendere visione dell'informativa di cui all’art.13 del D.Lgs.
196/2003"Codice in materia di protezione dei dati personali” artt. 13-14 GDPR (General Data
Protection Regulation) adeguato dal D.Lgs 101/2018, e dal Regolamento Europeo 679/2016, nonché
dai provvedimenti emanati dall'Autorita Garante.

Art. 13 - PUBBLICITA’
Il presente avviso € pubblicato sul Sito WEB di questa istituzione nella sezione Albo Online e Amministrazione
Trasparente. Dell’esito definitivo della procedura comparativa sara data analoga pubblicita.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Rosa CAVALLI

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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