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All’Albo online dell’Istituto Comprensivo n. 3 Felissent - Treviso
All’Albo online degli Istituti Scolastici statali della Provincia di Treviso

AVVISO PUBBLICO PER IL REPERIMETO DI ESPERTO
PER SVOLGIMENTO DI UN “PERCORSO DI EDUCAZIONE ALL’AFFETTIVITA” RIVOLTO AGLI ALUNNI
DELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI 1° GRADO PREVISTO NELL’AMBITO DEL PIANO
DELL'OFFERTA FORMATIVA PER L’ANNO SCOLASTICO 2019/20

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il D.I. n. 129/2018 (Regolamento di contabilita) in particolare gli articoli 43, 44, 45 e 48;
Visto il D.Lgs n. 165 del 30/03/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 (Autonomia Scolastica);
Visto I'art. 3 cc. 18 e 76 della L. 24/12/2007, n. 244 (Legge Finanziaria 2008);
Visto I’art. 40 della legge n. 449 del 27/12/1997 (Contratti di prestazione d’opera);
Vista la Circolare n. 2 del 11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in materia di
collaborazioni esterne);
Visto il Codice dei Contratti Pubblici D. Lgs. N. 50 del 18/04/2016;
Considerato che per I'anno scolastico 2019/20 si rende necessario procedere all’individuazione di un
esperto
per garantire la realizzazione dell’attivita prevista dal PTOF;
Visto che la suddetta attivita prevede prestazioni professionali specialistiche di esperti esterni
all'istituzione scolastica;
Verificata I'assenza di personale interno all’'unita scolastica in possesso dei requisiti che si dichiari a tal

fine disponibile;
RENDE NOTO
€ aperta la selezione per il conferimento di un incarico per prestazione professionale non continuativa,
per lo svolgimento di un “Percorso di educazione all’affettivita e alla sessualita” rivolto agli alunni della
scuola primaria e secondaria di 1° grado previsto nell’ambito del piano dell’offerta formativa per I'anno
scolastico 2019/20

Art. 1 - DEFENIZIONE DEL PROGETTO
L'intervento avra come destinatari tutti gli studenti delle sette classi 5* della scuola primaria e per gli
studenti delle sei classi 3*della scuola secondaria di 1° grado, finalizzato all’educazione alle relazioni, alla
dimensione dell’emotivita ed affettivita come strumento formativo, educativo e valoriale per ragazzi in
eta scolare con apertura a tutti senza distinzione sociale, contribuendo alla conoscenza del sé, dei propri
vissuti e del proprio corpo. Gli incontri si terranno in ciascun plesso della scuola primaria e in ciascuna
sede della scuola secondaria di primo grado.
Per ogni classe 5* della scuola primaria sono previsti n. 4 incontri di 2 ore ciascuno, mentre per ogni sede
della scuola secondaria di primo grado ( plesso Mantegna e Felissent) sono previsti n. 2 incontri di 4 ore
ciascuno.
Pertanto I'impegno previsto sara din. 72 ore di cui:

> .n.56 ore presso le scuole primarie dell’Istituto (n. 8 ore per le 7 classi quinte) ;

» n.16 ore presso le sedi delle scuole Mantegna e Felissent (n. 8 per ogni sede).
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Art. 2 OGGETTO DELL'INCARICO
Attivita di educazione alla sessualita coniugato con strumenti culturali ed artistici, quali proiezioni di
video, forniti e concordati con I'esperto esterno, che permettano un coinvolgimento di piu classi
contemporaneamente per favorire socializzazione e confronto.

Art. 3 - DURATA DELL’'INCARICO E COMPENSO
L'incarico decorrera dal mese di febbraio 2020 al mese di aprile 2020 secondo un calendario che verra
concordato con le insegnanti.

Il corrispettivo previsto per lo svolgimento di tale incarico € un compenso onnicomprensivo di tutti gli
oneri a carico dell’'esperto e dell’amministrazione che non potra essere superiore a € 3.250,00.

Si procedera alla stipula di contratto di prestazione d’opera professionale come previsto dalla normativa
attualmente vigente.

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione della seguente documentazione:
» relazione finale sull’attivita svolta e obiettivi raggiunti, comprensiva del calendario degli
interventi svolti;
> parcella/fattura elettronica intestata a questo istituto.

La liquidazione sara effettuata entro 30 giorni dal ricevimento dei documenti di cui sopra indicati solo se in
regola con i versamenti previsti dal DURC (se dovuti).

Art. 4- REQUISITI RICHIESTI
Possono partecipare al Bando gli enti/associazioni ed esperti specializzati in servizi educativi,
pedagogici, sociologici e sociali nell’ambito sessuologico.
Per 'ammissione & necessario, pena I'esclusione:
> indicare il nominativo della persona fisica o delle persone fisiche che svolgeranno I'attivita,
specificando le competenze professionali;
> essere in possesso di una formazione in ambito sessuologico e/o aver partecipato con dei
lavori sul tema dell’'educazione sessuale a congressi e convegni specifici di sessuologia,
risultanti dal curriculum vitae in formato europeo (da allegare);

> essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione Europea;

» non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti
amministrativi, iscritti nel casellario giudiziale; di essere a conoscenza di non essere
sottoposto a procedimenti penali;

» godere dei diritti civili.

» Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

» Non essere temporaneamente inabilitato o interdetto;

> Di essere in regola con la normativa della privacy - trattamento e tutela dei dat personali

GDPR 2016/679.
Art. 5 IMPEGNO A SVOLGERE L'INCARICO

Dovra essere allegata dichiarazione in cui l'interessato si impegna a svolgere l'incarico senza riserva
(all. 2) e secondo il calendario approntato dal Dirigente Scolastico. Nello svolgimento dell’attivita
I'incaricato si coordinera con il docente referente del progetto.
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Art. 6 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente
Scolastico dovra pervenire esclusivamente entro le ore 13.00 di venerdi 24 gennaio 2020 alla
segreteria dell’lstituto in Via San Zeno,41 31100 Treviso mediante consegna a mano nei
seguenti orari ( lun. mart. giov. ven. dalle 11.00 alle 13.00; merc. 8.00/10.00 - 15.00/17.00)
in busta chiusa con in calce la dicitura: Avviso pubblico di selezione Esperto in Educazione
all’affettivita e alla sessualita.

Il termine & perentorio: pertanto, non si terra conto delle offerte che dovessero pervenire
oltre il predetto termine.

La busta dovra contenere la seguente documentazione:

- domanda di partecipazione, secondo il modello All.1 o All.1bis per le cooperative;

- dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000, secondo il modello All.2;

- curriculum vitae in formato europeo, dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali e
professionali richiesti;

- tabella riassuntiva titoli, servizi ed offerta economica debitamente compilata, pena
I'esclusione del punteggio;

- fotocopia documento Identita + codice fiscale.

L’apertura delle buste avverra, in seduta pubblica in data 27.01.2020 alle ore 8.00.
Successivamente, in seduta riservata, un’apposita commissione analizzera i contenuti delle
offerte e procedera alla valutazione delle domande pervenute.

Art. 7 - CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE
La valutazione sara effettuata sulla base:
> dei titoli culturali;
» esperienze professionali (organizzazione e direzione);
> offerta economica piu vantaggiosa (max. € 3.250,00 omnicomprensivi di tutte le
ritenute di legge).
L'incarico sara affidato con il criterio dell’offerta “economicamente pit conveniente”
(rapporto qualita professionale/costo).

Un’apposita commissione valutera le domande secondo i seguenti parametri di attribuzione di punteggio:

Laurea relativa alle competenze professionali richieste Requisito di ammissione
(Laurea specifica in psicologia)

Specializzazione, Master inerente al bando in oggetto Punti 5 per titolo
(MAX.15 punti)

partecipazione a corsi di formazione/aggiornamento sul tema

dell’educazione sessuale ed affettivita Punti 1 per corso di

(MAX. 5 punti) formazione/aggiornamento
Attivita di formatore inerente al Bando Punti 3 per esperienza
Max. 12 punti
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Esperienze lavorative presso Istituti Comprensivi Statali Punti 3 per esperienza
Max. 18 punti

Esperienze lavorative presso questo Istituto
Max. 15 punti Punti 5 per esperienza

1. Miglior offerta economica (omnicomprensiva di tutte le trattenute Punti 35
di legge a carico esperto e a carico I. C. 3 Felissent )

All'offerta con prezzo piu basso saranno attribuiti 35 punti.
Alle altre offerte i punti saranno attribuiti in base alla seguente formula:
01 (offerta piu vantaggiosa) X P1(punteggio max)
On (altra offerta)
L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ovvero di non procedere all’attribuzione dello
stesso a suo insindacabile giudizio.

Ad ogni buon fine si precisa che costituiscono espresso motivo di esclusione:

- Istanza pervenuta oltre il termine di scadenza stabilito, quale ne sia la causa, anche se non
imputabile agli interessati;

- Domande prive della firma in calce;

- Mancanza di valido documento di identita;

- Incongruita rilevata tra quanto espressamente dichiarato all’atto della domanda e quanto
diversamente accertato dall’istituto in sede di verifica;

- Trasmissione della candidatura in modalita differenti da quanto suindicato.

Non verranno prese in considerazione domande pervenute dopo il suddetto termine.

| candidati nella domanda dovranno evidenziare tutti i titoli e le esperienze lavorative che in base all’art. 7,
danno diritto a punteggio, e comunque saranno valutati per una sola area di riferimento.

I titoli di servizio e personali, ai fini della valutazione, dovranno essere dichiarati sia nella scheda
valutazione titoli che nel curriculum.

| corsi e le esperienze lavorative in ambito di tirocinio non danno diritto a punteggio.

Possono partecipare persone fisiche o persone giuridiche.

In quest’ultimo caso, le indicazioni di cui sopra devono riferirsi all’esperto individuato per il
corso dell’ente concorrente.

Si rammenta che, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 28 dicembre 2000, il rilascio di dichiarazioni
mendaci o la costituzione di atti falsi e I'uso di essi nei casi previsti dalla predetta legge sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Art.8 - INVITI DIRETTI

L'Istituzione scolastica si riserva il diritto di invitare, tra gli altri, anche associazioni e singoli professionisti di
comprovata esperienza o qualita formativa di cui abbia avuto testimonianza in precedenti collaborazioni
con ['Istituto.

Art. 9 - AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
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Gli aspiranti dipendenti della pubblica amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipula del
contratto sara subordinata a detta autorizzazione.

Art. 10- SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO

Il dirigente scolastico, in base alle prerogative affidatigli dalla normativa, sottoscrive il contratto con esperti
esterni.

Art. 11- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L'Istituto Comprensivo n. 3 Felissent di Treviso, tutela la riservatezza e garantisce che il trattamento dei dati
€ conforme a quanto previsto dalla normativa sulla privacy ai sensi delRegolamento UE 2016/679 (General
Data Protection Regulation) e della normativa nazionalevigente, secondo quanto indicato nell’informativa
reperibile sul sito istituzionale all’indirizzo www.ic3felissent.edu.it

Art. 12 - PUBBLICITA

Il presente dispositivo viene pubblicato sul sito web dell’istituto e diffuso mediante posta elettronica a tutte
le scuole della provincia con richiesta di pubblicizzazione sul proprio sito web.

a Dirigente’5C
FrancescaM;
L7LAANNAR

pa ai sensi dell’art. 3, commaf2, D.Lgs. n. 39/1993

Firma autografa sostituita a mezzo st,
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