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REGISTRO CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO  DAL 01/12/2021 AL 31/12/2021 

 

n. Prot. Data 
protocollo 

Nominativo Qualifica cl. 
conc. 

Graduatoria Pos. Grad. Periodo 
Dal                              Al 

Ore sett.li Sede  motivo 

1 13506 07/12/2021 INGUANTA CLARA DOCENTE PRIMARIA   MAD  07/12/2021 30/12/2021 24 TVIC87200N ORGANICO COVID 
2 13311 02/12/2021 NOTO MARIA  DOCENTE PRIMARIA  MAD  01/12/2021 01/12/2021 24 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE  
3 14866 30/12/2021 BURELLI MARTA DOCENTE PRIMARIA  MAD  24/12/2021 06/01/2022 24 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
4 13494 07/12/2021 DANELLA SOLANGE DOCENTE PRIMARIA  MAD  08/12/2021 23/12/2021 20 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
5 13441 06/12/2021 FAVARETTO BEATRICE DOC. SECONDARIA ADMM GPS 3^ FASCIA 175 P. 34.5 04/12/2021 10/12/2021 18 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
6 14719 23/12/2021 PUNZO VINCENZO DOC. SECONDARIA A001 GPS 3^ FASCIA 185 P. 34 24/12/2021 21/01/2022 10 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
7 13718 14/12/2021 GOLLOPENI BLERINA DOC. SECONDARIA AB25 GPS 3^ FASCIA 236 P. 25.5 11/12/2021 23/12/2021 6 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
8 13347 03/12/2021 BORRELLI MICHELA ASS.TE AMM.VA  IST. 3^ FASCIA 368 P. 15.4 03/12/2021 10/12/2021 30 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
9 13692 14/12/2021 BORRELLI MICHELA ASS.TE AMM.VA  IST. 3^ FASCIA 368 P. 15.4 11/12/2021 23/12/2021 30 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
10 14762 27/12/2021 BORRELLI MICHELA ASS.TE AMM.VA  IST. 3^ FASCIA 368 P. 15.4 24/12/2021 20/01/2022 30 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 
11 13249 01/12/2021 BATTAGGIA BEATRICE COLL.SCOLASTICA  IST. 3^ FASCIA 1477 P.9.70 01/12/2021 23/01/2022 36 TVIC87200N SOSTITUZIONE PERSONALE ASSENTE 

 

 

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione in servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato.  

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo. 

Le informazioni pubblicate nel presente Registro sono conformi ai contratti originali, debitamente sottoscritti, conservati agli Atti di questa Pubblica Amministrazione. 
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