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AVVISO  
Per l’individuazione delle disponibilità ad effettuare attività di docenza 

nei laboratori dedicati alle unità formative previste dal piano di formazione 
dei Docenti neo immessi in ruolo dell’AT15- Treviso Sud, per il triennio 2021-2024 

 
 
 

VISTO il Decreto prot. n. 5119 del 22 marzo 2016 con il quale, in applicazione dell’art. 1, 
comma 66, della legge 13 luglio 2015 n. 107, sono stati costituiti 26 Ambiti territoriali 
nella regione Veneto; 

VISTA l’individuazione dell’Istituto Besta quale Scuola Polo per la formazione con  Nota prot. 
n. 2915 del 15.09.2015 e  Nota prot.  n. 3091 del 15/09/2021, per la formazione di 
ciascun ambito della Provincia di Treviso;  

VISTO 
 
VISTE 
 
VISTA 

Il Piano per la formazione dei docenti neo immessi in ruolo di cui al decreto D.M. 
850/2015; 
La nota del M.I. prot. n. 30345 del 04/10/2021 e la Nota USRV prot.n. 17614 del 
5/10/2021; 
La nota USRV  prot. n.18293 del 13/10/2021,  per l’attuazione del percorso formativo – 
Modello Regionale dei docenti neo immessi in ruolo; 

ATTESA la necessità di dare pubblicità alla ricerca delle professionalità adeguate all’incarico di 
docente formatore da ricoprire per l’erogazione dei moduli  formativi previsti; 
 

il Dirigente scolastico dell’Istituto  “Fabio Besta”-Scuola polo dell’Ambito Territoriale n. 15 – 
Treviso SUD, 

INDICE  

l’avvio della procedura per predisposizione di un elenco unico di formatori per l’ Ambito 
Territoriale 15 – Treviso SUD, 
 

Art. 1 - Oggetto dell’avviso 
L’avviso è volto a raccogliere le candidature per la conduzione dei laboratori formativi, rivolti al 
personale delle Istituzioni scolastiche dell’AT15 –Treviso SUD, per  la formazione dei docenti neo 
immessi in ruolo. 
Dopo esame comparativo dei curricula presentati dagli aspiranti, con precedenza ai formatori 
/docenti in servizio presso le Istituzioni scolastiche delle Reti provinciali, e/o che abbiano già 
partecipato al programma di formazione Neoassunti AT15, al PNSD e ad altre iniziative di 
formazione riconosciute dal MIUR, sarà stilato un  elenco unico di esperti dell’Ambito Territoriale 
15-Treviso SUD, da cui, tenuto conto delle necessità determinate dalla complessa organizzazione, 
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dal numero dei docenti, educatori coinvolti nella formazione, dal numero dei laboratori da 
attivare, nonché dall’aggregazione delle tematiche oggetto dei laboratori verranno scelti i 
Docenti/formatori a cui affidare la conduzione dei moduli formativi. 
L’incarico effettivo a ciascun formatore sarà attribuito di volta in volta dal Dirigente scolastico 
della Scuola Polo per la formazione dei docenti AT15 –Treviso Sud, proponente l’iniziativa 
formativa in questione, a cui compete tutta l’azione  amministrativa. 
 
Art. 2 - Caratteristiche dell’incarico  
 
L’incaricato dovrà condurre laboratori formativi in modalità a distanza o in presenza, a seconda 
delle indicazioni contingenti, anche con utilizzo delle tecnologie multimediali, presso la sede 
individuata per l’erogazione dell’attività formativa, e/o di apprendimento a distanza. 
Le aree tematiche individuate dall’USR del Veneto per la formazione dei docenti neoimmessi in 
ruolo e per le quali si può presentare la candidatura sono: 
 

tematica del Laboratorio Durata/modalità 
1 Educazione sostenibile 3 ore in presenza o a distanza 
2 Inclusione,Bisogni educativi speciali, gestione della 

classe e dinamiche relazionali 
3 ore in presenza o a distanza 

3 Innovazione della didattica delle discipline e 
valutazione degli apprendimenti 

3 ore in presenza o a distanza 

4 Metodologie e tecnologie della didattica digitale e 
loro integrazione nel curricolo 

3 ore in presenza o a distanza 

 
I laboratori saranno organizzati in base al calendario predisposto dalla Scuola Polo per la 
formazione dei docenti dell’AT15- Treviso sud. 
 I laboratori e gli interventi di formazione dovranno caratterizzarsi per l’adozione di metodologie 
che privilegino lo scambio professionale, la ricerca-azione, la rielaborazione e la produzione di 
sequenze didattiche, l’innovazione e l’utilizzo delle nuove tecnologie in ambito didattico, 
metodologico e disciplinare. 
Ciascun laboratorio potrà essere organizzato in più edizioni,  a seconda del numero dei docenti 
inseriti nei percorsi di formazione. 
 
Art. 3 - Profilo richiesto e requisiti minimi 
 
Il candidato dovrà essere un docente in servizio da almeno cinque anni nella scuola statale o 
paritaria, Università, ITS, con documentata esperienza in qualità di formatore o comunque in 
possesso di competenze specifiche professionalizzanti nelle tematiche di cui al precedente art. 2, 
per proporsi come valido supporto professionale così da far emergere nel gruppo di lavoro 
significativi scambi di esperienze e di conoscenze. 
Nella procedura comparativa, si terrà conto dei seguenti requisiti: 

a) Docente in servizio con almeno n. 5 anni di insegnamento; 
b) Titoli culturali e scientifici nelle specifiche aree tematiche ai cui all’art. 2; 
c) Esperienze pregresse di formatore nello specifico delle aree tematiche di cui all’art. 2; 



3 
 

d) Esperienze pregresse come formatore nei corsi di formazione per docenti neoassunti o 
PFND attuati nell’AT15- Treviso Sud. 
 

I titoli culturali e la formazione professionale, saranno valutati in rapporto alla coerenza con il 
compito richiesto, al fine dell’inserimento in un unico elenco di formatori. 
 
Laurea di accesso/ coerente con l’ambito 
formativo/laboratorio  indicato 
 

Punti 35  

Altra Laurea  / coerente con l’ambito formativo/laboratorio 
indicato 
Oltre alla Laurea di accesso 

Punti 10  

Master, coerente con  l’ambito formativo/ laboratorio  
richiesto 

Punti 5 Fino a un max di  n. 
2 titoli ( max 10 pt) 

Dottorato di ricerca , coerente con l’ambito/ laboratorio  
richiesto 

Punti 10 Fino a un max di  n. 
2 titoli ( max 20 pt) 
 

Diplomi professionali /Specializzazioni  
Conseguito dal 2006 

Punti 5 per 
titolo 

Fino a un max di  n. 
2 titoli ( max 10 pt). 
 

Certificazioni 
( linguistiche, informatiche ) 
Conseguito dal 2006 

Punti 5 per 
titolo 

Fino a un max di  n. 
2 titoli ( max 10 pt) 
 

   
Esperienza professionale di Formatore docente coerente 
con l’ambito/laboratorio  richiesto. 

Punti 2 per 
anno 
 

Fino a un max di  n. 
5 titoli ( max 10 pt) 
 

Esperienza professionale di Formatore docente  in corsi  
organizzati dall’AT15 – Treviso Sud 

Punti 3 per 
anno 

Fino a n. 5 titoli ( 
max 15) 
 

Pubblicazioni articoli – singoli articoli Punti 1 per 
articolo 

Fino a n. 5. Articoli ( 
max 5 pt) 
 

Pubblicazioni testi- coautore-  Punti 2 per 
testo 

Fino a n. 5 
pubblicazioni ( max 
10 pt) 
 

Pubblicazione autore singolo Punti 3 per 
testo 

Fino a n. 5 testi  
(max 15 pt) 
 

MAX PUNTEGGIO TOTALE  150 PUNTI  
 
 
Art. 4 - Trattamento economico 
 
L’incarico conferito ai sensi del presente avviso per attività di formazione rivolta al personale 
docente prevede compenso pari ad euro XXXX (lordo dipendente) ad ora di lezione sia in modalità 
a distanza che in presenza, omnicomprensivo di preparazione dei materiali, gestione del gruppo di 
lavoro. Il supporto e l’organizzazione on-line degli incontri è, invece, a carico dell’Istituto “F. Besta” 
– Scuola Polo per la formazione dei docenti neoassunti – AT15- Treviso Sud. 
Il compenso verrà corrisposto al termine delle attività formative effettivamente svolte,  
monitoraggio compreso, su presentazione di relazione al Direttore del corso e comunque 
successivamente all’effettiva erogazione dei finanziamenti alla Scuola Polo conferente l’incarico, 
da parte degli Uffici centrali del M.I. La Scuola Polo ha comunque facoltà di anticipare la 
corresponsione, in tutto o in parte, attingendo a fondi propri. 
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Art. 5 – Presentazione della candidatura 
La candidatura, redatta utilizzando il modulo allegato e accompagnata dal curriculum vitae su 
modello europeo, va inoltrata (in formato PDF) all’Istituto “F. Besta” – Scuola Polo per la 
formazione dei docenti neoassunti – AT15- Treviso Sud entro e non oltre le ore 14.00 del   22 
novembre 2021, tramite email del candidato, al seguente indirizzo di posta certificata : 
TVIS01600D@istruzione.gov.it 
 
Art. 6 - Trattamento dei dati personali 
 
Il titolare del trattamento dei dati, ai sensi del D. Lgs n.196/2003, è il Dirigente scolastico dell’ 
Istituto –Scuola Polo per l’Ambito 15 – Treviso Sud,  sensi dell’art. 5 della L. 241 del 7.08.1990 ;  
ciascun Istituto individua all’interno della propria amministrazione il responsabile Amm.Vo della 
procedura oggetto del presente Avviso. 
 
Art. 7 - Pubblicazione 
 
Il presente Avviso è reso noto, ai sensi dell’art. 267, c.7, del DPR 207/2010 sul sito istituzionale 
della  Scuola Polo per l’Ambito 15 – Treviso Sud e sul sito dell’USR del Veneto. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
         Renata Moretti 

 Istituto Besta 
Scuola Polo per la  formazione 

                                                                 Ambito territoriale 15 - Treviso Sud 
 

       Firma autografa sostituita a mezzo stampa 
         ai sensi dell’art. 3, c. 2, D. Lgs. 39/93 
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