Nome/Ragione sociale e sede dell’offerente

Il/la sottoscritto/a___Nato/a a

(

Allegato H offerta tecnica

Al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivodi
San Biagio di Callalta

)il

Residente a ( ) in Via n._
C.F. in qualita di:

[0 ESPERTO interno a questa Istituzione Scolastica

[ ESPERTO esterno — collaborazione plurima dipendente dall’Istituzione Scolastica

[J ESPERTO esterno

di essere in servizio presso in qualita di
Ai fini della determinazione del punteggio, sottoscritt__, inoltre

DICHIRARA

di essere iscritto all'Ordine degli in data

e di possedere i seguenti titoli valutabili per il conferimento di dell’incarico di

Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione (RSPP), di cui alla tabella inclusa nel bando di reclutamento:

A cura Riservato all’Istituzio
SEZ. TITOLI X scolastica
dell’aspirante
A Titolo 1
1 Laureain conseguita .
Punti
presso
nell’as. con
votazione /110
Punti:10 votazione 110 con lode
Punti: 8 votazione oltre 105 fino a 110/110Punti: 7
votazione da 100 a 105/110
Punti: 6 votazione inferiore a 100/110
2. Diploma di Scuola Secondaria Superiore Conseguito Punti
presso nell’a.s.
con votazione
Punti:5




Titoli 2
Iscrizione agli elenchi del Ministero degli Interni come Professionista Punti
unti
Antincendio (DM 5 agosto 2011) con codice:
Punti:22
Abilitazione all’ esercizio della libera professione e iscrizione ad
albo o ad ordine professionale ai fini dello svolgimento dell’incarico Punti
Indicare estremi di registrazione.
Se iscritto da non oltre 5 anni: Punti 2
Se iscritto da oltre anni 5: Punti 4
Se iscritto da oltre anni 10: Punti 5
Svolgimento di incarico di R.S.P.P. in istituzioni scolasticheStatali o
paritarie
(punti 2 per ogni incarico annuale svolto per un massimo di 20 punti) Punt
(indicare I'lstituzione Scolastica e I'anno scolastico) UM
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dal al presso
Anno scol. dalal
presso
Anno scol. dal al presso
Svolgimento di incarico di R.S.P.P. presso Enti Pubblici, Comuni
(1 punto per ogni incarico annuale svolto per un massimo di 10 punti)
(indicare committente e anno di riferimento) Punti.........
Committente anno di riferimento
Committente anno di riferimento
Committente anno di riferimento
Committente anno di riferimento
Committente anno di riferimento
Committente anno di riferimento
Committente anno di riferimento
Committente anno di riferimento




Committente

Committente

anno di riferimento

anno di riferimento

Svolgimento di incarico di R.S.P.P. presso Aziende Private
(1 punto per ogni incarico annuale svolto per un massimo di 10 punti)

(indicare committente e anno di riferimento)

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

Esperienza di docenza corsi di formazione per Lavoratori sulla
Sicurezza sui Luoghi di Lavoro come da Accordo Stato Regioni (di
durata non inferiore a 8 ore)

1 punto per ogni incarico svolto per un massimo di 10 punti (indicare
committente e anno di riferimento)

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

Committente

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

anno di riferimento

Punti...........




Corsi di formazione, in qualita di corsista a seminari o corsi di
formazione/aggiornamento coerenti con il profilo di R.S.P.P.
organizzati nell’ultimo triennio da Organismi accreditati:

Oltre 139 ore punti 10

Da 80 ore a 139 ore punti 7

Da 40 ore a 79 ore punti 5

Da 01 ora a 39 ore punti 3
Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Corso

Data per n. ore complessive
Ente o organismo organizzatore

Esperienza pregressa come esperto presso questa

Istituzione

Scolastica a garanzia della continuita di intervento in contesto noto

A parita di punteggio il conferimento dell’'incarico avverra come di seguito indicato:

a) Incaso di parita di punteggio fra concorrenti appartenenti alla stessa categoria avranno precedenza quelli con sede

lavorativa (Istituto Scolastico sede di Servizio e/o Studio professionale) nella Provincia di Treviso;
b) In caso di ulteriore parita sara adottato il criterio del candidato pil giovane.

sottoscritt

, infine, comunica i recapiti di domicilio (se diverso dalla residenza) e telefonici:

(luogo)

via , N.
(indirizzo)
Telefono Telefono cell.
Indirizzo e-mail Indirizzo PEC
Data

Firma




