
 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE di PONZANO V.TO  

Scuola Primaria e Secondaria di I Grado – PONZANO V.TO  
Via GB. Cicogna, 16/A – 31050 Paderno di Ponzano (TV)  

Tel 0422 440693 – C.F. 94004210269  
www.icsponzanoveneto.edu.it; Codice univoco dell’Ufficio: UFY4MX  
e-mail: tvic833003@istruzione.it- PEC:tvic833003@pec.istruzione.it 

 
 

 

All’Albo on line 
dell’I.C Statale di Ponzano V.to.  
Agli Istituti della Provincia di TV 

 

 

OGGETTO: avviso pubblico per la selezione di incarico di docenza del Progetto di 

Madre Lingua Francese, Inglese e Tedesco “Esperimento CLIL” 
Sc. Sec. di 1° Grado, Anno scolastico 2020/21 

 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

  

VISTO il PTOF adottato dall’Istituto Comprensivo Statale di Ponzano Veneto; 
  

VISTO il DPR n. 275/1999; 
  

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28/08/2018; 
  

VISTO l’art. 3 della L. n. 24/2007; 
  

VISTO l’art. 40 della L. n. 449/1997; 
  

VISTA la Circolare n. 2/2008 del Ministero della Funzione Pubblica; 
  

VISTA la necessità di acquisire una professionalità avente le competenze necessarie allo svolgimento di 

 attività del Progetto “Madrelingua di Francese, Inglese e Tedesco per gli studenti della Scuola Sec. 

 di 1° Grado, da realizzarsi nell’a.s. 2020/21;   
ACCERTATA l’indisponibilità di personale dipendente interno con le specifiche competenze richieste dall’attività 

programmata;  
CONSIDERATO inoltre che il valore economico del singolo progetto è inferiore a €. 10.000,00 (limite fissato dal 

regolamento d’Istituto) ed è pertanto ammesso l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 125, comma 11, 
del D.L.vo n. 163/2006. 

 
RENDE NOTO 

 

Che è aperta la selezione per il conferimento di un incarico per prestazione professionale non continuativa 
per i progetti citati in premessa.  
Si avvisa che la selezione, si svolge a mezzo di comparazione di curricula solo tra persone fisiche, 
trattandosi di bando di selezione per esperti esterni ai sensi dell'art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. n. 165 
del 2001, per cui il contratto verrà stipulato con il singolo esperto persona fisica non con associazioni o 
società a pena di esclusione.  

 

ART. 1 – OGGETTO DELL’INCARICO  
 

Progetto Madre Lingua Francese, Inglese, Tedesco “Esperimento CLIL” 
 

L’Istituto ha interesse a individuare esperti esterni di madrelingua Francese, Inglese e Tedesco per il 
progetto, con le seguenti finalità: 

 
1- Madrelingua inglese 25h + 4h; 

2- Madrelingua francese 15h + 2h; 

3- Madrelingua tedesco 10h + 2 

 

 

DESTINATARI: 
Scuola Secondaria di 1° Grado “Galileo Galilei” – alunni delle classi terze 
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attività Clil in Inglese per un totale di 25 ore frontali + 10 ore di 

programmazione e progettazione;  

attività Clil in Francese per un totale di 15 ore frontali + 6 ore di 

programmazione e progettazione;  

attività Clil in Tedesco per un totale di 10 ore frontali + 4 ore di 

programmazione e progettazione. 
 
 

ART. 2 – DURATA DELL’INCARICO e MODALITA’ DI ESPLETAMENTO  
 

L’incarico viene affidato per l’a.s. 2020-2021 e si svolgerà nel secondo quadrimestre, rispettando un calendario 
che sarà concordato direttamente con la docente referente del progetto.  
Per un totale di 25 ore lingua Inglese più 10 ore di programmazione; 15 ore di lingua Francese più 6 ore di 
programmazione; 10 ore di lingua Tedesca più 4 ore di programmazione. 
L’incarico deve essere svolto in presenza senza alcuna possibilità di convertire gli interventi in modalità a 
distanza da remoto. 
Nulla avrà a pretendere il docente individuato nel caso in cui il progetto per il quale si rende necessario il 
presente avviso, non dovesse essere realizzato o fosse solo parzialmente realizzato, per mancanza della 
disponibilità finanziaria o per qualsiasi altra causa, compreso l’aggravamento della pandemia in corso. 
  
 

ART. 3 OFFERTA ECONOMICA  
 

Il compenso orario erogato è di €. 35,00 orari lordi, onnicomprensivi di oneri previdenziali, assistenziali e 
fiscali, se e in quanto dovuti, per attività di docenza in classe e di € 17,50 comprensivi di oneri previdenziali, 
assistenziali e fiscali, se e in quanto dovuti, per programmazione. Per un massimo totale di € 2.100,00, 
comprensivi di qualsiasi onere, per tutti gli esperti. 
  
 

ART. 4 – REQUISITI DI PARTECIPAZIONE  
 

Il richiedente deve presentare un curriculum vitae dove dichiara:  
- Di essere in possesso di titoli culturali universitari comprovanti l’abilità di cui si necessità ovvero 

titoli attestanti la particolare specializzazione richiesta;  
- Di essere madrelingua; 

- Di possedere esperienze didattiche significative nella fascia di studenti pre-adolescenti e adolescenti.  
 

ART. 5 – PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE  
 

Per l’ammissione alla selezione è necessario, pena l’esclusione: 

- Essere persone fisiche 

- Essere in possesso di titoli culturali e professionali previsti dalla normativa vigente; 

- Essere in possesso della cittadinanza italiana o appartenenza a uno stato membro dell’U.E.; 

- Essere privo di condanne penali che per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 

600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero l’irrogazione di sanzioni interdittive 

all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori, ricorrendo a procedure 

informatizzate e in genere reati che escludano dall’elettorato attivo e comportino l’interdizione dai 

pubblici uffici e/o l’incapacità di contrarre con la pubblica amministrazione; 

- Essere in possesso di diritti politici. 

- Accettare di attuare tutte le disposizioni e misure di sicurezza ANTICOVID stabilite dall’Istituto, come 

da protocollo allegato. L’ossequio a queste norme e comportamenti è condizione senza la quale 

l’attività di collaborazione non può svolgersi e il mancato adeguamento al regolamento ANTICOVID è 

causa di risoluzione immediata della collaborazione. 

Si ricorda che il personale che viene reclutato per il progetto è tenuto inoltre ex art.2 comma 3 DPR 62/2013 - 

Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici - a rispettare gli obblighi di condotta ivi 

stabiliti e il suo utilizzo all’interno della scuola non potrà mai essere riconosciuto in alcun modo quale lavoro 

alle dipendenze della stessa. 
 

Le domande di partecipazione (vedi all. A per la forma individuale), redatta in carta semplice e indirizzate al 
Dirigente Scolastico, devono pervenire entro le ore 13:00 di mercoledì 03/02/2021 alla segreteria dell’Istituto 
a mezzo posta raccomandata o mediante consegna a mano al seguente indirizzo: 
 

Via G.B. Cicogna, 16/A – 31050 Ponzano Veneto (TV), in busta chiusa e con in calce la dicitura:  
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“Avviso pubblico selezione esperto di madrelingua francese, inglese, tedesco “Esperimento CLIL” - anno 
scolastico 2020/2021” – indicando la lingua per cui si concorre. 

 

Saranno considerate valide anche le domande inviate tramite casella di posta certificata all’indirizzo: 
tvic833003@pec.istruzione.it specificando nell’oggetto Avviso pubblico selezione esperto di madrelingua 
francese, inglese, tedesco “Esperimento CLIL” - anno scolastico 2020/2021” – indicando la lingua per cui si 
concorre. 

 

Il termine è perentorio e pertanto non si terrà conto delle offerte che dovessero pervenire oltre il predetto 
termine, intendendosi questo istituto esonerato da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di 
recapito. 

 

La busta dovrà contenere la seguente documentazione: 
- Domanda di partecipazione (all.A);  
- Curriculum vitae in formato europeo, redatto in lingua italiana, dal quale risulti il possesso dei 

requisiti culturali e professionali richiesti ed oggetto di valutazione come da tabella di cui al 
successivo art.6, con specifica indicazione dei pacchetti orari svolti nelle singole esperienze di 
cui si chiede la valutazione da compendiare con la scheda di presentazione ai fini della selezione 
(all.B);  

 

ART. 6 –VALUTAZIONE DELL’OFFERTA   
L’apertura delle buste avverrà, in seduta pubblica in data di giovedì 04/02/2021 alle ore 10:00. Alla presenza 
della commissione che analizzerà i contenuti delle offerte e procederà alla valutazione delle domande 
pervenute.  
Al termine delle procedure il Dirigente Scolastico, individuerà il destinatario e sottoscriverà il contratto di 
prestazione d’opera.  
L’aggiudicazione avverrà con il criterio dell’offerta “economicamente più conveniente” (rapporto qualità 
professionale/costo), in base ai seguenti criteri di valutazione: 

 

Il punteggio massimo attribuibile è 80 punti. 

 

Esperienze di insegnamento in progetti CLIL nelle scuole max 20 punti 

  pubbliche e paritarie del Sistema nazionale in Italia  

  2 punti per ogni pacchetto di almeno 20h  

fino a un max di 20 punti;  

Esperienze di insegnamento di lingua presso Università, Enti Pubblici o Istituti di 

Formazione accreditati (tra cui Oxford, Goethe, Alliance,…). 2 punti per ogni docenza 

di durata pari o superiore a 6 mesi  

fino a un max di 20 punti; max 20 punti 

 Diploma di laurea Magistrale nella lingua straniera di riferimento 10 punti 

  

Diploma di laurea Triennale nella lingua straniera di riferimento 5 punti 

Master universitario/corso di specializzazione post laurea/dottorato di ricerca 

conseguiti in Italia o all’estero in lingua 2 punti per ogni titolo – max 10 punti max 10 punti 

Abilitazione all’insegnamento della lingua straniera di riferimento; 15 punti 

 
Ogni concorrente può presentare una sola domanda a pena di esclusione.  
E’ altresì fatto obbligo di indicare specificamente i pacchetti orari delle esperienze svolte ai fini della loro 
valutazione.  
L’interessato, all’atto dell’accettazione, deve sottoscrivere l’impegno a svolgere l’incarico senza riserva e 
secondo gli accordi stabiliti preventivamente con il Dirigente Scolastico. 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. 
L’Istituto si riserva la facoltà di svolgere un colloquio preliminare con gli aspiranti per integrare gli elementi di 
valutazione desumibili dal curriculum. 
In caso di parità di punteggio si conferirà l’incarico al concorrente più giovane. 
L’istanza dovrà indicare l’incarico al quale si aspira e una dichiarazione a svolgere l’incarico senza 
riserva e secondo il calendario approvato dal Dirigente Scolastico Titolare del Progetto. 
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L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico a più docenti nel caso un candidato non riuscisse 
a coprire tutte le ore richieste, nell’orario già predeterminato. 
  
 

ART. 7 – AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE  
 

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati 
e la stipulazione del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
 

ART. 8 – MODALITA’ DI PAGAMENTO  
 

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione 
previa presentazione della relazione finale con il calendario degli interventi realizzati. 
 

La fattura elettronica dovrà essere intestata all’Istituto Comprensivo e saranno liquidate dopo l’acquisizione del 
modello di regolarità contributiva in corso di validità. Ai fini della fatturazione elettronica, a questa 
Amministrazione è stato attribuito il codice univoco fatturazione UFY4MX. 
 

In caso di tipologia di rapporto di prestazione professionale occasionale per il quale il prestatore d’opera sia 
esentato dall’obbligo di emissione di fattura, il medesimo si impegna a rilasciare una dichiarazione personale di 
responsabilità ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445/2000.  
 

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

Ai sensi dell’art. 13 D.Lgs 196/03 si informa che le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di 
trattamento ineriscono alla procedura in quanto oggetto della presente richiesta di offerta, nella piena tutela dei 
diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il conferimento dei dati è obbligatorio e l’eventuale rifiuto può 
comportare la mancata prosecuzione della fase precontrattuale o la mancata/parziale esecuzione del contratto.  
Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei; il responsabile 
del trattamento dei dati è il D.S.G.A.; incaricati sono gli assistenti amministrativi oltre i soggetti eventualmente 
coinvolti nella procedura di valutazione delle offerte. 
  
 

ART. 10 – PUBBLICITA’   
Il presente dispositivo viene pubblicato all’Albo nel sito web dell’Istituto e inviato alle Istituzioni 
scolastiche della Provincia di Treviso. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Fiorangela Giampaolo Gallo 
                                                              documento f.to digitalmente ai sensi del Codice Amm.ne Digitale e norme ad esso connesse           
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