
 

 

“10.1.1A-FSEPON-VE-2021-98 “Verso il 2030” - CUP: H23D21000670001 

“10.2.2A-FSEPON-VE-2021-121 “Next Generation” CUP: H23D21000680001 

- Pubblicità Legale  

– Albo on-line  

- Amministrazione Trasparente  

- Al personale docente degli Istituti     

della provincia di TV 

 

Oggetto: Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento 2014-2020”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma 

operativo complementare “Per la scuola, competenze ed ambienti per l’apprendimento” 2014_2020 Asse I – 

Istruzione – Obiettivi specifici 10.1,0.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. 9707 del 

27/04/2021 – Realizzazione dei percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid – 19 

(Apprendimento e Socialità) 

 
Modulo: Incontri in Europa – Da Londra a Berlino 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii. ;  

Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 

norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59 ;  

Vista la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle Regioni ed Enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa";  

Visto il Decreto Interministeriale 1° febbraio 2001, n. 44, “Regolamento concernente le istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

Visti il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento 

europei e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;  

Vista la Legge 13 luglio 2015, n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  





 

 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 1 del 20 dicembre 2018, con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 

per il triennio 2018/2021;  

Visto L’avviso prot AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 relativo al bando pubblico per Asse I Progetto Fondi 
Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento 2014-2020”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma operativo 
complementare “Per la scuola, competenze ed ambienti per l’apprendimento” 2014_2020 Asse I – 
Istruzione – Obiettivi specifici 10.1,0.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. 9707 del 
27/04/2021 – Realizzazione dei percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 
l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid – 19 
(Apprendimento e Socialità) 
Vista la candidatura n. 1053630 presentata da questa Istituzione scolastica 

Visto la Lettera di autorizzazione formale prot. n AOODGEFID – 17652 del 07/06/2021 acquisita agli atti con 

prot. n. 5520 del 09/06/2021 avente oggetto: Progetto Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 

Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento 2014-2020”. Asse I – Istruzione – 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma operativo complementare “Per la scuola, competenze ed ambienti 

per l’apprendimento” 2014_2020 Asse I – Istruzione – Obiettivi specifici 10.1,0.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 

10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. 9707 del 27/04/2021 – Realizzazione dei percorsi educativi volti al 

potenziamento delle competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 

nell’emergenza Covid – 19 (Apprendimento e Socialità) 

Viste le delibere n 2 del Collegio dei Docenti in data 11/06/2021 che vagliava le candidature interne per le 

figure di tutor ed esperti;  

Vista la delibera n. 282 del CI del 20/04/2018 di approvazione del PON 

Vista La necessità di reperire figure di Esperti e la direttiva che impone di cercare in prima istanza queste 

figure all’interno dello stesso Istituto Comprensivo (ricerca che ha subito delle modifiche in fase di post lock 

down), in seconda istanza negli Istituti e nelle scuole statali della zona, e solo in terza istanza di ricercare 

all’esterno queste figure. 

 

EMANA 

 

Il SEGUENTE AVVISO PER IL PERSONALE ESPERTO PER IL MODULO PON: 

INCONTRI IN EUROPA – DA LONDRA A BERLINO 

 

Il progetto propone un corso della durata di 30 ore per le classi terze per rafforzare le abilità linguistiche 

con docenti esperti (possibilmente madrelingua), al fine di rendere l’apprendimento più motivante ed 

autentico. Si favorirà l’utilizzo di materiali comunicativi multimediali, incoraggiando la diffusione di metodi 

cooperativi e costruttivisti, con l’obiettivo di preparare gli studenti agli esami di conseguimento della 

certificazione linguistica. 

 

 



 

 

CRITERI DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI ESPERTI ESTERNI 

 

La selezione avverrà mediante la valutazione, da parte di un’apposita commissione giudicante, delle 

candidature ammesse e rispondenti alla tabella sotto riportata e riassunta nell’allegato C: 

A) TITOLI DI STUDIO (si valuta solo il superiore):  

-  Laurea Specialistica Scienze dell’Educazione Primaria Punti 10 

-  Altro titolo abilitante all’insegnamento (Esempio Diploma Ist. Magistrale) Punti 5 

- Altri corsi di specializzazione (minimo 80h) in materia che abbia attinenza con l’argomento del 

modulo Punti 2 cadauno per un massimo di 3 

B) ESPERIENZE PROFESSIONALI – MINIMO 3 PUNTI (per il riconoscimento del punteggio, le esperienze 

devono essere indicate nel curricolo europeo):  

B1 Per ogni anno di esperienza come insegnante scuola primaria Punti 0,50 fino ad un massimo di 

5 punti  

B2 Per ogni esperienza lavorativa documentata, in ambito non scolastico, che abbia previsto la 

realizzazione di percorsi formativi afferenti alla tipologia dell’intervento e alla fascia di età 

selezionata- Scuola primaria - Punti 1 fino ad un massimo di 4 punti  

B3 Per ogni esperienza documentata che attesti l’utilizzo, nel percorso didattico, di una 

metodologia laboratoriale e inclusiva, che privilegi le finalità del modulo Punti 1 fino ad un 

massimo di 3 punti  

B4 Per ogni esperienza di conduzione di corsi all’interno di progetti PON FSE Punti 1,5 fino ad un 

massimo di 3  

C) TITOLI, FORMAZIONI E PUBBLICAZIONI AFFERENTI ALLA TIPOLOGIA DI INTERVENTO  

C1 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi a metodologie di tipo inclusivo, 

cooperativo, laboratoriale e/o innovativo (Punti 0,50 per ogni titolo, per un massimo di 1,50 punti) 

C2 Possesso di titoli/corsi di formazione specifici relativi alle tematiche/progettualità afferenti allo 

specifico intervento di formazione (Punti 0,50 per ogni titolo, per un massimo di 1,50 punti)  

C3 Attività svolta, nel pubblico e nel privato, in qualità di formatore su tematiche afferenti allo 

specifico intervento di formazione (1 punti per ogni corso, per un massimo di 2 punti)  

C4 Pubblicazioni specifiche (libri, saggi, articoli,…) su tematiche afferenti lo specifico intervento di 

formazione (0,50 punti per ogni pubblicazione, per un massimo di 1 punto) 

 

FIGURA DI ESPERTO 

L’Esperto dovrà:  

 elaborare un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 

garantiranno la effettiva realizzazione del processo formativo. L’Esperto deve collaborare con il 

Referente per la Valutazione e deve essere in possesso delle conoscenze, competenze ed esperienze 

specifiche richieste dai singoli moduli.  

 predispone una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno essere 

suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire;  



 

 

 inserisce i dati di propria competenza relativi all’attività svolta nel Modulo, il calendario, le prove di 

verifica e i materiali prodotti nel sistema GPU;  

 partecipa alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del modulo 

e tale attività rientra nel suo incarico.  

 

DURATA DELL’INCARICO E COMPENSO dell’ESPERTO 

 

Il compenso orario per le attività di ESPERTO (nr. Ore 30 è stabilito in € 70,00 settanta/00). Il suddetto 

importo è onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della 

quota INPS ex INPDAP (24,20%) a carico dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale  

ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della 

eventuale quota a carico dell'Istituto. Le attività oggetto del presente bando si svolgeranno a partire da 

Gennaio 2022, con incontri della durata da 2 a 4 h con termine entro il 30/06/2022, in orario 

extrascolastico antimeridiano e/o pomeridiano, nelle giornate dal lunedì al sabato.  In seguito verranno 

definite la sede, gli orari, le scadenze relative alla predisposizione dei materiali di supporto alle attività 

progettuali ed il compenso. Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà 

corrisposto a conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi 

specificati dal contratto di cui sopra e, comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi 

Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da parte del MIUR.  

 

MODALITÁ PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E SCADENZA 

 

Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione a mezzo servizio postale – o 

mediante consegna diretta – o invio tramite posta elettronica certificata 

(toic85000c@pec.istruzione.it), entro e non oltre le ore 10:00 del 03/11/2021.  

Non saranno in alcun modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata.  

 

La domanda dovrà riportare la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione di ESPERTI – PON 

APPRENDIMENTO E SOCIALITÀ - AVVISO n. 9707” 

All’istanza di partecipazione, esclusivamente e a pena di esclusione, redatta ai sensi del DPR 445/2000 

devono essere allegati:  

 

• Istanza di Partecipazione (Allegato A) 

• Curriculum vitae in formato europeo aggiornato; (SI AVVISA CHE IN CASO DI AGGIUDICAZIONE 

D’INCARICO IL CANDIDATO DOVRÀ FORNIRE ANCHE FILE WORD DEL CV DI MODO CHE SIA 

PURIFICABILE DAI DATI NON ADATTI ALLA PUBBLICAZIONE) 

• Fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato;  

• Scheda autovalutazione ESPERTO da compilare a cura del richiedente.  

 



 

 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto esplicitato nel 

presente bando.  

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 

richiesto.  

 

ESCLUSIONI 

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  

A. pervenute oltre i termini previsti;  

B. pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente bando;  

C. sprovviste della firma in originale;  

D. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;  

E. sprovviste della scheda autovalutazione.  

 

MODALITÀ DI PUBBLICIZZAZIONE E IMPUGNATIVA 

L’Istituto Comprensivo di Castelfranco Veneto 1 provvederà a pubblicare il presente avviso sul proprio 

sito, https://www.iccastelfranco1.edu.it/- Albo On Line. La valutazione comparativa sarà effettuata 

dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La valutazione verrà effettuata tenendo 

unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di 

autovalutazione. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi 

già effettuati alla data di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti 

deve essere esplicita e diretta. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria 

provvisoria sarà pubblicata sul sito https://www.iccastelfranco1.edu.it/ nell’apposita sez. di “Pubblicità 

Legale – Albo on-line” entro il giorno 04/11/2021  

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva.  

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le 

modifiche necessarie.  

Avverso la graduatoria definitiva, sarà possibile esperire ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo 

dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.  

 

MODALITÀ DI ACCESSO AGLI ATTI 

L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla legge 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – differimento 

– comma 3 del decreto ministeriale 10 gennaio 1996, n. 60, potrà essere effettuato solo dopo la 

conclusione del procedimento.  

 

INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 

 Ai sensi degli artt. 11 e seguenti del D. L.vo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per 

le finalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente 

Scolastico Prof.ssa Donata Sartor .  



 

 

Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8- 9-10 del D.L. 196/2003. Relativamente ai dati 

personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’ espletamento delle proprie funzioni, il contraente è 

responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.L. 196/2003.  

 

MODALITÁ DI DIFFUSIONE 

Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse all’Albo 

dell’Istituto e pubblicizzati sul sito web dell’istituto.  

(https://www.iccastelfranco1.edu.it/sezioni Albo on Line e Area PON). 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

Donata Sartor 
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