
 
 

ALLEGATO C -  ESPERTO 

Il/la sottoscritto/a  _ in riferimento alla istanza di partecipazione p e r  l a  selezione di personale 
interno o in servizio presso altre istituzioni scolastiche  per la realizzazione di corsi di formazione in presenza sulla transizione digitale  
Progetto nell’ambito della linea di investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 
scolastico” – Codice Progetto M4C1I2.1-2023-1222-P-34180 - Titolo: PER UNA SCUOLA PIU’ TECNOLOGICA - CUP: F47G23000120006 

dichiara quanto segue: 
SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio – Max punteggio 24 si valuta un solo titolo Punti A cura del 
candidato 

A cura della 
commissione 

Laurea Triennale valida conseguita in Italia e/o all’Estero(di tipo tecnico o scientifico o 
equipollente) 
 fino a 100 ………………15 punti 
da 101 a 110 e LODE 18 punti 

 
Max punti 18 

  

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida conseguita in Italia e/o all’Estero 
(di tipo tecnico o scientifico o equipollente) 
fino a 90………………..…..18 punti 

punti da 91 a 10…….…….. 20 punti 
da 101 a 110 e LODE……..24 punti 

mmm 

  

Diploma di scuola secondaria di II grado Max punti 
10 

  

 2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici integrativi – Max punteggio 14    

Partecipazione in qualità di discente a corsi di formazione/webinar attinenti al 
profilo richiesto, potenziamento STEM (1 per ciascun corso) 

Max punti 5   

Certificazioni professionali e/o informatiche (punti 1 per ogni certificazione documentata) Max Punti 4   

Frequenza di percorsi di formazione e aggiornamento sulle tematiche relative 

all’innovazione didattica e digitale e alla gestione dei finanziamenti europei (es. PNRR-

PON-FSE-FESR(1punto per ogni incarico documentato) 

Max punti 5   

 3° Macrocriterio:Ulteriori Titoli di servizio Professionali – Max punteggio 23    

Attività di progettazione, organizzazione, gestione di corsi attinenti al profilo 
richiesto in presenza e on line come esperto (2 punti per ogni incarico 
documentato;) 

 
Max 10 punti 

  

Anzianità di servizio a tempo determinato e indeterminato (1 punto per anno) Max 10 punti   

Incarico di membri del Team Digitale (1 punto per ogni anno scolastico) Max 3 PUNTI   
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