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I.C.<L STEFANINI “TREVISO sUD”
Istituto Capofila — |.C. 4 *STEFANINI"

31100 - Treviso
Prot. e data (vedi segnatura)

OGGETTO: DECRETO PER L'AVVIO DEL RECLUTAMENTO PERSONALE INTERNO/ESTERNO
PROCEDIMENTO RELATIVO AL PROGETTO “"SCRIVO LEGGO BENE" A. S. 2025/26
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il Centro Territoriale per I'Inclusione Treviso Sud di cui I'Istituto Comprensivo n.4
Stefanini & capofila ha la necessita di realizzare anche per I'anno scolastico 2025/26 il progetto “Scrivo
Leggo Bene”;

VISTO il D. Lgs 36/2023 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della legge 21 giugno
2022 n.78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

VISTO l'art. 17 comma 2 D.lgs. 36/2023, a mente del quale, in caso di affidamento diretto, I'atto di
determina a contrarre individua I'oggetto, I'importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua
scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacita economico-
finanziaria e tecnico-professionale;

CONSIDERATO in particolare I'Art. 50, c. 1, lett. b, del D. Lgs n. 36/2023 che prevede che “le stazioni
appaltanti procedono all'affidamento di lavori, servizi e forniture per affidamenti di importo inferiore a
140.000 euro, mediante affidamento diretto, anche senza previa consultazione di piu operatori
economici”;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018;

VISTO il Regolamento interno di Istituto per le attivita negoziali, finalizzate all’acquisizione di beni e
forniture approvato dal C.d.I. con Delibera n.48 del 15/11/2023

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025;

VISTA la delibera n. 18 del Consiglio d'Istituto del 07.02.2024 relativa all’'approvazione del Programma
Annuale 2024;

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;
VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e
massimali di costo per le attivita rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo
2007-2013 nell'ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.)»

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite
a domicilio. Chiarimenti»;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n.

3 del 23 novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

CONSIDERATO che il soggetto che verra individuato sara incaricato dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto
finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, ai sensi dell’art. 15 del D. Lgs 36/2023
quale responsabile del progetto il Dirigente Scolastico Prof. ss@ Doriana Renno che risulta pienamente
idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
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responsabile del progetto in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di

ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

VISTO art.3 comma 6 del D. Lgs. n. 165/2001;

VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo ai contratti di prestazione d’opera con esperti
per particolari attivita ed insegnamenti, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto;

NELL'OSSERVANZA delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
di autorizzare l'avvio di una selezione volta al conferimento di n. 5 incarichi individuali (a seguire, anche

«Incarichi»), per l'avviso di selezione delle figure. Nello specifico, verranno selezionate le seguenti
figure:

Professionalita Unita di personale Ore da attribuire ad Compenso omnicomprensivo di
da selezionare ogni singola unita di ogni onere per importo massimo
personale di
LOGOPEDISTE 5 28 di formazione € 6.500,00
5 di coordinamento

. di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del
presente Decreto;

- ai sensi di quanto disposto dall’art 15 del D. Lgs 36/2023 di assumere l'incarico di Responsabile unico
del procedimento;

- di svolgere tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione per il conferimento degli
incarichi individuali aventi ad oggetto di cui al presente decreto;

. di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica
ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata

Il Dirigente Scolastico
Doriana Renno

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione digitale e
norme ad esso connesse
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