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Ammontare complessivo dei premi MOF/FIS – a.s.2025/2026 

 

Stanziati 

 

Piano 

gestionale 

Tipologie delle risorse Importo 

stanziato 

Risorse 

erogate 

PG5 

Fondo dell’Istituzione scolastica (Docenti e ATA) 

101.628,26 78.720,00 

Funzioni Strumentali 

Incarichi specifici del personale ATA 

Risorse per la valorizzazione del personale scolastico 

Economie anni precedenti 

PG12 
Attività complementari di ed. fisica 

2.848,72 1.044,87 
Economie anni precedenti 

PG6 
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 

4.468,04 0,00 
Economie anni precedenti 

 

 

 

Non esistono nel contesto scolastico premi al personale docente e ATA collegati alla performance 

individuale. 

Il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (MOF), istituito dall’articolo 40 del CCNL 2016/2018, 

contiene invece compensi accessori per retribuire le prestazioni rese dal personale docente, educativo ed 

ATA atto a rinforzare il processo di autonomia scolastica, con particolare riferimento alla realizzazione del 

P.T.O.F. (piano triennale offerta formativa).  
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