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Prot. n. vedi segnatura

Oggetto:

£

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 “STEFANINI”

Ai componenti della Commissione
RENNO DORIANA

ZILIOTTO CORRADO

DE FAVERI ALESSANDRA

Sede

NOMINA COMMISSIONE VALUTAZIONE ISTANZE PER IL CONFERIMENTO

DELL'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE R.S.P.P.
A PERSONALE INTERNO ALL'ISTITUZIONE SCOLASTICA A.S. 2026/27

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

La legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
ss.mm.ii.;

in particolare, I'art. 6-bis della Legge n. 241/1990, introdotto dall’art. 1,
comma 41, della Legge 6 novembre 2012, n. 190, in materia di conflitto di
interessi e obbligo di astensione;

la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma
della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente
il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”
e s.m.i.

in particolare, I'art. 7 del D.Lgs. n. 165/2001, in materia di gestione delle
risorse umane e di conferimento di incarichi nell'ambito delle pubbliche
amministrazioni;

la Legge 6 nhovembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”;

il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 e ss.mm.ii.,
recante "Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165";

in particolare, I'art. 7 del D.P.R. n. 62/2013, relativo all’obbligo di
astensione in presenza di situazioni di conflitto di interessi;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., recante “Riordino
della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2025/28 approvato con
delibera n.5 nella seduta del Collegio Docenti del 22 ottobre 2025 e con
delibera n.100 nella seduta del consiglio di istituto del 20/11/2025;
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VISTA

VISTA

VISTO

CONSIDERATA

RAVVISATA

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

€3

ISTITUTO COMPRENSIVO N. 4 “STEFANINI”

la delibera del Consiglio di Istituto n.48 del 15.11.2021 “Regolamento per la
gestione dell’attivita negoziale e per gli incarichi di collaborazione”;

la delibera n. 105 del Consiglio d'Istituto del 20/11/2025 relativa
all’approvazione del Programma Annuale anno 2026;

I'avviso interno prot. 9548 del 13.08.2026 finalizzato all'individuazione della
figura previste dall’Avviso medesimo;

la scadenza del termine di presentazione delle domande alle ore 10,00 del
27/08/2026;

la necessita di procedere alla costituzione di un’apposita Commissione
incaricata della valutazione delle candidature pervenute in risposta al
suddetto Avviso, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita, parita
di trattamento, pubblicita e buon andamento dell’azione amministrativa;
che la Commissione dovra procedere alla verifica della regolarita e della
conformita delle candidature rispetto ai requisiti previsti dall’Avviso, nonché
all’attribuzione dei punteggi sulla base dei criteri e dei relativi parametri ivi
stabiliti;

pertanto necessario individuare i componenti della Commissione di
valutazione, assicurando competenza, professionalita e imparzialita nello
svolgimento delle relative funzioni;

che, ai sensi della normativa vigente in materia di conflitto di interessi e
obbligo di astensione, i componenti della Commissione sono tenuti a
dichiarare I'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto di interessi, anche
potenziale, rispetto alle candidature oggetto di valutazione;

Decreta

Art. 1 - Costituzione della Commissione
Per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, & costituita la Commissione di valutazione delle candidature
pervenute in relazione all’Avviso interno prot. n. 9548 del 13 agosto 2026.
La Commissione & cosi composta:

e Prof.ssa DORIANA RENNO, Dirigente Scolastico - Presidente;

e Prof.ssa ALESSANDRA DE FAVERI - Componente;

e Dottor CORRADO ZILIOTTO- Componente con funzioni di Segretario verbalizzante

Art. 2 - Compiti della Commissione
La Commissione, nell’espletamento delle proprie funzioni, € incaricata di:

Eal e

esaminare le candidature pervenute entro il termine stabilito dall’Avviso;

verificare la sussistenza dei requisiti di ammissione previsti dall’Avviso;

verificare la completezza e la regolarita della documentazione prodotta dai candidati;
procedere alla valutazione dei titoli, delle esperienze e degli altri elementi dichiarati dai

candidati, secondo i criteri e i punteggi espressamente previsti dall’Avviso;

®Now

procedere all’attribuzione dei relativi punteggi;

redigere apposito verbale delle operazioni di valutazione;

formulare la graduatoria degli aspiranti secondo |'ordine dei punteggi conseguiti;
trasmettere al Dirigente Scolastico gli esiti delle operazioni di valutazione per i successivi

adempimenti di competenza.
Art. 3 - Modalita di svolgimento dei lavori
La Commissione opera collegialmente e assume le proprie determinazioni nel rispetto dei criteri e dei
parametri stabiliti nell’Avviso interno prot. n. 9548 del 13 agosto 2026.

unicefis
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Delle operazioni svolte dalla Commissione sara redatto apposito verbale, sottoscritto dai componenti
al termine dei lavori.

La Commissione & convocata per il giorno 27.08.2023 alle ore 12.00 per la valutazione delle
domande

Art. 4 - Obbligo di astensione e dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
Ciascun componente della Commissione, prima dell’avvio delle operazioni di valutazione, & tenuto a
sottoscrivere apposita dichiarazione attestante l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
anche potenziale, nonché di cause di incompatibilita o di astensione rispetto ai candidati e alle
procedure oggetto di valutazione.

I componenti sono tenuti, altresi, al rispetto degli obblighi di riservatezza e di comportamento
previsti dalla normativa vigente e dai regolamenti dell'Istituzione Scolastica.

In presenza di una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale, il componente interessato &
tenuto ad astenersi e a darne tempestiva comunicazione al Presidente della Commissione e al Dirigente
Scolastico.

Art. 5 - Durata dell’incarico

La Commissione espletera le proprie funzioni dalla data di adozione del presente provvedimento e fino
alla conclusione delle operazioni di valutazione e alla trasmissione degli atti al Dirigente Scolastico.
Art. 6 - Pubblicita e trasparenza

Il presente provvedimento & pubblicato all’Albo online e nella sezione “Amministrazione Trasparente”
del sito istituzionale, secondo quanto previsto dalla normativa vigente in materia di pubblicita,
trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni.

Art. 7 - Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto nel presente decreto, si rinvia alle disposizioni contenute
nell’Avviso interno prot. n. 9548 del 13 agosto 2026, alle disposizioni normative e regolamentari
vigenti, nonché agli atti dell'Istituzione Scolastica richiamati in premessa. Il presente provvedimento
€ adottato nel rispetto dei principi di legalita, imparzialita, buon andamento, trasparenza e parita di
trattamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

DORIANA RENNO

Firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell” Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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