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‘ Centro Territoriale per I'Inclusione’
L.C.~ STEFANINI “TREVISO SUD"

Istituto Capofila — 1. C. 4 *STEFANINI"
31100 - Treviso

Prot. e data (vedi segnatura)
Al personale interno
Al personale in servizio presso altre Istituzioni Scolastiche
Al personale esterno All'albo dell'Istituto

Oggetto: AVVISO DI RECLUTAMENTO DI N 5 ESPERTI LOGOPEDISTI RIVOLTO AL
PERSONALE INTERNO O APPARTENENTE AD ALTRE ISTITUZIONI SCOLASTICHE O IN
SUBORDINE ESTERNO PER LA REALIZZAZIONE DELL'ATTIVITA’ PROGETTUALE DI
RICERCA-AZIONE “SCRIVO, LEGGO BENE"” PER L’A.S. 2025/26

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il DPR n. 275/1999;

VISTO il D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 “Nuovo Regolamento di Contabilita” ed in particolare gli
articoli 43 e 44 e 45;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “"Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “"Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare n. 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica (Disposizioni in tema di
collaborazioni esterne);

VISTO il Regolamento d’Istituto contenente criteri e limiti per lo svolgimento dell’attivita negoziale
da parte del Dirigente Scolastico;
VISTO il Programma Annuale per l'esercizio finanziario 2025 approvato dal C.d.I. con delibera n.

18 del 07 febbraio 2024
TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio d'Istituto in materia di incarichi a personale esterno
all'amministrazione;

VISTO il Progetto "SCRIVO, LEGGO BENE" del CTI per I'a.s.2025/26

PRESO ATTO della necessita di selezionare cinque figure di esperti logopedisti in possesso delle
competenze e requisiti necessari per lo svolgimento dell‘attivita richiesta per lo svolgimento del progetto
“Scrivo, leggo bene” della rete CTI Treviso Sud di cui I'Istituto Comprensivo 4 Stefanini & capofila;

RENDE NOTO CHE:

€ aperta la selezione per il conferimento di cinque incarichi per prestazioni professionali non continuative,
per lo svolgimento del progetto “Scrivo, leggo bene” rivolto agli alunni delle classi prime delle scuole
primarie che hanno aderito ad esso per I'anno scolastico 2025/2026

Art. 1 DEFINIZIONE DEL PROGETTO

Il progetto ha come finalita la rilevazione precoce delle difficolta nella letto-scrittura. E organizzato dal
Centro Territoriale per I'Inclusione di Treviso Sud (scuola capofila I.C.4 Stefanini) in collaborazione con
I'ULSS 2 Marca Trevigiana. E rivolto ai bambini del primo biennio della scuola primaria delle scuole del
territorio

Art. 2 OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico prevede le seguenti attivita:
- correzione delle prove di dettato (screening) dei bambini di classe prime;
- colloquio formativo con il team docenti e i referenti DSA di ciascuna classe 1° per la restituzione degli
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esiti del dettato e le indicazioni per il potenziamento
- incontri di coordinamento

Art. 3 DURATA DELL'INCARICO

L'incarico decorrera presumibilmente dal mese di gennaio 2026 al mese di giugno 2026 secondo un
calendario che sara concordato con il presidente e il coordinatore del progetto.

Art. 4 CORRISPETTIVO
Il corrispettivo previsto per lo svolgimento di tale incarico & pari a € 41,32 I. d. per le ore di formazione
(previste 28 ore), e di € 25,82 per le ore di coordinamento (previste 5) onnicomprensivo di ogni onere
per ciascun incarico.

ART.5 DESTINATARI
Il presente avviso & destinato in ordine di priorita a:
1)ricognizione del personale interno all’Istituzione;
2)in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime;
3)in via di ulteriore subordine, conferimento dell‘incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione;
4)in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art.
7, comma 6, del D. Lgs. 165/2001 a personale esterno

Art. 6 REQUISITI DI AMMISSIONE
Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando

abbiano pena I'esclusione:
il possesso di titoli culturali (laurea in logopedia) e di comprovata esperienza professionale nel settore
in ambito scolastico ( professionisti con competenze in eta evolutiva) ;
il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'UE;
I'assenza di condanne penali che escludano dall'elettorato attivo e comportino l'interdizione dai
pubblici uffici e/o l'incapacita di contrarre con la pubblica amministrazione;
il possesso di diritti civili e politici;
non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’'adeguata
valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell’incarico;
Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, che dovra essere debitamente sottoscritta.
L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Art. 7 IMPEGNO A SVOLGERE L'INCARICO
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Dovra essere allegata dichiarazione in cui l'interessato si impegna a svolgere l'incarico senza riserva
(allegato 1) e secondo il calendario approntato dal Presidente e dal coordinatore del CTI Treviso Sud, con
cui si coordinera nello svolgimento dell’attivita.

Art. 8 PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, indirizzata al Dirigente scolastico,
deve pervenire entro il 02/12/2025 ore 12:00 alla segreteria della Scuola a mano al seguente indirizzo
I.C. 4 Stefanini, Via Turazza, 11 TREVISO, oppure tramite e-mail al seguente indirizzo:
tvic87300d@istruzione.it.

La domanda dovra contenere l'allegato A, B, C, D, E ed il curriculum vitae ed ogni altra documentazione
comprovante i titoli richiesti.

Il termine & perentorio: pertanto, non si terra conto delle offerte che dovessero pervenire oltre il predetto
termine, intendendosi questo Istituto esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo o errore di
recapito.

La selezione delle domande ¢ effettuata dal Presidente del CTI che, coadiuvato dal coordinatore del progetto,
individua i destinatarii e sottoscrive i contratti di prestazione d’opera.

La selezione delle domande sara effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico,
al cui giudizio & rimessa la scelta degli esperti a cui conferire I'incarico.

Art.9 CRITERI DI VALUTAZIONE E AGGIUDICAZIONE DELL'OFFERTA

La selezione avverra in base al seguente ordine di priorita:
1.SELEZIONE INTERNA-Personale in servizio presso questo Istituto
2. COLLABORAZIONE PLURIMA-Personale in servizio presso altre istituzioni scolastiche
3. ESPERTI ESTERNI- Realta esterne alla pubblica amministrazione (esperto esterno persona
fisica)

La valutazione sara effettuata attribuendo i punteggi di seguito riportati:

titoli punti
qualificazione professionale/titoli attestanti la particolare specializzazione Fino a punti 15
richiesta (punti 5 per ogni titolo)
attestazioni di partecipazione a congressi/convegni sul tema dell’eta Fino a punti 10

evolutiva e delle attivita di screening (punti 2 per ogni titolo)

precedenti esperienze in Istituti Scolastici nell’'ultimo quinquennio Fino a punti 15
(punti 3 per ogni anno)

A parita di punteggio, verra selezionato il candidato con maggiore esperienza in ambito scolastico. In
caso di ulteriore parita, il candidato piu giovane. LIstituto si riserva di non aggiudicare la gara per
ragioni di interesse pubblico.

L'Istituto potra procedere all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta,
pienamente rispondente alle esigenze progettuali, ovvero di non procedere all’attribuzione dello stesso a
suo insindacabile giudizio.
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ART. 10- AUTORIZZAZIONE DIPENDENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altra amministrazione dovranno essere

autorizzati e la stipulazione del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.
Art. 11 MODALITA DI PAGAMENTO

L'incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della
prestazione previa presentazione della seguente documentazione:

. relazione finale sull'attivita svolta e obiettivi raggiunti;

' dettaglio delle ore prestate;

. fattura o ricevuta fiscale se dovute, nota di addebito o notula intestata a questo Istituto;

' D.U.R.C. regolare alla data di stipula del contratto ed al termine della prestazione annuale;

. Curriculum Vitae in formato europeo per la pubblicazione in Amministrazione Trasparenteprivo
di dati personali, da fornire entro 15 giorni dalla stipula del contratto, in caso di mancata trasmissione
I’Amministrazione deve ritenersi autorizzata alla pubblicazione del curriculum pervenuto unitamente
alla domanda di partecipazione senza ulterioricontrolli/modifiche allo stesso.La liquidazione sara
effettuata entro 30 giorni dall’acquisizione al protocollo dei documenti trasmessi sopra indicati solo se
in regola con il DURC.

Art. 12 TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATIVA

Aisensidel dell’art.13 del Dg s. n.196/2003 e ss. mm. ii. oltre
che del Regolamento EU 679/2016 si informa che le finalita a cui sono destinati i dati raccolti e
le modalita di trattamento ineriscono alla procedura in quanto oggetto della presente richiesta di
offerta, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il conferimento dei dati
€ obbligatorio e I'eventuale rifiuto comporta la mancata prosecuzione dellafase precontrattuale o la
mancata/parziale esecuzione del contratto.

Il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei; il
titolare del trattamento dei dati & L'istituto Comprensivo 4 Stefanini di Treviso che ha sede in Viale
IIT ARMATA 35 - 31100 TREVISO (Treviso) Tel. 0422 582385 rappresentato dal Dirigente Scolastico
pro tempore professoressa Doriana Renno.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) & LIQUIDLAW S.R.L. raggiungibile al seguente
indirizzo: privacy@liquidlaw.it.

Art. 13 PUBBLICITA
Il presente avviso viene pubblicato all’albo dell’Istituto e nella sezione Amministrazione Trasparente.
Allegati:
Allegato A - domanda di partecipazione
Allegato B- dichiarazione sostitutiva di certificazione
Allegato C- Tabella riepilogativa titoli
Allegato D- Dichiarazione insussistenza incompatibilita
Allegato E- dichiarazione relativa allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Doriana Renno
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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