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ALLE/AGLIISCRITTE/I ALLA FLC CGIL TREVISO
ALLE /Al SIMPATIZZANTI FLC CGIL TREVISO

Carissime/i,

vi trasmetto, in allegato, il Volantino Generale con le motivazioni dello Sciopero

Nazionale proclamato per 'intera giornata di Giovedi 31 ottobre 2024 dalla FLC CGIL di tutto il
personale di Scuola, Universita, Ricerca e AFAM e la Locandina delle sedi e piazze delle
province del Veneto ove si terranno i presidi organizzati dalla Flc Cgil Veneto.

A Treviso il presidio si terra presso la Piazzetta "A. Moro" dalle ore 11.00!

VIASPETTIAMO NUMEROSE/I PER FAR SENTIRE LA NOSTRA VOCE E MANIFESTARE SULLE
QUESTIONI CHE RIGUARDANO LA SCUOLA E TUTTO IL PERSONALE!!!

Un saluto a tutte e tutti!

Alvise Sponza
Segretario Generale
FLC/CGIL Treviso

Via Dandolo 4 - 31100 Treviso
tel. 0422/409227 - fax 0422/403731



CONTRATTO GIUSTO

LAVORO STABILE

| avoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 0OTTOBRE 2024

SCIOPERO

INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA | AFAM

Piazza Duomo, ore 11.00-13.00

PADOVA

Piazza Antenore, davanti alla Prefettura, dalle ore 10.00

Piazza Garibaldi, 150 metri dal liceo Roccati, ore 8.00-12.00

Piazza dei Signori/Piazzetta Aldo Moro, dalle ore 11.00

Campo San Geremia, dalle ore 10.00

Piazzale Guardini, ingresso IT Marconi e IP Fermi, ore 8.00-12.00

Via Borgo Scroffa, 2
di fronte I'Ufficio Scolastico Territoriale, ore 10.00-13.00

FLC CGIL
VENETO




CONTRATTO GIUSTO

LAVORO STABILE

| avoratrici e lavoratori della conoscenza fanno sul serio!

GIOVEDI 31 OTTOBRE 2024

SCIOPERO

INTERA GIORNATA
SCUOLA | UNIVERSITA | RICERCA | AFAM

PIU RISORSE ECONOMICHE PER IL RINNOVO DEL CONTRATTO

Lo stanziamento previsto dal Governo & insufficiente a mantenere il potere
d'acquisto delle retribuzioni rispetto allinflazione del triennio 2022-2024:
in legge di bilancio € del 5,78% a fronte dellinflazione IPCA che si attesta al 17,3 %.

FERMARE L'AUTONOMIA DIFFERENZIATA DEI CONTRATTI

Salvaguardare la dimensione nazionale del contratto contro ogni
ipotesi di regionalizzazione del sistema di istruzione e della ricerca.

CENTRALITA DEL CONTRATTO COLLETTIVO

Affermare il principio che & il contratto di lavoro a definire I'utilizzo
delle risorse economiche a disposizione, lordinamento professionale
e la valorizzazione del personale.

STESSO LAVORO, STESSI DIRITTI

Combattere il precariato per rendere stabile il lavoro, cancellare
Iabuso dei contratti a termine e riconoscere gli stessi diritti di
chilavora a tempo indeterminato.

La spesa inistruzione e ricerca non e un costo
ma un investimento.

BASTA TAGLI Al SETTORI DELLA CONOSCENZA '

FLC CGIL
INIZIATIVE NELLE PRINCIPALI CITTA ITALIANE www.flegil.it




