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  All’albo online 

Amministrazione Trasparente 

Sito web 

 

OGGETTO: Avviso di selezione interna per il reperimento di un Esperto Sportivo per la realizzazione di un 

laboratorio di potenziamneto sportivo di Cross Training rivolto agli alunni della Scuola Secondaria di I grado da 

realizzarsi nell’ambito del progetto Vicinanze – 2022 – SEG – 00588 “Sperimentazione e integrazione di 

metodologie didattiche innovative” – cod. attività 61723  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità Generale dello 

Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso 

ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle 

regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega 

per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei 

Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di 

attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti 

aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”; 

VISTO il progetto co-finanziato Vicinanze – 2022 – SEG – 00588 “Sperimentazione e integrazione di metodologie 

didattiche innovative” al quale il nostro Istituto ha aderito con Delibera del Consiglio d’Istituto n.58 del 29/10/2024; 

RILEVATA la necessità di provvedere al conferimento dell’incarico in oggetto, al fine di garantire la realizzazione delle 

attività rientranti nell'ambito dell’Avviso interno indicato nell’oggetto; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma annuale E.F. 2025 approvato dal CdI con delibera n. 71 del 20/01/2025; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il conferimento di 

incarichi individuali; 

PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto; 

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico dott.ssa Angela Ferraro è stato nominato Responsabile del Procedimento, ai 

sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990; 

VISTA la delibera n. 109 del 15/05/2023 del Consiglio di Istituto con la quale sono stati deliberati i criteri di selezione 

per la individuazione delle figure di sistema (facilitatore, valutatore, tutor, esperto interno e/o esterno, collaudatore, 

progettista); 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali con 

colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento delle loro attività 

(art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 
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VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente all’istituzione 

scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di 

garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

sperimentazione; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione d’opera 

con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali e 

contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto 

“Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

Visto il programma annuale per l’esercizio finanziario 2025; 

PREMESSO che per l’auttuazione del Progetto Vicinanze – 2022 – SEG – 00588 “Sperimentazione e integrazione di 

metodologie didattiche innovative” è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi competenze 

specifiche; 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 

 

EMANA 

L’ Avviso di selezione interno per il reperimento di cui la premessa è parte integrante, al fine di poter reperire le risorse 

umane in possesso dei requisiti necessari per la realizzazione del Progetto 2022 –SEG- 00588 VICINANZE 

Sperimentazione e integrazione di metodologie didattiche innovative, di seguito indicato: 

 

 n. 1 figura per lo svolgimento dell’attività di ESPERTO DI CROSS TRAINING per un massimo di 30 ore; 

 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

Realizzare un laboratorio sportivo, consistente in lezioni di Cross Training rivolte agli alunni della classe prima, 

seconda e terza della Scuola Secondaria di I^ grado. 

 

Obiettivi: 

 Favorire l’avviamento alla pratica motoria dei giovani in età preadolescenziale e adolescenziale, sviluppando la 

consapevolezza dell’importanza dei benefici derivanti dallo svolgimento di attività motoria e motorio ricreativa. 

 Migliorare progressivamente la conoscenza e la consapevolezza della propria identità corporea e la cura della 

propria persona. 

 Comunicare e relazionarsi positivamente con gli altri e acquisire il valore delle regole. 

 

Art. 2 - Durata dell’incarico e compenso orario 

L’incarico consiste nello svolgimento dell’attività sportiva da effettuarsi a partire dal mese di aprile 2025 in orario 

extracurricolare, presso la palestra della scuola dell’Istituto Comprensivo n. 5 Coletti. 

Le date degli incontri saranno concordate con i responsabili del progetto.  

Si procederà con lettera d’incarico del Dirigente Scolastico sottoscritta per accettazione dal soggetto selezionato. 

L’esperto verrà retribuito per le ore effettivamente prestate (massimo 30 ore) al costo orario lordo dipendente di  

€. 38,50 e spetterà per le ore effettive di attività svolte dal docente. 

Il compenso spettante sarà erogato al termine della prestazione previa presentazione della relazione finale e della 

dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate (modello timesheet). L’ attività è correlata 

agli esiti del piano di lavoro, secondo criteri di efficienza ed efficacia nel servizio, la cui valutazione resta esclusiva 

competenza del Dirigente Scolastico che potrà revocare l’incarico in qualunque momento, con opportuno atto 

amministrativo, fatte salve le attività svolte fino a quel momento. 

 

Requisiti di ammissione:  

Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso interno possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;  

b) di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;  
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c) titolo di studio attinente alla selezione del percorso formativo;  

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici e 

insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di indicarli in caso 

contrario;  

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica;  

g) non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;  

h) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello astrattamente 

configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.  

 

Inoltre ai candidati è richiesto il seguente requisito specifico di accesso: 

 

-  essere docente di Scienze Motorie e Sportive in possesso dei requisiti all’insegnamento della disciplina; 

 

Gli interessati dovranno far pervenire domanda (allegato A) entro il 20 marzo 2025 alle ore 10.00, corredata di: 

• Apposito Curriculum Vitae in formato europeo corredato da documento d’identità; 

• Tabella riassuntiva dei titoli e delle esperienze (allegato B); 

 Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (allegato C). 

In una delle seguenti modalità: 

• Depositato a mano presso la segreteria dell'I.C. n. 5 – in via Abruzzo, 1 – 31100 Treviso (orario d'ufficio: dalle 

11.00 alle 13.00, dal lunedì al venerdì) 

  Oppure 

• Al seguente indirizzo e-mail: tvic874009@istruzione.it 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete e/o pervenute successivamente alla data di scadenza.  

 

Gli aspiranti dovranno indicare nella domanda e nell'allegata scheda titoli/esperienze: 

• I titoli di studio posseduti alla data di presentazione; 

• Le precedenti esperienze in ambito scolastico; 

• L'esplicita accettazione del calendario proposto e delle eventuali modifiche che si rendessero necessarie per 

sopravvenute cause non preventivabili al momento della stipula del contratto; 

• Di essere abilitata/o all'insegnamento della disciplina sportiva richiesta. 

 

Art. 3 – Criteri di valutazione 

La selezione delle candidature pervenute nei termini verrà effettuata direttamente dal Dirigente Scolastico ovvero da una 

Commissione esaminatrice appositamente costituita, attraverso la comparazione dei curricula pervenuti, in funzione dei 

criteri di valutazione per le figure di docente esperto e tutor   seguito specificati: 

 

TITOLI VALUTABILI 

PUNTEGGIO 

ASSEGNATO 

 

PUNTEGGIO MAX 

ASSEGNATO 

(max 100 punti) 

1 
Master di I livello/Master di II livello/Diploma di specializzazione 

biennale relativo all’attività richiesta  

2 punti per titolo  

max 5 titoli 
Max 10  pt. 

2 
Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche 

coerenti con il ruolo richiesto 

2  punti per corso 

max 5 corsi 
Max 10  pt. 

3 
Esperienza pregressa in qualità di allenatore sportivo nella 

disciplina “Cross Training” 

2 punti ad ogni anno di 

esperienza max. 10 anni 
Max. 20 pt 

4 

Esperienze documentate di docenza  nella qualifica di “esperto” e/o 

“tutor” nei laboratori sportivi anche  in progetti PNRR PON, POR, 

PNSD, KEPLER presso I.C.5 Coletti  

2 punti per incarico  

max 15 esperienze 
Max 30 pt. 

5 

Esperienze documentate di docenza  nella qualifica di “esperto” e/o 

“tutor” nei laboratori sportivi anche  in progetti PNRR, PON, POR, 

PNSD, KEPLER presso altre Istituzioni scolastiche  

1 punto per incarico 

max 10 esperienze 
Max 10 pt. 

6 
Esperienza in altri ambiti e associazioni a livello giovanile attinenti 

all’incarico 

2 punti per incarico   

max 10 esperienze 
Max 20 pt. 
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Art. 4 - Procedura di aggiudicazione 

La Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, valutati i titoli presentati dai candidati, redigerà una graduatoria 

generale, con individuazione dell’esperto a cui verrà assegnato l’incarico. 

La graduatoria verrà pubblicata sul sito Web dell’Istituto; dopo 7 giorni dalla pubblicazione della suddetta graduatoria, 

fatto salvi eventuali reclami, l’incarico verrà definitivamente assegnato con la nomina al docente.  

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati sul sito web dell’Istituzione Scolastica, nonché nell’apposita sezione all’uopo 

dedicata. 

Ai sensi del decreto 10 agosto 2018, n. 101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai 

candidati saranno raccolti presso l’istituto Comprensivo 5 Luigi Coletti di Treviso per le finalità di gestione della selezione  

e potranno essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalità inerenti alla gestione 

del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni 

richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della procedura di selezione 

comparativa, pena l’esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce automatico consenso al 

suddetto trattamento dei dati personali. 

Sarà cura di questo Ufficio comunicare all’esperto la conferma dell'avvenuta assegnazione dell’incarico di esperto del 

laboratorio sportivo per l’attività di “Cross training” per l'a.s. 2024/2025. 

La durata dell’incarico è dalla data di aggiudicazione fino alla conclusione dell’attività inerente il progetto. 

 

Art. 5 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art.31 del D.Lgs 18 aprile 2016 n. 50 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato quale responsabile 

unico del procedimento (RUP) il Dirigente Scolastico Angela Ferraro. 

 

Art.6 - Pubblicità 

Il presente bando è affisso all’albo on line dell’istituto nella apposita sezione del sito della scuola. 

 

                           Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Angela Ferraro 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

ALLEGATI 
A – domanda di partecipazione 

B – tabella titoli 

C – dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
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