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ISTITUTO COMPRENSIVO N. 1 MARTINI
Via V. Rapisardi - 31100 TREVISO
Tel. 0422/300706 — Fax 0422/304887
Codice Fiscale 94136050260
email TVIC870002@ISTRUZIONE.IT

Prot. n. 1481/C14 Treviso,19/02/2016

All'Albo dell’lstituto

All'Albo degli istituti scolastici statali
della Provincia di Treviso

Al Sito dell’lstituto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

A SEGUITO dell’Avviso pubblico per il reperimento di Esperti Prot. n. 784/C14 del 01/02/2016

VISTO il D.P.R.275/99 ;

VISTO il D.l. n° 44 dell’01/02/2001 e in particolare gli articoli 32,33 e 40;

VISTO l'art. 3, comma 18 e 76 della Legge 24/12/2007, n° 244 (Legge Finanziaria 2008);
VISTA inoltre la Circolare n° 2 dell’11/03/2008 del Ministro della Funzione Pubblica

(Disposizioni in tema di collaborazioni esterne);

VISTA la circolare n.6/2014 del Ministro Madia recante “interpretazione e applicazione dell’art.5 c.9
del D.L. n. 95 del 2012 come modificato dall’art.6 del D.L 24/06/2014 n. 90"

CONSIDERATO che sono pervenute a questo Istituto, nei termini e secondo le modalita richieste,
le seguenti domande di messa a disposizione di:
Scarinzi Roberto

Sacchetta Giuseppe

ACCERTATA [indisponibilita di personale dipendente interno con le specifiche competenze
professionali richieste per l'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (RSPP);

VALUTATI irequisiti di idoneita dichiarati (titoli di studio e precedenti esperienze professionali);
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VISTO il verbale della commissione da quale risulta la sotto elencata valutazione delle domande:

Sacchetta Scarinzi Roberto
Giuseppe
Laurea triennale (il punteggio non & cumulabile Punti 2 2 /
con quello al punto successivo
Laurea specialistica 0 quinquennale in ingegneria | Punti 2 / /
Incarichi gia svolti o attualmente in corso di Punti 3 (max punti 12) 12 12
svolgimento, quale RSPP presso Istituzioni Il punteggio sara assegnato in
scolastiche statali. relazione a ciascun incarico che dovra
essere minimo di 6 mesi di durata
continuativa
Possesso di frequenza e superamento del’esame | Punti 3 3 3
finale di corso di specializzazione in prevenzione
incendi (art.5 D.M. 25/03/1985)
Incarichi come RSPP gia svolti presso I'l.C. 1 Punti 10 (per ogni anno scolastico per 10 /
“Martini” un massimo di punti 20)
Formatore in corsi di primo soccorso o Punti 1 / 1
antincendio rivolti ad addetti dipendenti di Istituti
scolastici.
Realizzazione progetti didattici relativi a Max punti 10 10 10
formazione di studenti e/o docenti alle tematiche
della sicurezza.
DECRETA

Ai fini della stipulazione del contratto con I'esperto, di assegnare l'incarico di Responsabile del

Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) al Dott. SACCHETTA Giuseppe

L'incarico non costituisce rapporto d'impiego e il compenso spettante sara erogato al termine delle
prestazioni previa presentazione di regolare fattura o ricevuta fiscale se dovuta e della dichiarazione

di aver assolto al servizio assegnato secondo gli interventi previsti dall’accordo.

Ai sensi dell’art. 10 comma 1 della legge 31 ottobre 1966 n° 675 e in seguito specificato dall’art. del
Digs 196 del 2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dal candidato saranno raccolti
presso I'lstituto Comprensivo n. 1 Martini di Treviso per le finalita di gestione della situazione e
potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme
vigenti. Il candidato dovra autorizzare [I'lstituto al trattamento dei dati personali. Il titolare del

trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico.

Il presente avviso viene affisso all’Albo ed inviato per posta elettronica alle istituzioni scolastiche.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
a-Vatbonesi




