
 

 

 

Protocollo come da segnatura 

Treviso, 11/05/2026 

Ai sigg.ri docenti 

IC TREVISO 5 COLETTI 

Oggetto: Ricognizione personale interno all'istituzione scolastica per la selezione per n. 5 docenti 

esperti e tutor per avvio di percosi di rinforzo comepenze di base_Agenda Nord_CUP 

J44D2600047007- A.S. 2025/26 

Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 Agenda Nord (D.M. 176/2025) PN Scuola e competenze 2021- 2027 - 

Obiettivo specifico ESO4.6 - Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle 

competenze di base - INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI 

TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD 

CUP: J44D26000470007 

Titolo progetto: "Percorsi di rinforzo delle competenze" 

Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-363 

 

Con il presente documento si comunica che in data 11 maggio 2026 presso la sede dell’Istituto 

scolastico “IC TREVISO 5 COLETTI” sito in TREVISO, VIA ABRUZZO 1, si riunirà il Collegio dei Docenti 

per discutere dei seguenti argomenti all’ordine del giorno: 

1. Omissis… 

2. Omissis… 

3. Omissis… 

4. Omissis… 

5. Omissis… 

6. Omissis… 

7. Ricognizione di personale interno all’Istituto Scolastico “IC TREVISO 5 COLETTI” per il 
reclutamento di n. 5 figure interne cui conferire l’incarico di Docente Esperto e Docente Tutor 
per la realizzazione di n. 5 Moduli educativi e formativi ESO 4.6. A1 Potenziamento delle 
competenze di base (sotto-azione A1.B per il I CICLO) rientranti nell’ambito del Progetto 
relativo all’Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 Agenda Nord (D.M. 176/2025) 
PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Interventi di contrasto alla 
dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - INTERVENTI 
INTEGRATI DI RIDUZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE 
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REGIONI DEL CENTRO-NORD codice progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-363, titolo progetto 
Percorsi di rinforzo delle competenze, CUP J44D26000470007 - giusta Decreto di avvio della 
procedura prot. n. 4331 del 06/05/2026; 

8. Omissis… 

Ai fini della trasparenza, informazione e conoscibilità, si rende noto e si 

AVVISA 

• che, nella seduta del Collegio dei Docenti si procederà ad una ricognizione interna del 
personale docente scolastico interno per la realizzazione dei sottoelencati Moduli 
formativi: 

Moduli educativi e formativi ESO 4.6. A1 Potenziamento delle competenze 

di base (sotto-azione A1.B per il I CICLO) 

TITOLO MODULO:  

•  

• gli interessati potranno manifestare la propria candidatura spontanea, per uno o più 
Moduli formativi da attivare, mediante alzata di mano in seno al Collegio dei Docenti. 
L’Istituto Scolastico, sulla base delle candidature manifestate, in applicazione del 
Regolamento Conferimento Incarichi di questo Istituto, previa comparazione dei curricula 
dei candidati e nel rispetto dei principi di trasparenza ed equità, procederà ad assegnare 
l’incarico ai candidati individuati. 

• L’incarico sarà formalizzato con lettera di incarico, debitamente sottoscritta per 
accettazione dal Docente selezionato, previa dichiarazione di assenza delle condizioni di 
incompatibilità o inconferibilità di cui all'art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 39/2013 recante 
"Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico", a norma dell'art.1, commi 
49 e 50, della Legge n. 190/2012. 

• Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola candidatura spontanea. 

• Nel caso in cui il numero delle candidature spontanee manifestate in seno al Collegio dei 
Docenti sia superiore al numero degli incarichi da assegnare, si procederà alla selezione dei 
candidati attraverso la comparazione dei curricula, nel rispetto dei principi di trasparenza 
ed equità, tenuto conto del requisito di accesso e dei criteri di valutazione di seguito 
specificati: 

Figure richieste compenso 

orario per 

singolo docente 

per percorso 

n. ore 

percorso 

Descrizione modulo 

Formatore esperto interno €.70,00 L.S. 60 ITALIANO PER STRANIERI (L2) SC. PRIMARIA 
Percorso di alfabetizzazione L2 per bambini NAI o di 
recente arrivo_  

Tutor interno €.30,00 L.S. 60 

Formatore esperto interno €.70,00 L.S. 60 ITALIANO PER STRANIERI (L2) S.S.DI I GRADO 
Percorso di alfabetizzazione L2 per studenti NAI o di 
recente arrivi in Italia 

Tutor interno €.30,00 L.S. 60 

Formatore esperto interno €.70,00 L.S. 30 ITALIANO (L1) S.S.DI I GRADO 

Laboratorio di potenziamento lingua italiana e metodo 

di studio 

Tutor interno €.30,00 L.S. 30 

Formatore esperto interno €.70,00 L.S. 30 MATEMATICA S.S.DI I GRADO 

Percorsi di recupero delle fragilità negli apprendimenti Tutor interno 
 

€.30,00 L.S. 30 

Formatore esperto interno €.70,00 L.S. 30 ITALIANO PER STRANIERI (L2) SC. PRIMARIA 

Percorsi di Alfabetizzazione di rinforzo della lingua 

italiana 

Tutor interno 
 

€.30,00 L.S. 30 
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CRITERI DI VALUTAZIONE PER DOCENTE ESPERTO/TUTOR 

TITOLI /ESPERIENZE VALUTABILI 

PUNTEGGIO ASSEGNATO 

(max 100 punti) 

1 

Laurea vecchio ordinamento o laurea magistrale 

 Laurea triennale (da inserire in alternativa alla laurea 
magistrale) 

 
 

 

10 punti  

 

5 punti 

2 Master/ Specializzazione / Perfezionamento coerenti con il profilo richiesto 
2 punti per titolo sino ad un 

massimo di 10 punti 

3 

Numero di anni di servizio di   ruolo. 

           _______________________  

 Numero di anni di servizio con incarico al 30/06 o al 31/08 

(Il servizio di ruolo e non  di ruolo viene conteggiato fino ad un massimo di 10 punti) 

p. 1 

per anno in ruolo 

 

p.0,25 

per incarico annuale 

(fino ad un massimo di 10 punti) 

4 

Esperienze lavorative e collaborazioni coerenti con il profilo richiesto 

( es: Corsi di recupero scolastico _ specificare nel C.V. anno scolastico, Istituto, 

materia) 

2 punti per esperienza sino ad un 

massimo di 20 punti 

5 

Esperienze di docenza esperto/tutor   in progetti PNRR, PON, POR, PNSD presso I.C. 5 

Coletti TV. 

(Specificare nel C.V. anno scolastico, progetto e materia) 

2 punti per esperienza sino ad un 

massimo di 10 punti 

6 

Esperienze di docenza esperto/tutor   in progetti PNRR, PON, POR, PNSD in altri Istituti 

scolastici. 

(Specificare nel C.V. Istituto, anno scolastico, progetto e materia) 

1 punto per corso sino ad un 

massimo di 10 punti 

7 

Esperienze di docenza extrascolastiche in istituzioni scolastiche su tematiche coerenti 

con il profilo richiesto  

(Specificare nel C.V. anno scolastico, Istituto, progetto e materia) 

1 punti per esperienza sino ad un 

massimo di 5 punti 

8 

Partecipazione a Corsi di Formazione di almeno 25 ore su tematiche coerenti con il 

profilo richiesto. 

(Specificare nel C.V.  Titolo corso, anno scolastico, Ente di formazione, numero di ore) 

1 punto per corso sino ad un 

massimo di 10 punti 

9 
Attività di formatore inerente ad attività progettuali di interesse specifico coerenti con 

il profilo richiesto. 

1 punto per ogni attività sino ad un 

massimo di 10 punti 

10 

Certificazioni informatiche (ECDL, Microsoft, Cisco, ECDL, EIPASS, etc.) 

 Certificazioni linguistiche Livello B1 o superiore conseguite presso Enti o Istituti 

certificatori accreditati 

1 punto per ogni Certificazione  
sino ad un massimo di 5 punti 
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COMPITI, DURATA E COMPENSO PER DOCENTE ESPERTO 

A titolo esemplificativo e non esaustivo si indicano le attività richieste al Docente Esperto: 

• Individuare gli alunni e predisporre le comunicazioni inerenti l’avvio e la prosecuzione del modulo 

(calendario/comunicazioni scuola famiglia) e tutte le attività di progettazione, gestione, 
realizzazione e documentazione relativa ai Percorsi in oggetto; 

• programmare e gestire le attività oggetto dei Percorsi da realizzare, anche attraverso un 
approccio personalizzato, in favore degli studenti, delle studentesse destinatari dei Percorsi 
stessi e, ove previsto, a favore anche delle loro famiglie; 

• rilevare i fabbisogni formativi degli studenti destinatari delle attività formative in oggetto e 
supportare l’Amministrazione scolastica nell’individuazione delle studentesse e degli 
studenti interessati da coinvolgere nella realizzazione dei Percorsi da attivare; 

• programmare e documentare le attività formative anche attraverso la piattaforma 

• effettuare la co-progettazione degli interventi e individuare le azioni formative 
fondamentali da realizzarsi per l’attuazione dei Percorsi in oggetto; 

• effettuare il monitoraggio per misurare: 
• il grado di avanzamento delle azioni di progetto; 
• il raggiungimento del target previsto e il rispetto del cronoprogramma da parte di 

ciascuna scuola attuatrice; 
• il grado di realizzazione degli interventi programmati; 

• in collaborazione e sulla base delle informazioni fornite dal Gruppo di Progetto, deve 
redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal percorso 
formativo da realizzare; 

• partecipare agli incontri per l’organizzazione dei percorsi formativi presso l’istituto; 
• tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico ricevuto, in 

base al calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
• collaborare alla somministrazione on line di un questionario in itinere ed uno finale al fine 

di verificare l’andamento e gli esiti della formazione e delle attività didattico- organizzative; 
• provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale; 
• ogni altra attività di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo e dalla 

piattaforma gestionale. 
 

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è 

previsto un compenso orario onnicomprensivo, come precisato in tabella, per ciascuna figura di 

Docente Esperto selezionato, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun 

soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel 

Progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto 

dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà 

corrisposto a favore del soggetto incaricato. 
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COMPITI, DURATA E COMPENSO PER DOCENTE TUTOR 

A titolo esemplificativo e non esaustivo si indicano le attività richieste al Docente Tutor: 

• supportare il Docente Esperto nella realizzazione degli interventi previsti per ciascun 
percorso; 

• facilitare i processi di apprendimento dei corsisti e collaborare con i Docenti Esperti; 
• registrare gli studenti corsisti e acquisire le presenze giornaliere all’interno della 

piattaforma dedicata; 
• monitorare la presenza dei corsisti e contattarli in caso di assenza ingiustificata; 
• stimolare la motivazione dei corsisti; 
• collaborare con il Docente Esperto nell’attuazione degli interventi didattici personalizzati 

per facilitare i processi di apprendimento dei corsisti; 
• collaborare con il Docente Esperto nella stesura della relazione finale per ogni corsista; 
• relazionare periodicamente al Dirigente Scolastico sullo stato di attuazione del percorso e 

sulle eventuali criticità rilevate; 
• aggiornare la piattaforma dedicata o altro con le informazioni afferenti le attività 

progettuali accedendo con le proprie personali credenziali Spid; 
• curare la documentazione di riferimento per ciascun percorso attivato. 

 

Per lo svolgimento dell’attività tecnica del soggetto incaricato così come sopra esplicitata, è 

previsto un compenso orario onnicomprensivo, come precisato in tabella, per ciascuna figura di 

Docente Tutor selezionato, sulla base delle ore effettivamente svolte e rendicontate da ciascun 

soggetto incaricato, fermo restando il raggiungimento dei target e milestone così come indicati nel 

Progetto. Il mancato raggiungimento di target e milestone della Linea di investimento in oggetto 

dà luogo alla decadenza del finanziamento ricevuto; pertanto, in tale caso, alcun compenso sarà 

corrisposto a favore del soggetto incaricato. 

Si confida nella puntuale presenza considerata l’importanza degli argomenti oggetto di 

discussione. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Angela Ferraro 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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Dichiarazione di Insussistenza Cause Incompatibilità e di assenza conflitto di interessi 
“Avviso di selezione di PERSONALE DOCENTE INTERNO all’Istituto Comprensivo “I.C.5 Coletti” a tempo determinato ed 

indeterminato in qualità di FORMATORE ESPERTO e/o TUTOR per la realizazzione dei Moduli finalizzati all’azione del 

progetto "Percorsi di rinforzo delle competenze" relativo all’ Avviso Pubblico prot. n. 55669 del 10 marzo 2026 Agenda 

Nord (D.M. 176/2025) PN Scuola e competenze 2021- 2027 - Obiettivo specifico ESO4.6 - Interventi di contrasto alla 

dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base - INTERVENTI INTEGRATI DI RIDUZIONE 

DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA E DEI DIVARI TERRITORIALI NELLE REGIONI DEL CENTRO-NORD”                                  

CUP: J44D26000470007 - Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-VE-2026-363 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________ nato/a a ________________________________ (_____) il 

___ - ___ - ______ in servizio nell’a.s. 2025/2026 presso codesto Istituto in qualità di 

________________________________ , 

CONSAPEVOLE 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mendaci e della 

decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, 

di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la 

propria responsabilità 

DICHIARA 

 di non trovarsi in  nessuna delle condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico in oggetto, ai sensi 

di quanto previsto dal D.Lgs.  n. 39/2013 e dall’art. 53, del  D.Lgs.  n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti: 

_____________________________________________________________________________________; 

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.lgs. 

n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che, ai sensi del combinato disposto agli artt. 2 e 7 del D.P.R. 16 Aprile 2013 n. 62,  l’esercizio dell’incarico non 

coinvolge,direttamente o indirettamente,  interessi finanziari, economicI o altri interessi personali propri o 

interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali 

abbia rapporti di frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge 

abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od 

organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni 

anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di non trovarsi in nessuna delle eventuali condizioni di incompatibilità o inconferibilità dell’incarico 

specificatamente previste per l’attuazione delle azioni e delle iniziative rientranti nell’ambito del Progetto di 

cui all’Avviso pubblico indicato in oggetto; 

 di essere a conoscenza che l’incarico in oggetto potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora 

l’Amministrazione scolastica dovesse accertare la sussistenza di una situazione di conflitto di interesse non 

diversamente risolvibile; 

 di essere a conoscenza che l’incarico potrà essere revocato, in qualsiasi momento, qualora l’Amministrazione 

scolastica verifichi il mancato possesso dei requisiti e/o dei titoli dichiarati dal soggetto, ovvero nel caso in cui 

le verifiche sulle informazioni indicate in fase di selezione risultassero negative, ferme le sanzioni previste in 

caso di falsa dichiarazione dalla normativa vigente;  

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 

dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e 

del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese. 

 

Luogo ____________________ , data __________ 

 

Firma ________________________________ 
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