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All’albo online 

Amministrazione Trasparente 

Sito web 

OGGETTO: Avviso di selezione interna/esterna per il reperimento delle figure di ESPERTI per la 

realizzazione di laboratori di ALFABETIZZAZIONE da realizzarsi nell’abito del progetto Vicinanze 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";  

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;  

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";  

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 

delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;  
VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato dal Consiglio dei 

Ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO l’art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in corso di 

attuazione alla predetta data, è dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti amministrazioni o i soggetti 

aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”; 

VISTO l’art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 

Governo in materia di normativa antimafia”, in forza del quale “Ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, gli 

strumenti di pagamento devono riportare, in relazione a ciascuna transazione posta in essere dalla stazione appaltante 

e dagli altri soggetti di cui al comma 1, il codice identificativo di gara (CIG), attribuito dall'Autorità di vigilanza sui 

contratti pubblici di lavori, servizi e forniture su richiesta della stazione appaltante e, ove obbligatorio ai sensi 

dell'articolo 11 della legge 16 gennaio 2003, n. 3, il codice unico di progetto (CUP)”; 

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita’ dei flussi finanziari 

ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, come aggiornata dalla delibera ANAC n. 556/2017 e da 

ultimo modificata dalla delibera ANAC n. 371/2022; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del CUP;  

VISTO il progetto co-finanziato “Vicinanze” al quale il nostro Istituto ha aderito con Delibera del Consiglio 

d’Istituto del 29/10/2024; 
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VISTO l’art.7 c.6 del DLgs 165/2007 e successive modifiche; 

TENUTO CONTO dei criteri stabiliti dal Consiglio di Istituto in materia di Incarichi al personale esterno 

all’Amministrazione e sanciti dal Regolamento Incarichi; 
CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 44, comma 4 del D.I. 129/2018 

nel  caso  in  cui  non  siano  reperibili  tra  il   personale dell'Istituto specifiche competenze 

professionali  indispensabili  al concreto  svolgimento  di   particolari   attività   negoziali, nei limiti di spesa del relativo 

progetto e sulla base dei criteri e dei limiti di cui all'articolo 45, comma 2, lettera h),  il dirigente può avvalersi dell'opera 

di esperti esterni; 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti dall'articolo 

25, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e 

dagli articoli 3 e 44 del citato D.I. 129/2018; 

RILEVATA la necessità di provvedere al conferimento dell’incarico in oggetto, al fine di garantire la realizzazione 

delle attività rientranti nell'ambito dell’Avviso pubblico indicato nell’oggetto; 

CONSIDERATO che, ove non sia possibile procedere al conferimento dell’incarico in oggetto a favore del 

personale dipendente in servizio presso questa Amministrazione, si procederà con il conferimento 

dell’incarico, prioritariamente, a favore del personale interno ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazioni 

plurime), oppure, in mancanza di questi ed in via subordinata, a favore del personale esterno dipendente di 

altra Pubblica Amministrazione, oppure, in mancanza di questi ed in via ulteriormente subordinata, a favore 

di soggetti privati esterni persone fisiche (lavoratori autonomi) o persone giuridiche (operatori economici - 

società, ditta individuale, ente, etc.); 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Programma annuale E.F. 2024 approvato dal CdI con delibera n. n.19 del 09/02/2020; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

PRESO ATTO della necessità di procedere tempestivamente al conferimento dell’incarico in oggetto; 

PRESO ATTO che il Dirigente Scolastico dott.ssa Angela Ferraro è stato nominato Responsabile del 

Procedimento, ai sensi dell'art. 5 della Legge n. 241/1990; 

VISTA la delibera n. n. 109 del 15/05/2023 del Consiglio di Istituto con la quale sono stati deliberati i criteri 

di selezione per la individuazione delle figure di sistema (facilitatore, valutatore, tutor, esperto interno e/o 

esterno, collaudatore, progettista); 

EFFETTUATA una valutazione di opportunità affinché non si verifichino conflitti di interesse e/o relazionali 

con colleghi, studenti e famiglie, tenuto conto altresì dell'autonomia professionale richiesta nell'espletamento 

delle loro attività (art. 26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola); 

VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

VISTO in particolare l’art. 43 del citato decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 che consente 

all’istituzione scolastica la stipula di contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed 

insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa nonché la realizzazione di specifici 

programmi di ricerca e sperimentazione; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti interni ed esterni al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la 

realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del 

comparto “Istruzione e Ricerca” Periodo 2019-2021”; 

CONSIDERATO il bisogno interno costituito dalla presenza di utenza straniera a livello zero di lingua 

italiana e che dunque necessita di processo di alfabetizzazione alla lingua per poter realizzare un sufficiente 

livello di inclusione 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento, 
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EMANA 
 

EMANA IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE 

 
per le figure di docente esperto per la realizzazione di “Percorsi di alfabetizzazione in lingua italiana per 

studenti stranieri interni” così come di seguito specificato: 

 

 1 o 2 esperti per le Sc. Primarie per le attività di alfabetizzazione per un totale complessivo di 50 h; 

 

 1 o 2 esperti per la Sc. Secondaria di 1^ per le attività di alfabetizzazione per un totale complessivo di 50 h. 

 

Per le suddette figure è previsto un compenso orario lordo dipendente pari a € 38,50. 
 

La selezione di personale esperto formatore rivolta a:  
 

A. Docenti interni all’I.C. 5 Coletti; 

B. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;  

C. Esperti esterni all’amministrazione scolastica purchè in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti. 

 

Gli esperti effettueranno l’intervento presso le sedi scolastiche, sia in orario curriculare a piccoli gruppi di alunni. 

 

L’ esperto formatore dovrà garantire:  
 la piena aderenza dell’intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si 

pone la propria candidatura;  

 il rispetto delle modalità organizzative nello svolgimento delle attività, secondo il calendario redatto 
dall’istituzione scolastica;  

 il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza 

previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.  

 

Requisiti di ammissione:  
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del termine 

utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:  

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione;  

b) di godere dei diritti civili e politici in Italia e/o nello Stato di appartenenza;  

c) titolo di studio attinente alla selezione del percorso formativo;  

d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l’interdizione dai pubblici 

uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di 

indicarli in caso contrario;  

e) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;  

f) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l’istituzione scolastica;  

g) non trovarsi in nessuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dal D.lgs. n. 39/2013;  

h) non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale quello 

astrattamente configurato dall’art. 7 del D.P.R. n. 62/2013.  

 

 

Criteri di valutazione:  
Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso sopra indicati, si procederà alla valutazione 

del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di valutazione in base alla seguente 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE: 
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Titoli culturali 

 

Laurea attinente all’incarico   

o abilitazione specifica all’insegnamento  

 

p. 4 

*Diploma  

o abilitazione specifica all’insegnamento 

p. 3 

Master di primo o secondo livello 

corrispondente a 60 CFU o titolo equiparato 

rilasciato da Università italiane o estere o 

Specializzazione e perfezionamento. 

solo se attinenti all’area di riferimento 

p. 1 

 

 

 

(fino ad un max di p.3) 

Corsi di formazione come docente su temi 

coerenti con la figura richiesta. 

p. 2 per corso (fino ad un max di p. 10)  

Partecipazione a corsi di formazione su 

tematiche coerenti il profilo richiesto 

p.2 per ogni corso ( fino a un massimo di 10) 

Pubblicazioni di monografie e/o articoli su 

riviste scientifiche e/o giornali coerenti con il 

profio richiesto 

p.1 per ogni pubblicazione( fino a un massimo di 10) 

Certificazioni linguistiche documentate 

conseguite presso Enti o Istituti certificatori 

accredidati 

p.1 per ogni pubblicazione( fino a un massimo di 5) 

 

 

Carriera -Titoli accessori valutabili  

Per il personale a Tempo Indeterminato:  

Numero di anni di servizio di ruolo.  

______________________  

Per il personale a Determinato  

Numero di anni di servizio con incarico al 

30/06 o al 31/08  

p.2,00  

per anno in ruolo  

 

 

p.0,25  

per incarico annuale  

(fino ad un massimo di p.40)  

Attività didattiche nella scuola su temi coerenti 

con il modulo  interessato. 

p. 1 per corso  

(fino  ad un max di  p. 15)  

 

Presentazione della candidatura 

 

Alla domanda di partecipazione alla selezione (allegato A) dovrà essere allegata, a pena di esclusione, la 

seguente documentazione: 

• curriculum vitae, obbligatoriamente stilato secondo il modello europeo, compilato e sottoscritto dal candidato, 

evidenziando in grossetto i titoli posseduti, le esperienze lavorative maturate dichiarate nell’allegato B; 

• modello titoli debitamente compilato (allegato B); 

• dichiarazione di insussistenza di incompatibilità (allegato C); 

Le domande incomplete non saranno prese in considerazione. 

Gli interessati dovranno presentare formale candidatura con allegato il CV entro le ore 12:00 del giorno 

18/11/2024 all’indirizzo e-mail istituzionale tvic87409@istruzione.it o a brevi mano; 

 

Valutazione 

Il Dirigente Scolastico, per la valutazione delle domande di candidatura, si avvarrà di una commissione 

all’uopo istituita. La predetta Commissione provvederà all’esame della documentazione prodotta, alla 

valutazione dei candidati e alla predisposizione della graduatoria provvisoria. 

La graduatoria sarà redatta a seguito di comparazione dei curriculum vitae, sulla base della valutazione dei 

titoli posseduti e delle esperienze lavorative maturate, secondo la griglia di valutazione di cui all’allegato B. 

In caso pervenga una sola candidatura, il Dirigente provvederà alla valutazione in piena autonomia con 

emissione di una “attestazione di valutazione” e la graduatoria sarà immediatamente definitiva in 

considerazione della mancanza di controinteressati. 

La scuola si riserva, inoltre, di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione 
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dei corsi previsti. 

Nel caso l'aspirante sia dipendente di una Pubblica Amministrazione deve presentare alla Dirigente Scolastica 

l'autorizzazione al conferimento dell'incarico prima della firma del contratto. 

In ogni caso, a parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:  

 maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento; 

 precedenti esperienze presso Amministrazioni Scolastiche, in relazione al profilo e all’incarico 

assegnato, con valutazione finale positiva; 

 candidato anagraficamente più giovane. 

L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line 

della scuola.  
 

Conferimento dell’incarico e liquidazione del compenso 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite apposita lettera d’incarico per il personale docente in servizio presso 

la Pubblica amministrazione   e con Contratto di lavoro autonomo ex art. 2222 e ss. del Codice civile, in caso di 

conferimento a favore di dipendenti di altra Pubblica amministrazione o a soggetto privato esterno persona fisica. 

La spesa oraria prevista   per la prestazione è di € € 38,50 lordo dipendente. 

L'attività dovrà risultare da timesheet o altra modalità di tipo rendicontativo che sarà resa nota.  

I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della disponibilità degli 

accreditamenti disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei 

pagamenti, indipendenti dalla volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. Sul 

compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

legge.  

 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi degli articoli 13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, 

del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 

personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento 

generale sulla protezione dei dati) (di seguito GDPR), i dati personali forniti dagli aspiranti, o comunque 

acquisiti dall’istituzione scolastica nell’esercizio delle attività istituzionali, formeranno oggetto di 

trattamento nel rispetto della normativa sopra richiamata. I candidati potranno esercitare, alle condizioni 

e nei limiti previsti dal GDPR il diritto di accesso ai propri dati personali nonché gli altri diritti di cui agli 

articoli 15 e seguenti del GDPR. Il titolare del trattamento dei dati è la Dirigente Scolastica Angela Ferraro 

 

Pubblicazione dell’avviso di selezione 

Il presente avviso sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica https://comprensivo5colettitv.edu.it/ 

per la massima diffusione, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, nonché nell’apposita 

sezione all’uopo dedicata. 
 

 
     Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Angela Ferraro 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e 

sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

ALLEGATI 

A – domanda di partecipazione 

B – tabella titoli 

C – dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 
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