
CAUSALE

Trattamento 

accessorio 

distribuito a 

n. addetti del 

personale 

docente/ATA

CONTRATTATO SPESO ECONOMIA

Attività funzionali all’insegnamento:

  Coordinamenti -referenti -

commissioni 
35 31.801,55 €          31.374,25 €     427,30 €        

  Collaboratori della dirigenza 2 6.000,00 €            6.000,00 €       -  €             

  Realizzazione dei progetti 36 14.120,86 €          6.987,75 €       7.133,11 €     

Fondo per la formazione docenti 6.946,87 €            -  €                6.946,87 €     

Attività aggiuntive (personale a.t.a.):

  assistenti amministrativi 6 5.250,00 €            5.250,00 €       -  €             

  assistenti tecnici -  €                    -  €                -  €             

  collaboratori scolastici 28 16.468,42 €          15.574,44 €     893,98 €        

Indennità di direzione 1 6.103,50 €            6.103,50 €       -  €             

Indennità  direz.ne sostituzione DSGA 0 -  €                    -  €                -  €             

Incarichi specifici 12 4.346,59 €            3.948,56 €       398,03 €        

Ore Eccedenti 26 5.479,28 €            3.077,72 €       2.401,56 €     

Funzioni strumentali al P.O.F. 6 4.935,81 €            4.935,81 €       -  €             

Pratica Sportiva 1 964,77 €               964,77 €          -  €             

Aree a Rischio 0 -  €                    -  €                -  €             

26.997,64 €          26.997,64 €     -  €             

129.415,29 €               111.214,44 €          18.200,85 €        

Ammontare complessivo MOF anno scolastico 2025/26

Valorizzazione del Merito della Professionalità docente
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