Regolamento per la disciplina degli incarichi agli esperti esterni

IL CONSIGLIO DISTITUTO

VISTI gli arit. 8 2 9 del D.P.R. n. 275 del 08/03/199¢ (Autonomia scolastica),
VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001

VISTO l'art. 40 del Decreto Interministeriale n. 44-del 01/02/2001 (Regclamento di contsbilita) con il quale

: vigna atiribuita alle Istituzieni Scolastiche la facoltd di stipulare contrattl di prestazions d'opera con
esperti esterni per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimente dell'Offerta
Formativa,

VISTO in particolare Fart. 33, comma 2 det D). n. 44 del 01/G2/2011, con il quale viene affidata al Consiglio
di Istituto la dsterminazione dei criter] generali per lz stipula dei contraiti di prestazione d'opsra per
Farricehiments dell’Offerta Formativa:

VISTO i Decreto Legislativo n, 163 del 12/04/2006 {Codice dei Contratti Pubblici)

VISTA ia Circolare n. 2 defl'11/03/2008 del Ministro defla Funzione Pubblica (disposiziont in materia d
collaborazioni esterne); ‘

VISTO il Regolamente di Istituto, Titolo VI, art. 10, comma 2, lett. g), approvato dal C.d.l. in data 10/05/2011

con deiiberan, 25;
DELIBERA
il seguente regoiamentc che va a costituire parte integrante del Regolamento di {stituto sopra citato.

Art 1 ~ Finalitd e ambito di applicazione
. presente regolamento disciplina, al sens! della normativa vigente, le mocalitd ed | criter] per i canferimenta di

contratt: di prestazione d'opera per attivith ed insegnamenti che richiedano specifiche e peculiari compeienze
professionall, nellambite della programmazione didattica annuale, al fine Ji sepperire a particelari @ motivate esigenze

didaftiche deliberate nel P.O.F,

Art. 2 ~ Impedimenti alla stiptta di contratti
1. | qontratti con esperti estern! possonc essere stipulati, al sensi dell'art. 32, comma 4, del D.I. n. 44/2001, soltanto

per le prestazioni a |2 aftivita
- che non possono essere assegnate al personale dipendente per [Pinesistenza di speclfiche competenze

prafessionali
- perle quali sla previsto, a livello ministeriale di lines guida, 1 ricorso a specifiche professmnahta esterne,

Art. 3 - Requisiti professionali g competenze
1. Per clascuna attivita/progetto deliberati nel P.O.F, per io syolgimento dei quali si renda nacessario il ricorso alla
coilaberazione retribuita di esperti esterni, | Consiglio di Istitute disciplina le procedure g | criter di scelta del
contraente (requisiti minimi, titoli suffurali e professionall, eventuale esperienza maturata nel campo), al fine di
garantire la qualita della prestazione.
2. Al sensi della normaliva vigente, | candidali deveno essere in pessesso di titolo di studio con comprovata
specializrazione anche universitaria. 5i prescinde da questo requisito in caso di stipulazione di contratti d'overa con
professionist! iscritti In ordini o albl &/o con soggetti che operano nel campo deilarte, dello spettacolo, dei mastier
artigianali, ferma restando la necassita d accertare la maturata esperienza nel satiore. .
3. Reguisll professionali @ cornpetenze oggetts di valutazione:
- fitolo di studio
- curriculum del candidato con.

> esperienze di lavoro nal campo di riferimento dell'atiivita/orogetio
preueden’u asparienze didattiche in alfri tstifuti
esperienze pregresse di collaboraziona con I'stituto vaiutate posi ftivamente
attivita di libera professione net satftore
corsi df agglornamento
- competanze specifiche congruenii con gl obiettivi dell attivita/progetto
- pubblicazioni-e alti titoll
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Art. 4 — Pubblicazione degli avvisi di selezione
1, Allinizio dellanno scolastico, 1 Dirigente Scolastico, in base al Piano dellOfferta Formativa e al progetti che
saranno deliberati nel Programma Annuale, individua le attivita e gh insegnarent! per i-quali & necessaric stipulars
contrattl con esperti esterni e nz da mformazme zon Ung o pit avvisl da pubblicare all'Albo ufficiale dellz scuola & su
sito web dell'lstituto,
2. Gli avvisi dovranno indicare;

- modalitd e termini per la presentazions deile domande

- oggstto della prestazione

- durata de! contratto '
“documentazione da produrre € titoll oggetto di vaJutazmne
requisiti dei candidati -
3. | candidati, in possesso del requisili richiesti dallavvise, possono, entro. ! termini- stabilitt dal bando, presentars
domanda di partecipazione aila setezione per il conferimento di incarichi per prastazioni professionall.

1

Art. § - Determinazione del compenso

1, I compenso orario lordo stato spettanie all'esperto esterno non pud essere sUperiore a quello stabllntc dalia Tabellz .

5 del CCNL Scuola 28/11/2007 per ore aggiuntive di insegnamento docenti (€ 35,00 + onerf state 32,70%) e in caso di
professori Universiteri al compense orario lorde state previsto dal D.l. n, 328 del 12/10/1985 per I'attivitd di docenza (€
51,65 + |RAP 8,50%).

2. Il comipanso & comprensivo di tutte le spese che 'esperto sostiene per 'espletamento delt'l incarice ricevuto & di tutti -

gh onerl a suo carico,

In casi paricolari di motivata necess;ta in relazione al tipo di sttivitd e allimpagno professicnala richissto, il
Dmgente Scolastico ha facalta di stabillre Il compenso massimo da corrispondere alf esperto esterno, nelfambito della
disponibiiitd di bilancio, in deroga a quante previsto dal precedente cormma 1,

4. Ove pill conveniente per I'Amministrazione, pud assere previsto un compenso forfettario.
. Sono fattl salvi | compensi previsti in specifici progetti finanziati con fondi comunitar! 8/0 regclementati dagii stessi
entl erogator. ' '

Art, 6 — Erogazione del compenso

1. 1l compenso spettanta viene erogato, distro presentazions di apposia nota di credito in regola con ! imposta di holle
e di relazione esphcatlva al termine della prestaznone e dopo l'accertamente della sua congrultd con | termini stabiliti
nel contratte.
2. £ fatto divieto di antlclpazmn i di somme.

Art. 7 —Individuazione del contraenti
1. La selezione dei candidati a cui conferire gli incarichi viene fatia da irigenta Scolastico coadiuvato da un'apposita

commissione aii'uopo nominata.
2. | requisiti professmnall e le competenze oggetto di valutaz one sono quelil indicati al comma 3, art, 3 del presente

_ rego!amento
3, Ad ogni candidato viens attribuito un punteggfo in bass alla seguente tahella di valutazicne, per ia stesura di Lna

graduateria

Crfterfo . Indicatort Funti assegnati

Possesso, oltre alla laurea richiesta, di titoli specifict inerenti ia | 1 punto per ogni titolo, max. 5 punt

tinologia dl Intervento ’

Esperienza di docenza universilaria nei settore df pertinenza 1 punto per ogni anne di docenza, max. §
: ] punti

Esperienza di docenza nel settore di partineriza 1 punto per ogni anne di docenza, max. §

punti -
Esperienza lavorative nel settore di pertinenza 0,5 punti per ogni progetto, max. 2,5 punti
Pubblicaziont attinenti ai ssltore di partinenza 0,56 puntl per ognl pubblicazione, max. 2,6
- pundl
Pracedentt esperienre con Flstitute vaiutate positivaments 1 purio per ogni progetio, max. & punti
Punteggio totale : [25 |

4, A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati che:
- gbbiano gi& lavorato con valulazione positiva can l'lstituto
- abbiano svoite esperienze con valutazione positiva in altri Istitutl

Art 8§ — Stipula del contratto
Il Dirigente Scolastico stipula con il candidate individuate in base alla graduatoria di cui al precedents art.’7 un
contra to di prestazione d'opera oceasiohale in forma scritta,
- 2. Il contratto deve avers i seguenie Contenuto minimao:
-~ nominativi parii contraenti :
- oggetto dell'incarico (descrizione’ dettagllata della finalita e del contenuto delle prestazioni richiaste)




- luogo e modalita «f espfetamento dell'incarico
- importo, modalitd e tempi di corresponsione del compenso
- impegno dell'esperto a presentare nota di credito e relazions esplicativa
- spase contrattuali e oneri fiscali a carico dell'esperto
- clausole risolutive al sensi delf'art, 1456 del C.C.
- claugola recesso anticipato in case di attivita non conforme agli obiettivi prefissati
- clausola di non luogo del contratio a trattamento pravidenziale e a trattamento di fine rapporto
- infarmativa ai sensi della privacy
- fore cempetenza in caso di controversia

Art. 9 — Autortzzazione dipendenti pubblici
1. In ceso di contratto stipulato con dipendenti di altra Amministrazione Pubblica & rlchlesta abbligatoriamente ia
preventiva autorizzazione dell'Amministrazions di appartenanza di cui all'art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001,

Art. 10 - Comunicazione contratti alla Funzione Pubblica

1. | contraiti stipulati sia .con soggeitl appartenenti alle Amminisirazioni Pubbliche che cen esperti ssterni sono
comunicati annualments sl Dipartimento della Funzione Pubblica entro [ termini previsti dall'art, 53, commi da 12 a2 16
del D.L.ve n. 165 del 30/03/2001.

Approvato dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 09/11/2012 con deliberan. 9
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