Ammontare complessivo MOF anno scolastico 2024/25

Trattamento
accessorio
distribuito a
CAUSALE . CONTRATTATO SPESO ECONOMIA
n, addetti del
personale
docente/ATA
Attivita funzionali all’insegnamento:
» Coordinamenti -referenti - 60 2093375€| 29.526,00€ 407,75
commissioni
| = Collaboratori della dirigenza | 2 4.000,00€ ]  4.000,00€] - €]
| = Realizzazione dei progetti ] 17 12.258,00 € | 5.109,50 € |  7.148,50 € |
Attivita di insegnamento per:
= corsi di recupero 0 - € - € - €
Attivita aggiuntive (personale a.t.a.):
® assistenti amministrativi 6 5.400,00 € 5.400,00 € - €
= assistenti tecnici - € - € - €
x collaboratori scolastici 27 15.605,62 € 14.891,62 € 714,00 €
Indennita di direzione 1 6.034,50 € 6.034,50 € - €
Indennitd direz.ne sostituzione DSGA 0 - € - € - €
Jincarichi specifici | 11 | 3.85020€ | 3.60020€]  250,00€ |
|Ore Eccedenti | 21 5.239,28 € | 1.434,72€ | 3.804,56 € |
|Funzioni strumentali al P.O.F. | 6 | 4848 78€|  4.84878 €| - €]
|Pratica Sportiva | 1 | 897,18 € | 897,18 € | - €]
[Aree a Rischio i 0 | - €] - €] - €]
|Formazione Docenti | 0 | 3.436,69 € | - €| 3.436,69¢€]|
Valorizzazione del Merito della Professionalita 54.433,65 € 54.433,65 € . e
docente
ASSEGNAZIONE PER CONTINUITA' a.s. 2023/24 65.246,11 € 0,001 65.246,11 €
211.183,76 € 130.176,15 € 81.007,61 €
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