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AILEGATO C) “Dichiarazione di Insussistenza Cause di Incompatibiliti e assenza conflitto di
interessi”_ Avviso prot. 9676

Oggetto: Avviso di Selezione pubblica rivolta a soggetti esterni all'Istituto scolastico “L.C,
Coletti Treviso 5” di Treviso ai fini del reclutamento di figure professionali che svolgano
Pattivity di docente esperfo per la realizzazione di n. 5 laboratori di Matematica alla Scuola
Primaria e n. 1 Iaboraterio di Coding sempre alla scoold primaria. Linea di Intervento A —
ATT. 827

/La softoseritfola  GAMBA ALESSANDRA natolzi.a, _PADOVA(®D__ )
i114709/52

____-NON in servizio nell’a.5.'2024/2025
CONSAPEVOLE -
delie sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DP.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni mepdaci & deila decadenza

dei benefici everithalmente conseguenti al provvedimerito émanato sulla base di dichiarazioni nion veritiere, di cui allart, 75 del
D.PR.28/12/2000 n. 4454i sensi e per gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilita

-

DICHIARA
«di non trovarsi in situazione di mcompatiblhta, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 0. 39/2013 e dall’art. 53, del D.Lgs.
74 1. 165/2001;
+ ovvero, iiel ¢aso in cii sussistano situazioni di imcompafibilitd, che Te §te§§e sono Jle seguenti:
) 2

’)( i mion trovarsi in situazioni i ‘conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del:dlgs.n.
" 165/2001, che possano interferire con I’esercizio’ delf’incaﬁco

“we_ che, ai sensi del combinato disposto.aghi arit. 2 e 7 del D. PR 16 Aprile 2013 m, 62, Pesercizio deil’incarico non

. coinvolge, direttamente o indirettamente, interessi ﬁmmzmn; economicl o altri inferessi personali propri o Interessi d

parentz afﬁm entro ﬂsccondo grado del comuge o dl. convwentx oppure dl Pcrsone con, Ic quah abbla rapporu d1

‘inimicizia o rapportl di credlto o debito s1gn1ﬁcat1v1 0 mteresm di suggeth od orgamzzamom d1 cui sia tutore cm'atore

procuratore o agente, titolare effettivo, ovveto -di enti, associazioni anche non riconosciute, comitafi, sociefd o

stabilimenfi di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

e  di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022; 1, 103, tecante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Miristero dell’istruzione e del merito;

e di essere 3 conosceriza che I'incarico in oggetio potra essere revocato, in qualsiasi momento, qualora " Amministrazione
scolastica dovesse accertate 1a sussistenza, originaria o Sopravvenuta, di una situazione di confliffo di interesse non
«divefsamente Tisolvibile; 7

» di essere a tonoscenza che Pincarico potrd essere revacato, i qualsiasi momentg, qualora I’ Amministrazione scolastica
verifichi il mancato possesso, originario ¢ sopravvenuto, del requisiti /c dei titoli dichiarati dal soggetto, oyvero nel
caso in cui le verifiche sulle informazioni dichiarate risultasserc negative, ferme le sanzioni previste dalla normativa
vigente in caso di falsa dichiarazione; ' .

e (i impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventiali variazioni che dovessero
intervenire'nel corso dello svolgimento dellincarico;

» diimpegnarsi sliresl a comunicare allIstituzione scolastica qualsiasi alfra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo

. rispetto all’espletamento dell’incarico;

« i essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento eurgpeo e del Consiglio

del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
- particolare; che tali dati saranno trattati, anche con strumenti mformanm, esclusivamente per le finalita per’le quali le
“presenti dichiarazioni vengono xese. 1

Luogo Treviso , data 4 novémbre 24
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