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Protocollo n.(vedasi segnatura)                                     Roncade, 29/02/2024                                                                                
 

Al personale docente in servizio presso 
l’Istituto Comprensivo di Roncade 

SEDE 
All’Albo dell’istituto 

 
Oggetto: Avviso pubblico di selezione di personale interno all’Istituto Comprensivo di Roncade per l’affidamento       

dell’incarico di esperto di lingua inglese per il progetto “Hello English” a.s .2023/2024  

Scuola dell’Infanzia di San Cipriano e Monastier 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”; 

VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445- “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa”; 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche e successive modifiche e integrazioni”; 

VISTO il D.I.129/2018 “Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle 

istituzioni scolastiche”; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa per il Triennio 2022/2025; 

VISTO l’aggiornamento del PTOF a.s. 2023/2024, deliberato dagli organi collegiali; 

RILEVATA l’esigenza di avviare la procedura di selezione per il conferimento dell’incarico di n. 2 

figure esperte per l’organizzazione e la realizzazione del progetto“HELLO ENGLISH”, rivolto ai/alle 

bambini/e dell’ultimo anno della Scuola della Infanzia di Monastier-San Cipriano (TV);  

VISTO il Collettivo Nazionale di Lavoro comparto scuola 2006/2009, sottoscritto il 29/11/2007; 
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VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro comparto scuola 2019/2021 sottoscritto il 

18/01/2024; 

ACCERTATO che sussiste la copertura finanziaria; 

 

EMANA 

un Avviso pubblico per la selezione di n. 2 esperti lingua inglese per l’attivazione di un laboratorio di 

lingua inglese per la scuola dell’Infanzia di San Cipriano e Monastier. 

Può presentare la propria candidatura il personale docente interno a questo Istituto. 

 

Articolo 1 – Attività progettuale  

 

 

ATTIVITA’ 

Progetto“Hello English”- Laboratorio di lingua inglese  
Scuola dell’Infanzia di San Cipriano e Monastier -a. s. 2023/2024 

DESTINATARI 

Gli alunni dell’ultimo anno della scuola dell’Infanzia di San Cipriano e Monastier 

OBIETTIVI E ATTIVITA’ 

Il progetto ha la finalità di avviare l’educazione interculturale, la cittadinanza attiva e la 

convivenza civile sperimentando la pluralità linguistica e il confronto con lingue diverse.  

Si prefigge inoltre l’obiettivo di far prendere coscienza dell’esistenza di un altro codice linguistico, di 

acquisire competenze di comunicazione e comprendere semplici messaggi di uso quotidiano. 

STRUTTURA DEL CORSO 

“HELLO ENGLISH” per i/le bambini/e dell’ultimo anno della Scuola dell’infanzia di Monastier e 
di San Cipriano. 
Docenza: totale 15 ore, distribuite in n.10 incontri (1.30’ per sezione) per plesso, in orario 

curricolare. 

Date di inizio attività progettuale: marzo 2024  
Data conclusione attività progetto: presumibilmente maggio 2024. 
 

COMPENSO EROGABILE 

La retribuzione relativa ai corsi di insegnamento è pari a 38,50 euro l’ora lordo dipendente. Il 

pagamento sarà commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e liquidato a prestazione 

conclusa e a seguito di presentazione di apposita relazione finale e del registro delle attività 

formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte. 

 

Tabella per comparazione/individuazione docenti interni per corso di lingua inglese-Progetto“Hello English” a.s. 

2023/2024-Scuola dell’Infanzia di Monastier, San Cipriano.  

 

Laurea magistrale o di vecchio 

ordinamento attinente al profilo richiesto: 

lingue straniere 

 

8 punti  
 10 punti voto 110/110 e lode 

Laurea triennale  attinente al profilo richiesto: 

lingue straniere  

6 punti 
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Altro titolo post lauream 
(specifico della disciplina di cui si è esperti: 

lingue straniere) 

5 punti: dottorato di ricerca o specializzazione 

4 punti: ulteriore laurea triennale 

2 punti: Master di II livello 

2 punti: Specializzazione o perfezionamento 
post lauream biennale  
1 punto: Specializzazione, Master o 
perfezionamento post lauream annuale (1500 
ore – 24 CFU) - max 10 pt. 

Certificazione Competenze   informatiche 
(ECDL o simili) 

punti 1 per ogni titolo (max 5 punti) 

Certificazione Linguistica (Inglese o altra 
lingua): dichiarare il titolo più alto di cui si è in 
possesso 

 

Livello C2 5 punti  

Livello C1 4 punti  

Livello B2 3 punti 

Livello B1 2 punti 

Livello A2 1 punto  

max 5 pt 

 

Altra certificazione 

(specifica della disciplina di cui si è esperti: 

lingue straniere) 

(punti 2 per ogni certificazione, max 10 punti) 

2 punti per ogni certificazione (max 10 pt) 

Esperienza/progetti/incarichi presso scuole o 
Enti nel proprio ambito di competenza: lingue 
straniere (punti 3 per ogni 
esperienza/progetto/incarico, max 15 pt.) 

punti 3 per ogni consulenza/progetto/incarico 

(max 15 pt.) 

 

 

 

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 
25 ore attinenti all’ambito di interesse (lingue 
straniere) negli ultimi cinque anni punti 1 per 
ogni corso (max 5 pt.) 

punti 1 per ogni corso (max 5 pt.) 

PUNTEGGIO MASSIMO 60  

 

 

Articolo 2 - Modalità di presentazione della domanda  

La domanda di partecipazione dovrà essere redatta sull’apposito modulo predisposto (Allegato 1) 
compilato in ogni punto con allegato il curriculum in formato europeo, depurato dai dati sensibili ai 
fini della pubblicazione e dovrà contenere la scheda di valutazione (Allegato 2). 

 

Articolo 3 - Scadenza  

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà essere indirizzata al Dirigente Scolastico e pervenire 

entro e non oltre le ore 12:00 del 05/03/2024, brevi manu all’Ufficio Protocollo-Affari Generali. Non sarà 

presa in considerazione la documentazione pervenuta oltre la data e l’orario stabilito. 

Sul plico contenente la domanda dovrà essere indicato il mittente e la dicitura ESPERTO INTERNO 

con l’indicazione del progetto in oggetto.  

 

Articolo 4 - Esclusioni 

Saranno escluse dalla valutazione le domande:  
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- pervenute oltre i termini;  

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso;  

- sprovviste della firma in originale dell’esperto;  

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste degli allegati previsti dal presente bando;  

- presentate da soggetti diversi da quelli previsti dal bando.  

 
Articolo 5 – Valutazione domande di partecipazione 

L’istanza dovrà recare l’indicazione circa l’incarico al quale il/la candidato/a aspira (corso da 15 ore 

infanzia San Cipriano/corso da 15 ore Infanzia Monastier) corredata dalla dichiarazione di poter 

svolgere l’incarico senza riserva. 

Successivamente alla scadenza per la presentazione delle domande, un’apposita Commissione 

presieduta dal Dirigente Scolastico, al cui insindacabile giudizio è rimessa la scelta degli esperti a cui 

conferire gli incarichi, effettuerà la selezione delle domande e la formulazione della graduatoria.  

In caso di disponibilità di docenti insufficiente alla copertura del fabbisogno formativo, il Dirigente si 

riserva la facoltà di assegnare più corsi allo stesso docente esperto. La graduatoria formulata mantiene 

la sua validità per l’intera durata dell’anno scolastico. 

 

Articolo 6 – Calendario e avvio attività 

Successivamente alla definizione della graduatoria, la docente referente di plesso definirà, in 

collaborazione con il docente esperto, il calendario delle attività che avranno inizio nel mese di marzo. 

 

  Articolo 7 - Affissione dell’avviso 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo on line dell’istituto e con 

pubblicazione sul sito web dell’istituto all’indirizzo: www.icroncade.edu.it 

   

     LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Maria VECCHIO 
        Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD 

                                                                                                                                                            e norme ad esso connesse 
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