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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4:ISTRUZIONE E RICERCA
Componente 1 Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita - Investimento 2.1: “Didattica Digitale integrata e formazione alla transizgione digitale”
Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023)
PROGETTO FORM@ MENTIS

Prot. n. 529 Roncade, 13/01/2025
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OGGETTO: Determina affidamento incarico formatore per la realizzazione del progetto in essere del PNRR esperto esterno per i percorsi di formazione
docenti per linea intervento A — Formazione del personale scolastico per la transizione digitale - Progetto - FORM@ MENTIS -
DM 66/2023. — Senza Zaino per la transizione digitale —
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TITOLO PROGETTO: “Senza Zaino per la transizione digitale”.
Identificativo progetto: M4C112.1-2023-1222-P-39484

Codice CUP: F54D23003070006
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

IVISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’” e ss.mm.ii.;

VVISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante
“Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 597
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni e enti locali per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa’;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;

IVISTO Tarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente
previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge
13 luglio 2015, n. 107;

VVISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

I1STA la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’Universita e della Ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
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VISTO la circolare n® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) vigente;

IVISTO 1 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza “NextGenerationltalia”, approvato con decisione del
Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

IVISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

IVISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

IVISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Patlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

IVISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 6 dell’11/12/2024 di aggiornamento del PTOF d’Istituto 2024,/2025;
IVISTA Lapprovazione del Piano Triennale del’Offerta Formativa per il triennio 2025-2028, approvato dal
Consiglio di Istituto con delibera n. 7 dell’11/12/2024;

IVISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 57 del 14/12/2023 di approvazione del Programma Annuale E.F.
2024,

IVISTO il Regolamento di istituto che disciplina gli incarichi al personale interno ed agli esperti esterni, approvato
dal Consiglio di Istituto;

IVISTO il Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

IVISTO I’Allegato n.1 del DM 66/2023 riguardante il “Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione
della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” Missione 4 — Componente 1 — del PNRR” che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione
scolastica per I'importo di € 83.667,22;

IVISTE le istruzioni operative trasmesse dal M..LM. in data 14/12/2023;

IVISTO il progetto “FORM(@ MENTIS” avente codice M4C112.1-2023-1222 presentato da questa dirigenza in
data 23/02/2024;

IVISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 29 del 15/02/2024 di adesione al progetto “FORM(@ MENTIS”
relativo al Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale (D.M. 66/2023);

IVISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 67 del 19/02/2024 di adesione al progetto “FORM@ MENTIS”
relativo al Piano nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico Formazione del personale scolastico
per la transizione digitale” (D.M. 66/2023);

VISTO il progetto “FORM@ MENTIS” avente codice M4C112.1-2023-1222 presentato da questa dirigenza in
data 23/02/2024;

IVISTO Tavviso pubblico prot.n. 15013 del 04/12/12024 per la selezione di esperti per i percorsi di formazione
sul modello scuola “Senza Zaino” rivolti ai docenti dell’IC di Roncade;

CONSIDERATO che alla data del 20/12/2024 ¢ pervenuta n. 1 (UNA) candidatura da parte del personale esterno
alla scuola;

CONSIDERATO che si ¢ proceduto alla valutazione della candidatura sulla base dei criteri riportati nel predetto
Avviso;

IVISTO il verbale della selezione, svolta in data 07/01/2025, che riporta la graduatotia dell’unica candidatura
petvenuta, sottoscritto dalla Commissione incaticata con dectreto n. 16123 del 27/12/2024;
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PRESO ATTO che non sono pervenuti reclami dopo 5 gg. dalla pubblicazione della graduatoria di selezione avvenuta
con prot.n. 262 del 07/01/2025;

CONSIDERATO che, in particolare la docente Maria Luisa Pellizzaro, docente in servizio presso altra Istituzione
scolastica, ¢ risultata in posizione idonea ai fine della selezione;

IVISTA la dichiarazione resa dalla suddetta di incompatibilita/inconferibilita o di conflitto di interessi;
CONSIDERATO che la docente Maria Luisa Pellizzaro risulta essere dipendente presso altra Istituzione
scolastica;

CONSIDERATO che la docente Maria Luisa Pellizzaro viene individuata in qualita di formatore delle attivita di
formazione rivolte al personale scolastico per promuovere la trasformazione digitale nella didattica;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la traceiabilita dell’utilizzo delle risorse del

PNRR;

VVISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/ CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

WISTOY Part, 33, comuma 3, letn a. del decreto legislativo n. 165/2001,

YISO aliresi Parr 19, commi 1 ¢ 2, del decreto legislativo no 33,2001 3,

nell'osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190 ¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita della
Pubblica Amministrazione,

DETERMINA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

-di approvare la graduatoria di cui al verbale prot.n. 262 del 07/01/2025 della Commissione;
-di approvare lo schema della Lettera di Incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

-di conferire incarico individuale alla docente Maria Luisa Pellizzaro, per un importo lordo stato pari ad £ 3.050,00

cortispondente al compenso orario di euro 122,00 importo inteso lordo stato per n. 25 ore;
-di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

=h pubblicare i presente provvedimento solPAwe on e delllstneaone scolisoea, nonche nella sesdone

- Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carla VAZZOLA

Documento firmato digitalmente secondo il CAD e normativa connessa
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