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PROGRAMMA FONDI STRUTTURALI EUROPEI -
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027.

Fondi Strutturali Enropei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021- 2027 —Priorita 01 — Scuola ¢
competenze — Fondo Sociale Enropeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 —
Sotto-azione ESO4.6.A4A4 —

Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 —

Awviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 1 12894 dell’11/05/2026 —

“Percorsi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni

neglt anni scolastici 2025- 2026 ¢ 2026-20277, ¢.d. Piano Estate 2026-2027.

Progetto: “La scuola delle possibilita: percorse di talento e innovagione”

Cod. Progetto: ESO4.6.44.A-FSEPNVE- 2026-684
CUP: F54D26003080007

Oggetto: decreto assegnazione incarico individuale per Esperto nell’ambito del progetto “La scuola delle
pox&z'bz’/z'm‘: percorsi di talento e innovazione" - Awvviso n. 112894 dell’11/05/2026 “Percorsi per il potenziamento
delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 ¢
2026-2027", c.d. Piano Estate 2026-2027- per la realizzazione di due moduli per la scuola secondaria di
primo grado, “L’intervallo” e “Oltre la pagina”.

I.A DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante “Norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo
1997, n. 59”; VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59 concernente “Delega al governo per il conferimento

di funzioni e compiti alle IFﬂjﬁfétﬁ ai’gllta?ﬁ]éﬂﬂ@ &@mea Amministrazione e per la


http://www.icroncade.edu.it

semplificazione amministrativa”; VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii;
VISTO Tlarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autotizzati;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante ad oggetto «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del DI. 129/2018, Pistituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
larricchimento dell’offerta formativa, nonche la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) vigente;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e
la resilienza;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa
sociale;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per gli anni scolastici 2025-2028;

VISTA la delibera n. 50 del Consiglio di Istituto del 04/02/2026 di approvazione del Programma
Annuale dell’esercizio finanziatio 2026;

VISTO il Regolamento di istituto che disciplina gli incarichi al personale interno ed agli esperti esterni,
approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera n.5 del 01/09/2025 del Collegio Docenti “Autotizzazione preventiva al D.S. per
'adesione a progetti (inclusi PON e azioni PNSD) a stipulate convenzioni, accordi e/o protocolli
d'intesa finanziati e/o proposti che comportino o meno ulteriori finanziamenti qualificanti per 1'Istituto
per 'a.s. 2025- 2026 che consentano 'ampliamento dell’offerta formativa.

VISTA la delibera n. 23 del 04/11/2025 del Consiglio di Istituto di approvare, in via generale,
I'adesione dell’istituto agli avvisi relativi al Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO PAvviso prot. n. 112894 del 11/05/2026 — Programma nazionale PN “Scuola e competenze
2021- 2027” — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A

VISTO Part. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l'utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del M.I.LM. per la realizzazione degli interventi;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 di autorizzazione del progetto
presentato dalla scuola TVIC875005 con codice CUP F54D26003080007, in risposta all’Avviso prot.

n. 112894 dell’11/05/2026 — c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato nell’ambito dell’Obiettivo
ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Importo autorizzato
€78.780,00.

VISTE le Istruzioni operative in materia di contabilita e acquisizione nel programma annuale contenute

nella lettera di autorizzazion'giPﬁ%&aagﬁﬁ%@dﬁi@ﬂ@zﬁ VA%CZ% trasmessa dal MIM;



VISTO Iart. 10 del D.I. 129/2018;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 50 del 04/02/2026 al Programma Annuale E.F. 2026;
VISTA la candidatura n. 38433 del 04/06/2026 inviata con prot. n.8363 del 04/06/2026 all’Avviso
prot. n. 112894 del 11/05/2026 — Programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021- 2027 —
Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A

VISTO Part. 125, comma 4, lettera b), del Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l'utilizzazione
di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali;

VISTI 1 Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
RILEVATO che il programma nazionale Programma nazionale PN “Scuola e competenze 2021- 20277
— Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 — Sotto-azione ESO4.6.A4A riveste una importanza
strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente
alle priorita della Commissione Europea in materia di dispersione scolastica;

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 22/06/2026 prot. 9504;

POSTO CHE questo Istituto dispone per i percorsi di formazione di 13 moduli da 30 ore ciascuno per
un totale di euro 78.780,00;

CONSIDERATO che l'unita di costo standard relativa alla remunerazione dei costi per il personale ¢
complessivamente pari a €/h 70,00 per la figura del formatore esperto e di €/h 30,00 per la figura di
tutor;

CONSIDERATO che I'importo del rimborso, per I'attivita di gestione, si calcola moltiplicando le ore di
durata del modulo per il numero dei partecipanti per 'importo standard di € 5,10. 1l calcolo viene
effettuato in coerenza con il numero massimo di partecipanti inseriti nella candidatura;
CONSIDERATO 1 progetti dovranno essere avviati almeno per il 30% dei moduli autorizzati entro il
31 dicembre 2026 e dovranno essere formalmente chiusi entro la data del 31 dicembre 2027, al fine di
raggiungere 1 target e milestone richiesti dall’azione in oggetto;

CONSIDERATO che il costo aggiuntivo ¢ calcolato in modo diverso secondo la voce di costo. In
particolare: I’importo riconosciuto per la mensa per ciascun partecipante attestatario ¢ pari a € 70,00
per il modulo da 30 ore, a € 140,00 per il modulo da 60 ore e a € 238,00 per il modulo da 100 ore.
L’importo del rimborso per la voce opzionale della Figura aggiuntiva si calcola moltiplicando il costo
orario standard di € 30,00 per il numero di alunni inseriti in candidatura. Ciascun alunno potra usufruire
di 1 ora, oltre il monte ore del modulo, con la figura professionale individuata dall’istituto scolastico;
VISTO che Paffidamento in oggetto non riguarda servizi per i quali siano applicabili Decreti del
Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica (gié Ministero della Transizione ecologica) aventi
ad oggetto “criteri ambientali minimi”’;

TENUTO CONTO che in virtu di quanto disposto dall’articolo 8, comma 1, lettera a), del
Decreto-Legge 16 luglio 2020, n. 76, come modificato dall’art. 224, comma 2, lett. c), del Decreto
Legislativo n. 36/2023, in considerazione dell’'urgenza di provvedere e in ogni caso ai sensi di quanto
previsto dall’art. 8, comma 1, lett. a),

TENUTO CONTO che l'affidamento in oggetto da luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di
tracciabilita dei flussi finanziari previsti dalla legge 13 agosto 2010, n. 136 e dal Decreto-Legge 12
novembre 2010, n. 187; VISTI l'art. 15, comma 1, del Decteto Legislativo n. 36/2023, il quale prevede
I'individuazione di un responsabile unico del progetto (RUP) per ogni singola procedura di affidamento
e PAllegato 1.2 recante «Attivita del RUP»;

RITENUTO che la prof.ssa Carla Vazzola risulta pienamente idonea a ricoprire I'incarico di RUP per
l'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa 1 requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 ¢ 5 dell’Allegato 1.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestita anche le funzioni di Direttore
dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i
presupposti per la coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato I1.14 al Decreto
Legislativo n. 36/2023;

VISTI lart. 6-bis della Legge n. 241/1990 e l'art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi
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all’obbligo di astensione dall'incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di
segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative
previste dalla succitata norma;

VISTO lart. 37, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013 il quale dispone che «Fermo restando
quanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicitz‘t legale, le pubbliche
amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo quanto
previsto dall'articolo 28 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo di attuazione della
legge 21 giugno 2022, n. 78»;

VISTE le disposizioni di cui all’art. 20, comma 1, del Dectreto Legislativo n. 36/2023, ¢ all’art. 37,
comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013, secondo cui gli atti relativi alle procedure di affidamento
sono oggetto di pubblicazione obbligatoria;

VISTO altresi, Part. 28 del Decreto Legislativo n. 36/2023, recante «Trasparenza dei contratti pubblici»;
VISTA la determina a contrartre prot. n. 12555 del 14/09/2026;

VISTO I’Avviso pubblico di selezione prot. n. 13003 del 18/09/2026;

PRESO ATTO del verbale prot. n. 14022 del 2/10/2026 con il quale veniva pubblicata la graduatotia
definitiva per la selezione di Esperti per il progetto “La scuola delle possibilita: percorsi di talento e
imnovagione’;

PRESO ATTO dell’avvio dei percorsi nel periodo di ottobre secondo un calendario concordato con la
Dirigente Scolastica e la conclusione totale dei percorsi entro il 31/12/2027;

VISTA, inoltre, la Delibera adottata da ANAC n. 264 del 20 giugno 2023 come modificata e integrata
dalla successiva Delibera n. 601 del 19 dicembre 2023, recante «Adozione del provvedimento di cui
all’articolo 28, comma 4, del decreto legislativo n. 31 marzo 2023, n. 36 recante individuazione delle
informazioni e dei dati relativi alla programmazione

di lavori, servizi e forniture, nonche alle procedure del ciclo di vita dei contratti pubblici che rilevano ai
fini dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33»;

TENUTO CONTO che ai sensi dell’art. 3, commi 3.2 e 3.3, della predetta Delibera «3.2 La
trasmissione dei dati alla BDNCP e assicurata dalle piattaforme di approvvigionamento digitale di cui
agli articoli 25 ¢ 26 del codice secondo le modalita previste nel provvedimento di cui allart. 23 del
codice. Ai fini della trasparenza fanno fede i dati trasmessi alla BDNCP per il tramite della PCP. 3.3 le
stazioni appaltanti e gli enti concedenti inseriscono sul sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione
trasparente”, un collegamento ipertestuale che rinvia ai dati relativi all'intero ciclo di vita del contratto
contenuti nella BDNCP secondo le regole tecniche di cui al provvedimento adottato da ANAC ai sensi
dell’art. 23 del codice. Tale collegamento garantisce un accesso immediato e diretto ai dati da consultare
riferiti allo specifico contratto della stazione appaltante [...]»;

TENUTO CONTO, inoltre, che ai sensi dell’art. 10 della Delibera adottata da ANAC n. 261 del 20
giugno 2023 «LLe stazioni appaltanti e gli enti concedenti sono tenuti a trasmettere tempestivamente alla
BDNCP, per il tramite delle piattaforme di approvvigionamento certificate, le informazioni riguardanti:
[...] ©) affidamento 1. gli avvisi di aggiudicazione ovvero i dati di aggiudicazione per gli affidamenti non
soggetti a pubblicite‘l 2. ¢li affidamenti diretti»; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6
novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DETERMINA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalité della Pubblica Amministrazione»,
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DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

Art. 1

Di approvare lo schema dell’incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

Art. 2

Di conferire il seguente incarico individuale:

PERCORSI EDIZIONE/ORE CANDIDATO COMPENSO ORARIO
LORDO
“L’intervallo” 1 edizione Camilla Ferello € 4200,00
da 30 ore
“Oltre la pagina” 1 edizione
da 30 ore
Art. 4

Di procedere a sottoscrivere la lettera di incarico individuale.

Art. 5
11 presente provvedimento, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli
obblighi di pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PN 21-27, ¢ pubblicato al’Albo online

della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale della scuola e all'indirizzo
www.icroncade.edu.it - Sez. COESIONE ITALIA.

II. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Carla VAZZOILA

Documento firmato digitalmente
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